Zarzagdzenie Nr 411/2025
Burmistrza Miasta Czeladz

z dnia 24 wrzesnia 2025 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu wyboru cztonkéw Zakladowej Komisji Socjalnej w Urzedzie
Miasta w Czeladzi.

Na podstawie art. 33 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (j. Dz. U. 2025 poz.
1153) oraz §16 Zatgcznika do Zarzadzenia nr 156/2025 Burmistrza Miasta Czeladz z dnia 16 kwietnia 2025 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

zarzadza sie, co nastepuje:
§ 1. Wprowadzi¢ Regulamin wyboru czionkéw Zaktadowej Komisji Socjalnej w Urzedzie Miasta
w Czeladzi, stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Przeprowadzi¢ pierwsze wybory cztonkéw Zaktadowej Komisji Socjalnej, na podstawie niniejszego
zarzgdzenia, w terminie jednego miesigca od dnia jego wejscia w zycie.

§ 3. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Naczelnikowi Wydziatu Organizacyjno-Administracyjnego.

§ 4. Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Urzedu Miasta w Czeladzi.

§ 5. Z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzgdzenia traci moc Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 293/2024
Burmistrza Miasta Czeladz z dnia 10 lipca 2024 r. w sprawie powotania Komisji Socjalnej w Urzedzie Miasta

w Czeladzi.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

z up. Burmistrza
Zastepca Burmistrza ds. Komunalnych

mgr inz. Malgorzata Skiba



Zalacznik
Do Zarzadzenia nr 411/2025
Burmistrza Miasta Czeladz
z dnia 24 wrzesnia 2025 r.
Regulamin wyboru cztonkéw Zaktadowej Komisji Socjalnej

w Urzedzie Miasta w Czeladzi.

§1

1. Niniejszy Regulamin okresla tryb i zasady wyboru cztonkéw Zaktadowej Komisji Socjalnej w Urzedzie
Miasta w Czeladzi.

2. W skiad Komisji wchodzi: jeden przedstawiciel zwigzkdw zawodowych dziatajgcych na
terenie Urzedu Miasta — wskazany przez organizacije zwigzkowa, jeden przedstawiciel
pracodawcy — wskazany przez Burmistrza Miasta, trzech przedstawicieli pracownikéw
— wybranych na zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie.

3. Czynne i bierne prawo wyborcze przystuguje wszystkim pracownikom zatrudnionym na
podstawie umowy o prace.

4. Czlonkowie Komisji sg reprezentantami ogétu pracownikow.
§2
Wybory odbywajg sie przy zachowaniu nastepujgcych zasad:

1. Naczelnik Wydziatu Organizacyjno — Administracyjnego, ktéry prowadzi zebranie
z pracownikami, wskazuje 3 osoby do Komisji Skrutacyjnej,

2. Cztonkéw Komisji Socjalnej wybiera sie sposrod dowolnej liczby kandydatéw zgtaszanych ustnie
przez pracownikow uczestniczacych w zebraniu,

3. Kazdemu z pracownikéw przystuguje prawo zgtaszania jednego kandydata do Komisiji,
4. Kandydaci powinni wyrazi¢ zgode na kandydowanie, ktére moze by¢ ztozone ustnie,

5. Po zakonczeniu zgtaszania kandydatéw nalezy przegtosowa¢ wniosek o zamknieciu listy
kandydatow,

6. Liste kandydatéw na cztonka do Komisji Socjalnej prowadzi Komisja Skrutacyjna w sktadzie
3-osobowym,

7. Lista kandydatow powinna by¢ sporzgdzona przez Komisje Skrutacyjng w porzadku
alfabetycznym,

8. Glosowanie na kandydata na cztonka do Komisji Socjalnej jest tajne i przeprowadza sig je na kartach
do gtosowania,

9. Czlonek Komisji Skrutacyjnej przekazuje pracownikom karty do gtosowania, na ktérych kazdy z pra-
cownikéw umieszcza znak ,x, obok nazwiska kandydata, na ktérego chce odda¢ swoj gtos. Kazdy z
pracownikéw obecnych na zebraniu dysponuje tylko jednym gtosem.

§3

1. Przedstawicielami do Komisji Socjalnej wybrani zostajg Ci kandydaci, ktérzy w gtosowaniu uzyskat
najwiekszg ilos¢ gtoséw ,za”.

2. W przypadku kiedy dwéch lub wiecej kandydatéw do Komisji Socjalnej uzyska takg sama liczbe gto-
sow ,za”, Przewodniczacy Komisji Skrutacyjnej zarzgdza dodatkowe gtosowanie obejmujgce jedynie
kandydatéw majgcych te samg liczbe gtoséw.



Zalacznik

Do Zarzadzenia nr 411/2025
Burmistrza Miasta Czeladz
z dnia 24 wrzesnia 2025 r.

3. Po zakonczeniu gtosowania Komisja Skrutacyjna sporzadza protokét z wynikéw gtosowania oraz po-
daje Burmistrzowi nazwiska wybranych na czlonkéw Komisji Socjalne;j.

4. W oparciu o podanych przez wszystkie grupy zawodowe wybranych czionkéw Komis;ji
Burmistrz zatwierdza sktad Komisji Socjalnej na kolejng kadencje w drodze zarzadzenia.

5. W przypadku rezygnacji pracownika z udziatu w pracach Komisji Socjalnej w jej sktad wchodzi na-
stepny kandydat z najwiekszg iloscig gtoséw. W  przypadku braku kandydatéw
konieczne jest przeprowadzenie kolejnych wyboréw w celu uzupetnienia skiadu Komisji
Socjalne;j.



