
 

Zarządzenie Nr 411/2025 
Burmistrza Miasta Czeladź 

 
z dnia 24 września 2025 r.  

 
w sprawie: wprowadzenia Regulaminu wyboru członków Zakładowej Komisji Socjalnej w Urzędzie 

Miasta w Czeladzi. 
 
 
 

Na podstawie art. 33 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tj. Dz. U. 2025 poz. 

1153) oraz §16 Załącznika do Zarządzenia nr 156/2025 Burmistrza Miasta Czeladź z dnia 16 kwietnia 2025 r. 

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych. 

 
 

zarządza się, co następuje: 

 

 

§ 1. Wprowadzić Regulamin wyboru członków Zakładowej Komisji Socjalnej w Urzędzie Miasta  

w Czeladzi, stanowiący załącznik do niniejszego zarządzenia.  

 

§ 2. Przeprowadzić pierwsze wybory członków Zakładowej Komisji Socjalnej, na podstawie niniejszego 

zarządzenia, w terminie jednego miesiąca od dnia jego wejścia w życie. 

 

§ 3. Wykonanie zarządzenia powierza się Naczelnikowi Wydziału Organizacyjno-Administracyjnego. 

 

§ 4. Nadzór nad wykonaniem zarządzenia powierza się Sekretarzowi Urzędu Miasta w Czeladzi. 

 

§ 5. Z dniem wejścia w życie niniejszego zarządzenia traci moc Załącznik do Zarządzenia Nr 293/2024 

Burmistrza Miasta Czeladź z dnia 10 lipca 2024 r. w sprawie powołania Komisji Socjalnej w Urzędzie Miasta 

w Czeladzi. 

 

§ 6. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

 
 
 
 

z up. Burmistrza  
Zastępca Burmistrza ds. Komunalnych 

 
mgr inż. Małgorzata Skiba 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
Załącznik  

Do Zarządzenia nr 411/2025  
Burmistrza Miasta Czeladź  
z dnia 24 września 2025 r.  

Regulamin wyboru członków Zakładowej Komisji Socjalnej 

w Urzędzie Miasta w Czeladzi. 

§ 1 

1. Niniejszy Regulamin określa tryb i zasady wyboru członków Zakładowej Komisji Socjalnej w Urzędzie 

Miasta w Czeladzi.  

2. W skład Komisji wchodzi: jeden przedstawiciel związków zawodowych działających na 

terenie Urzędu Miasta – wskazany przez organizację związkową, jeden przedstawiciel 

pracodawcy – wskazany przez Burmistrza Miasta, trzech przedstawicieli pracowników 

– wybranych na zasadach określonych w niniejszym regulaminie.  

3. Czynne i bierne prawo wyborcze przysługuje wszystkim pracownikom zatrudnionym na 

podstawie umowy o pracę. 

4. Członkowie Komisji są reprezentantami ogółu pracowników. 

§ 2 

Wybory odbywają się przy zachowaniu następujących zasad: 

1. Naczelnik Wydziału Organizacyjno – Administracyjnego, który prowadzi zebranie  

z pracownikami, wskazuje 3 osoby do Komisji Skrutacyjnej,  

2. Członków Komisji Socjalnej wybiera się spośród dowolnej liczby kandydatów zgłaszanych ustnie 

przez pracowników uczestniczących w zebraniu, 

3. Każdemu z pracowników przysługuje prawo zgłaszania jednego kandydata do Komisji, 

4. Kandydaci powinni wyrazić zgodę na kandydowanie, które może być złożone ustnie, 

5. Po zakończeniu zgłaszania kandydatów należy przegłosować wniosek o zamknięciu listy 

kandydatów, 

6. Listę kandydatów na członka do Komisji Socjalnej prowadzi Komisja Skrutacyjna w składzie 

3-osobowym, 

7. Lista kandydatów powinna być sporządzona przez Komisję Skrutacyjną w porządku 

alfabetycznym, 

8. Głosowanie na kandydata na członka do Komisji Socjalnej jest tajne i przeprowadza się je na kartach 

do głosowania, 

9. Członek Komisji Skrutacyjnej przekazuje pracownikom karty do głosowania, na których każdy z pra-

cowników umieszcza znak „x„ obok nazwiska kandydata, na którego chce oddać swój głos. Każdy z 

pracowników obecnych na zebraniu dysponuje tylko jednym głosem. 

 

§ 3 

1. Przedstawicielami do Komisji Socjalnej wybrani zostają Ci kandydaci, którzy w głosowaniu uzyskał 

największą ilość głosów „za”. 

2. W przypadku kiedy dwóch lub więcej kandydatów do Komisji Socjalnej uzyska taką samą liczbę gło-

sów „za”, Przewodniczący Komisji Skrutacyjnej zarządza dodatkowe głosowanie obejmujące jedynie 

kandydatów mających tę samą liczbę głosów. 



 

 
Załącznik  

Do Zarządzenia nr 411/2025  
Burmistrza Miasta Czeladź  
z dnia 24 września 2025 r.  

3. Po zakończeniu głosowania Komisja Skrutacyjna sporządza protokół z wyników głosowania oraz po-

daje Burmistrzowi nazwiska wybranych na członków Komisji Socjalnej. 

4. W oparciu o podanych przez wszystkie grupy zawodowe wybranych członków Komisji 

Burmistrz zatwierdza skład Komisji Socjalnej na kolejną kadencję w drodze zarządzenia. 

5. W przypadku rezygnacji pracownika z udziału w pracach Komisji Socjalnej w jej skład wchodzi na-

stępny kandydat z największą ilością głosów. W przypadku braku kandydatów 

konieczne jest przeprowadzenie kolejnych wyborów w celu uzupełnienia składu Komisji 

Socjalnej.  

 

 

 

 


