Zarzadzenie Nr 474/2016

Burmistrza Miasta Czelad z
z dnia 28 grudnia 2016 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pra  cownikéw w Urz edzie Miasta
w Czeladzi

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t. j.: Dz. U. z 2016, poz. 902), w zwigzku z art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks Pracy (t. j.: Dz. U. z 2016 r., poz. 1666) oraz § 8 Regulaminu Organizacyjnego
wprowadzonego Zarzgdzeniem Nr 25/2016 Burmistrza Miasta Czeladz z dnia 28 stycznia 2016 roku

zarzadza sie, co nast epuje:

§ 1. Wprowadzam regulamin wynagradzania pracownikow w Urzedzie Miasta w Czeladzi
stanowigcy zatgcznik nr 1do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Czeladz.

§ 3. Traci moc zarzadzenie Nr 125/2015 Burmistrza Miasta Czeladz z dnia 6 maja 2015 r.
w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Miasta w Czeladzi.

8§ 4. 1. Zarzadzenie nalezy podac¢ do wiadomosci pracownikom poprzez ogtoszenie w BIP Urzedu
Miasta Czeladz.
2. Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia ogtoszenia.

BURMISTRZ
mgr Zbigniew Szaleniec
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Zatacznik Nr 1

do Zarz adzenia Nr 474/2016
Burmistrza Miasta Czelad z
z dnia 28 grudnia 2016 r.

Regulamin wynagradzania pracownikow
w Urzedzie Miasta Czelad z

Przepisy wst epne

§ 1.1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:

wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

szczego6towe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
warunki przyznawania nagréd innych niz nagroda jubileuszowa,

warunki i sposéb przyznawania dodatkow: funkcyjnego i specjalnego.

2. Regulamin dotyczy pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

Burmistrzu — oznacza to Burmistrza Miasta Czeladz,

pracowniku — oznacza to osobe zatrudniong w Urzedzie Miasta Czeladz na podstawie umowy
0 prace,

Urzedzie — oznacza to Urzgd Miasta Czeladz.

Wymagania kwalifikacyjne

83.1. Wprowadza sie szczegétowe wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zgodnie z zalgcznikiem
nr 1 do Regulaminu.

2. W pozostatym zakresie obowigzujg wymagania kwalifikacyjne ustalone zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami.

Szczegotowe warunki wynagradzania

84.1. Pracownikowi przystuguije:

wynagrodzenie zasadnicze stosowane do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji
zawodowych

dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem
na emeryture lub rente z tytutu niezdolno$ci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne - na
zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach.

dodatkowe wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych i nocnych, zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy.

odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy na podstawie i zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy na podstawie i zasadach okreslonych w art. 92
Kodeksu Pracy.

Swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

nagroda na zasadach okreslonych w § 5 Regulaminu.

2. Pracownikom zatrudnionym na kierowniczych stanowiskach urzedniczych przystuguje dodatek
funkcyjny zgodnie z zalgcznikiem nr 2 do Regulaminu.

3. Pracownikom, ktorzy sg zatrudnieni w niepetnym wymiarze czasu pracy, wynagrodzenie
zasadnicze i inne skiadniki wynagrodzenia przystugujg proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.



4. Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkoéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy pracownikowi moze by¢
przyznany dodatek specjalny, w wysokosci adekwatnej do wynagrodzenia za wypetnienie tych
dodatkowych obowigzkéw lub zadan, z uwzglednieniem ich iloci oraz potrzebnych do ich
wykonywania kwalifikacji w kwocie nie przekraczajgcej 40 % tagcznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownika. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony.

5. Do naleznosci pracownikéw z tytutu podrézy stuzbowych stosuje sie rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w pahstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu
podrézy stuzbowe;j.

IV. Warunki przyznawania nagréd

§ 5. 1. Tworzy sie fundusz nagrdd pracownikéw w ramach posiadanych srodkdéw na wynagrodzenia,
Z przeznaczeniem na nagrody za osiggniecia w pracy zawodowe;j.
2. Nagroda moze by¢ przyznana za:
1) wprowadzenie zmian organizacyjnych skutkujgcych polepszeniem dziatalno$ci jednostki,
2) usprawnienie obstugi klientdw jednostki,
3) szczegolne osiggniecia w pracy,
4) podnoszenie jakosci i wydajnosci pracy.
3. Nagrody maja charakter uznaniowy i ich wysoko$¢ nie jest uzalezniona od okresu zatrudnienia
pracownika.
4. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Burmistrz:
1) dla ZastepcOw Burmistrza, Sekretarza Miasta i Skarbnika;
2) dla naczelnikbw wydziatéw, kierownikéw referatow oraz pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie na
samodzielnych stanowiskach pracy po rozpatrzeniu umotywowanego wniosku odpowiednio wlasciwego
Zastepcy Burmistrza, Sekretarza Miasta lub Skarbnika;
3) dla pozostatych pracownikow na uzasadniony wniosek naczelnikow wydziatow i kierownikow
referatow lub z wtasnej inicjatywy.

V. Postanowienia ko ncowe

§ 6. Regulamin wynagradzania opracowano w uzgodnieniu z zaktadowg organizacjg zwigzkowg
dziatajgcg u Pracodawcy.

§ 7. W zakresie nieuregulowanym w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy ustawy
o pracownikach samorzgdowych, Rozporzgdzenie Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych oraz Kodeks pracy.



Wymagania kwalifikacyjne oraz maksymalne stawki wyn

pracownikéw Urz edu.

I. Kierownicze stanowiska urz

Zatacznik Nr 1 do
Regulaminu wynagradzania
pracownikéw w Urz edzie Miasta Czelad z

agrodzenia zasadniczego

ednicze

Wymagania kwalifikacyjne

Maksymalny poziom wynagrodzenia

Stanowisko X : .
Wyksztatcenie oraz | Staz pracy zasadniczego w ztotych
umiejetnosci (w latach)
zawodowe

Sekretarz Gminy wyzsze 4 6000
Kierownik Urzedu Stanu -

Cywilnego wedtug odrebnych przepisow 4700
Zastepca Kierownika .

Urzedu Stanu Cywilnego wyzsze 4 4400
Naczelnik (Kierownik) .

Wydziatu wyzsze 5 5000
Zastepca Naczelnika .

(Kierownika) Wydziatu wyzsze 4 4700
Kierownik Referatu wyzsze! 4 4500
Audytor wewnetrzny Wedtug odrebnych przepisow 4700

Il. Stanowiska urz ednicze

Stanowisko

Wymagania kwalifikacyjne

Maksymalny poziom wynagrodzenia

Wyksztaicenie oraz | Staz pracy zasadniczego w ztotych
umiejetnosci (w latach)
zawodowe

Radca prawny Wedtug odrebnych przepiséw 5000
Gléwny specjalista wyzsze! 4 4200
Gléwny specjalista ds Wedtug odrebnych przepiséw

4000
BHP
Inspektor wyzsze! 3 3900
Starszy specjalista wyzsze! 3 3700
Starszy specjalista ds Wedtug odrebnych przepiséw

3700
BHP
Podinspektor, wyzsze! -
informatyk $rednie * 3 3300
Specjalista $rednie? 3 3300
Specjalista ds. BHP wedtug odrebnych przepiséw 3300




Samodzielny referent $rednie’ 2 2900
Referent prawny wyzsze prawnicze - 2900
Referent prawno wyzsze prawnicze lub

S ) e ; - 2900
-administracyjny administracyjne
Referent, kasjer, srednie? 2 2700
ksiegowy
Mtodszy ref_erent, srednie 2 i 2500
miodszy ksiegowy

Ill. Doradcy i asystenci
Wymagania kwalifikacyjne
Stanowisko . _ Maksymalny poziom wynagrodzenia
Wyksztalcenie oraz | Staz pracy zasadniczego w ztotych
umiejetnosci (w latach)
zawodowe
Doradca wyzsze 5 5000
Asystent Srednie - 3000
IV. Stanowiska pomocnicze i obstugi
Wymagania
kwalifikacyjne ]
Maksymalny poziom
Stanowisko Wyksztatcenie Staz wynagrodzenia
oraz pracy zasadniczego w ziotych
umiejetnosci (w
zawodowe latach)

Pracownik | 3 2800
stopnia
wykonujgcy 2 2400
zadania w ramach Srednie -
robot publicznych 2300
lub prac
interwencyjnych
Pracownik Il
stopnia
wykonujgcy wyzsze 3 3600
zadania w ramach
robét publicznych wyzsze - 3300
lub prac
interwencyjnych
Pomoc = srednie 2 . 2200
administracyjna
Konserwator zawodowe * - 2500
Robotnik podstawowe 3 - 2000
gospodarczy
Sprzataczka podstawowe 3 - 2000
Kierowca Wedtug odrebnych przepiséw 2500

autobusu




Archiwista, starszy
archiwista, $rednie 3 - 3600
sekretarka,
goniec
Kierowca
samochody Wedtug odrq:;bnych - 3000
przepiséw
osobowego
V. Stanowiska w Stra zy Miejskiej
1. Kierownicze stanowiska urz ednicze
Wymagania kwalifikacyjne
Stanowisko . _ Maksymalny poziom wynagrodzenia
Wyksztalcenie oraz | Staz pracy zasadniczego w ztotych
umiejetnosci (w latach)
zawodowe
Komendant Strazy wyzsze ! 5 4700
gastg,pca Komendanta wyzsze : 4 4400
trazy
2. Stanowiska urz ednicze
Wymagania kwalifikacyjne
Stanowisko _ . Maksymalny poziom wynagrodzenia
Wyksztalcenie oraz | Staz pracy zasadniczego w ztotych
umiejetnosci (w latach)
zawodowe
Starszy Inspektor wyzsze? 3
ynse Y - 3700
$rednie 2 6
Inspektor wyzsze! 2
P Y 3500
$rednie 2 5
Mtodszy Inspektor wyzsze! -
ynse Y - 3300
$rednie 2 3
Starszy straznik $rednie 2 3 3200
Straznik $rednie 2 2 3000
Mtodszy straznik $rednie 2 1 2700
Aplikant $rednie 2 - 2200

1. Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosowanie
do opisu stanowiska.

2. Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie
do opisu stanowiska.

3. Podstawowe i umiejetnosé wykonywania okreslonych czynnosci.

4. Zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadah na stanowisku.




Zatacznik Nr 2 do
Regulaminu wynagradzania
pracownikéw w Urz edzie Miasta Czelad z

Wysoko $¢ dodatku funkcyjnego

Stanowisko Kwota dodatku
Sekretarz Gminy Do 200 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego Do 160 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego Do 100 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
Naczelnik Wydziatu Do 160 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
Zastepca Naczelnika Wydziatu Do 150 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
Kierownik Referatu Do 140 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
Komendant Strazy Do 160 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
Zastepca Komendanta Strazy Do 140 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
Audytor wewnetrzny Do 160 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego




