Zarzadzenie Nr 515/2023
Burmistrza Miasta Czeladz
z dnia 28 listopada 2023r.

w sprawie: przygotowania i przeprowadzenia szkolenia obronnego w Urzedzie Miejskim
w Czeladzi w roku 2023.

Na podstawie art. 33 ust. 1 1 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2023 poz. 40 z p6z.zm. ) w zwiazku z § 10 ust. 1 pkt 6 Rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 31 pazdziernika 2022 r. w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. z 2022. poz. 2348), zgodnie
z zarzadzeniem nr 459/22 Wojewody Slaskiego z dnia 28 grudnia 2022r. w sprawie ustalenia zasad
organizacji, realizacji i finansowania szkolenia obronnego.

zarzadzam, co nastepuje:

§1
1. Zarzadzeniem reguluje si¢ zasady przygotowania, przeprowadzenia i udziatu pracownikow
komorek organizacyjnych Urzedu Miejskiego w Czeladzi w zaplanowanym na rok 2023 szkoleniu
obronnym.
2. Tematem szkolenia jest: ,, Realizacja zadan obronnych przez organy samorzadu terytorialnego z
terenu miasta CzeladZz w czasie podwyzszania gotowosci obronnej panstwa w zakresie wybranych
elementow systemu obronnego panstwa’.

3. Szkolenie przeprowadzone zostanie w dniu 29 listopada 2023 r. w formie gry decyzyjnej, pod
kryptonimem ,,Gra — Czeladz — 2023 ”.

4. Szkolenie odbedzie si¢ w pomieszczeniach Urzedu Miejskiego w Czeladzi.
5. Kierownictwo ¢wiczenia stanowi:

1) Burmistrz Miasta Czeladz — organizator - kierownik szkolenia;
2) Komendant Strazy Miejskiej — ,,¢wiczacy Burmistrz Miasta Czeladz”.

6. Udziat w szkoleniu wezmg wybrani pracownicy Urzedu Miejskiego w Czeladzi wytypowani przez
Komendanta Strazy Miejskie;j.

7. Celem szkolenia jest:

1) doskonalenie umiejetnosci obsady Statego Dyzuru;

2) doskonalenie zdolno$ci wykonywania natlozonych zadan obronnych, w tym zwigzanych z
Gléwnym Stanowiskiem Kierowania;

3) omoéwienie wnioskow z ¢wiczenia wojewodzkiego ,,GLORIA 20237 oraz z ¢wiczenia
powiatowego ,,Gra - bedz - 2023” .

§2
W celu przygotowania i przeprowadzenia szkolenia powoluje si¢ Zespot kierowania szkoleniem
obronnym Urzedu Miejskiego w Czeladzi, zwany dalej ,,Zespotem kierowania” w sktadzie,:
o Kierownik Zespotu — Katarzyna Banasiak, Inspektorka Referatu Zarzadzania Kryzysowego,
e Czlonek Zespotu - Piotr Skowron, Inspektor Referatu Zarzadzania Kryzysowego.



§3
Do zadan Zespotu kierowania nalezy:
1) opracowanie planu szkolenia,
2) powiadomienie wszystkich 0sob uczestniczacych w szkoleniu,
3) zorganizowanie szkolenia,
4) wydanie uczestnikom ¢wiczenia wszelkich dokumentow niezbgdnych do udzialu w szkoleniu,
5) skompletowanie dokumentacji po zakonczeniu szkolenia,
6) sporzadzenie wnioskow koncowych po zakonczeniu szkolenia,

7) wykonanie dokumentow sprawozdawczych ze szkolenia.

§4
W celu wlasciwego przygotowania szkolenia zobowigzuje si¢:

1) wyznaczonych pracownikow do wspotpracy i wspotdziatania z Zespotem Kierowania Referatu
Zarzadzania Kryzysowego w celu prawidtowego przygotowania Urzedu Miejskiego w Czeladzi
do przeprowadzenia szkolenia;

2) Zespot kierowania do zabezpieczenia przebiegu szkolenia pod wzgledem logistycznym, w tym
przygotowanie pomieszczen stuzbowych dla grup szkoleniowych.

§5
Wytwarzanie, przetwarzanie, przekazywanie i przechowywanie dokumentow realizowane bedzie
zgodnie z obowigzujacymi aktami prawnymi. Dokumenty szkolenia opatrywane beda kryptonimem
L,CWICZEBNE” i opracowywane jako jawne.

§6
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Burmistrz

mgr Zbigniew Szaleniec



