
                                               
Zarządzenie Nr 63/2018

Burmistrza Miasta Czeladź

z dnia 6 marca 2018r.

w sprawie:  Zmiany Zarządzenia nr 80/2017 Burmistrza Miasta Czeladź z dnia 8 marca 2017r. 
w sprawie powołania Komitetu Monitorującego ds. Realizacji „Miejskiej Strategii Rozwiązywania

Problemów  Społecznych dla Miasta Czeladź na lata 2016-2022.

Działając na podstawie przepisu art. 30 ust 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym
(t.j. Dz. U. z 2017r poz 1875 z późn. zm.), § 2 uchwały nr XXIII/309/2016 Rady Miejskiej w Czeladzi z dnia
17  marca  2016r.  w  sprawie  przyjęcia  do  realizacji  „Miejskiej  Strategii  Rozwiązywania  Problemów
Społecznych dla Miasta Czeladź na lata 2016-2022”

Burmistrz Miasta Czeladź
zarządza, co następuje

                                                                                                                                      
§ 1.  W zarządzeniu nr 80/2017 Burmistrza Miasta Czeladź z dnia 8 marca 2017r.  w sprawie powołania
Komitetu Monitorującego ds. Realizacji  „Miejskiej  Strategii  Rozwiązywania Problemów  Społecznych dla  
Miasta Czeladź na lata 2016-2022”, wprowadza się następujące zmiany:

1. § 1. ust. 1 otrzymuje następujące brzmienie: „W celu zapewnienia sprawnego wdrażania, monitoringu
„Miejskiej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych dla Miasta Czeladź na lata 2016-2022”, zwanej
dalej  „Strategią”  powołuje  się  Komitet  Monitorujący  ds.  realizacji  Strategii  (zwany  dalej  „Komitetem”)
w następującym składzie:

 Beata Zawiła – Z-ca Burmistrza ds. Społecznych

 Katarzyna Pilc - Radna Rady Miejskiej w Czeladzi

 Irena Owczarz - Radna Rady Miejskiej w Czeladzi

 Ilona Grudzień – Naczelnik Wydziału Edukacji i Polityki Społecznej UM Czeladź

 Jolanta Dyrka – Kierownik Referatu Polityki Społecznej UM Czeladź

 Iwona Szczepanik – Naczelnik Wydziału Promocji  Miasta, Kultury i  Współpracy z Zagranicą UM

Czeladź

 Małgorzata Skiba – Kierownik Referatu Funduszy Zewnętrznych UM Czeladź

 Anna Młodecka – Naczelnik Wydziału Gospodarki Nieruchomościami

 Ewa Kiedrzyn – Kierownik Referatu Lokalowego UM Czeladź

 Aneta Jóźwin-Rybska – Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Czeladzi

 Krzysztof Leśniak – Z-ca Dyrekora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Czeladzi

 Tomasz Karcz- Kierownik Działu Pomocy Środowiskowej Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w

Czeladzi

 Bożena Podgórska – Dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej w Czeladzi

 Henryk Michalski – Dyrektor Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Czeladzi 

 Krzysztof Niebylski – Komendant Straży Miejskiej w Czeladzi

 Sebastian Giel – Starszy Aspirant - Komisariat Policji w Czeladzi

 Andrzej Mzyk – Specjalista Psychoterapii Uzależnień  PZZOZ w Będzinie, Szpital w Czeladzi

 Wojciech Maćkowski - Powiatowy Urząd Pracy w Będzinie

 Ewelina Korszeń – Ojer -  Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Będzinie



 Agnieszka Kamińska -  Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Będzinie – placówka

w Czeladzi

 Agnieszka Sprycha – Powiatowy Zespół ds Orzekania o Niepełnosprawności w Będzinie

 Renata Hilarowicz – Miejski Czeladzki Klub Sportowy

 Dawid Ziółkowski – Polski Związek Niewidomych

 Antonina Szybowska – Stowarzyszenie Miłośników Czeladzi 

                                                                    
§ 2. Pozostałe postanowienia Zarządzenia nr 80/2017 Burmistrza Miasta Czeladź z dnia 8 marca 2017r. w
sprawie powołania Komitetu Monitorującego ds. Realizacji  „Miejskiej Strategii  Rozwiązywania Problemów
Społecznych dla Miasta Czeladź na lata 2016-2022” pozostają bez zmian.

§ 3.  Wykonanie  zarządzenia  powierza się  Naczelnikowi  Wydziału  Edukacji  i  Polityki  Społecznej  Urzędu
Miasta Czeladź.

§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

BURMISTRZ
mgr Zbigniew Szaleniec


