Zarzadzenie Nr 63/2025
Burmistrza Miasta Czeladz
z dnia 14 lutego 2025 r.

w sprawie zmiany zarzgdzenia w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikéw
w Urzedzie Miasta w Czeladz

Na podstawie art. 39 ust. 1i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(t.j. Dz. U.z 2024 r., poz. 1135), w zwigzku z art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t. j.
Dz. U. z 2023 r., poz. 1465 z pdzn. zm.) oraz § 8 Regulaminu Organizacyjnego wprowadzonego
Zarzgdzeniem Nr 49/2025 Burmistrza Miasta Czeladz z dnia 5 lutego 2025 r.

zarzadza sie, co nastepuje

§ 1. W zalgczniku nr 1 do zarzgdzenia Nr 19/2025 Burmistrza Miasta Czeladz z 20 stycznia 2025 r.
w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Miasta w Czeladz zmienia
sie tre$¢ Zatgcznika nr 1 i Zatgcznika nr 2 do Regulaminu, zgodnie z tredcig zatgcznika do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta.

§ 3. 1.Zarzadzenie nalezy poda¢ do wiadomosci pracownikéw poprzez ogtoszenie w BIP Urzedu Miasta
Czeladz.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia ogtoszenia w BIP Urzedu Miasta Czeladz,
przy czym zatgcznik do zarzgdzenia obowigzuje z mocg od 01.01.2025 r.

BURMISTRZ
mgr Zbigniew Szaleniec



Zalacznik Nr 1 do

Zarzadzenia Nr 63/2025
Burmistrza Miasta Czeladz
z dnia 14 lutego 2025 r.

Wymagania kwalifikacyjne oraz maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego

pracownikow Urzedu.

l. Kierownicze stanowiska urzednicze

Wymagania kwalifikacyjne Minimalny poziom Maksymainy
. yp . poziom
Stanowisko : wynagrodzenia naarodzenia
Wyksztatcenie Staz pracy zasadniczego | Y Na9ro
oraz umiejetnosci (w latach) zasadniczego
zawodowe
Sekretarz Gminy wyzsze 4 XVII XX
Kierownik Urzedu Stanu o
Cywilnego wedtug odrebnych przepiséw XVI XVII
Zastepca Kierownika .
Urzedu Stanu Cywilnego wedtug odrebnych przepisow XV XVI
Naczelnik (Kierownik)
Wydziatu , wyzsze? 5 XV XVIII
Rzecznik prasowy
Gtéwny ksiegowy, .
audytor wewnetrzny wedtug odrebnych przepiséw XV XVIII
Miejski konserwator -
zabytkow wedtug odrebnych przepisow XV XVII
Petnomocnik do spraw
ochrony informacji wedtug odrebnych przepiséw XIV XVI
niejawnych
Zastepca Naczelnika
(Kierownika) Wydziatu, wyzsze? 4 Xl XVI
Kierownik Referatu
Inspektor ochrony danychl  wedtug odrebnych przepiséw XIV XV

osobowych




ll. Stanowiska urzednicze

Stanowisko

Wymagania kwalifikacyjne

Wyksztatcenie

Minimalny
poziom
wynagrodzenia

Maksymalny
poziom
wynagrodzenia

oraz Staz pracy zasadniczego zasadniczego
umiejetnosci (w latach)
zawodowe
Radca prawny Wedtug odrebnych przepiséw Xl XVI
Glowny specijalista ds Wedtug odrebnych przepisow
Xl XVI
BHP
. il wyzsze?
Gléwny §peCJaI|sta 4 Xl XV
Starszy inspektor
Starszy specjalista ds Wedtug odrebnych przepisow
Xl XV
BHP
Inspektor Wyzsze? 3
Starszy ksiegowy $rednie® 5 XI XIV
Starszy specjalista
Wedtug odrebnych przepiséow
Specjalista ds BHP
Xl XIV
Starszy archiwista wyzsze? -
specjalista $rednie * 3 X Xl
podinspektor
informatyk
Samodzielny referent Wyzsze? 1 X Xl
$rednie® 4
Starszy inspektor do Wedtug odrebnych przepisow % il
spraw bhp
Starszy referent wyzsze? -
ksiegowy $rednie * 2 IX Xl
Referent,
kasjer, srednie® 1 vill X
Referent prawny
Referent prawno - wyzsze? - VI Xl
administracyjny
Archiwista
Mtodszy referent, $rednie * - Wl X
mtodszy ksiegowy




lll. Stanowiska pomocnicze i obstugi

Wymagania

kwalifikacyjne Minimalny Maksymaliny
. : poziom poziom
Stanowisko Wyksztatcenie Staz pracy wynagrodzenia | wynagrodzenia
oraz zasadniczego zasadniczego
umiejetnosci (w latach) g g
zawodowe
Kierowca autobusu Wedtug odrebnych przepiséw Xl XI
Sekretarka $rednie® - il X
Konserwator zasadnicze * - \Y; VIl
Pom_og . zasadnicze* - v Vi
administracyjna
Kierowca samochodu
osobowego Wedtug odrebnych przepiséw VI IX
Sprzgtaczka podstawowe ° - v Vil
Goniec

Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach roboét publicznych lub

prac interwencyjnych

Pracownik Il stopnia
wykonujgcy zadania w wyzsze? 4 Xl XV
ramach robét
publicznych lub prac —
interwencyjnych Wyzsze 3
] 3 Xl Xl
Srednie 5
Pracowpik I stopni? wyzsze? -
wykonujgcy zadania w
ramgch robot $rednie® 3 IX Xl
publicznych lub prac
interwencyjnych &rednie? 2 VI IX
$rednie® i Wil X
IV. Stanowiska w Strazy Miejskiej
1. Kierownicze stanowiska urzednicze
Minimalny Maksymalny
Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne poziom poziom

wynagrodzenia

wynagrodzenia




Wyksztatcenie
oraz Staz pracy . .
umiejetnosei (w latach) zasadniczego zasadniczego
zawodowe
= - 2
Komendant Strazy wyzsze 5 XV XVIII
Zastgpca Komendanta wyzsze 2 4 XV XVII
Strazy
2. Stanowiska urzednicze
Wymagania kwalifikacyjne L
Minimalny Maksymalny
. . poziom poziom
Stanowisko Wyksztatcenie wynagrodzenia | wynagrodzenia
oraz Staz pracy zasadniczego zasadniczego
umiejetnosci (w latach)
zawodowe
Starszy Inspektor wyzsze?
Srednie 3 XII XVI
Inspektor wyzsze?
$rednie * XIl v
. 2 _
Mtodszy Inspektor \{Vyzsge3 Xl XV
Srednie
Starszy specjalista $rednie® Xl XV
Specjalista $rednie * 4 XI XIV
Miodszy specjalista srednie® 3 X Xl
starszy straznik
Straznik $rednie ® 2 IX Xl
Mtodszy straznik $rednie ® VIII XI
Aplikant $rednie 3 - Vil X

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych,

na ktérych stosunek pracy nawigzano

na podstawie umowy o prace, ktére sg okreslone w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniajg
wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U.
z 2022 r. poz. 530), przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej
ustawy.

2) Wyksztatcenie wyzsze — rozumie sie przez to ukonczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktérym
mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z
2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.), w zakresie umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.



3) Wyksztatcenie $rednie — rozumie sie przez to wyksztatcenie S$rednie lub Srednie branzowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900),
o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadah na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Wyksztatcenie zasadnicze — rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku.

5) Wyksztatcenie podstawowe — rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynno$ci
na stanowisku.

6) Wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy.

7) Szkolen majgcych na celu pozyskanie wiedzy, umiejetnoéci i kompetencji umozliwiajgcych
wykonywanie pracy w srodowisku miedzynarodowym w ramach programu szkolenh, o ktérym mowa
w art. 8 ust. 1 lit. a (iii) rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z dnia 13
kwietnia 2016 r. w sprawie europejskiej sieci stuzb zatrudnienia (EURES), dostepu pracownikéw
do ustug w zakresie mobilno$ci i dalszej integracji rynkdw pracy oraz zmiany rozporzadzen (UE) nr
492/2011 i (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 107 z 22.04.2016, str. 1, z pdzn. zm.)



Zalacznik Nr 2 do
Zarzadzenia Nr 63/2025
Burmistrza Miasta Czeladz
z dnia 14 lutego 2025 r.

Wysokosé dodatku funkcyjnego

Stanowisko Kwota dodatku - max. poziom dodatku

funkcyjnego
Sekretarz Gminy 3700
Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego 3300
Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego 2600
Naczelnik Wydziatu 3300
Zastepca Naczelnika Wydziatu 3300
Kierownik Referatu 3300
Komendant Strazy 3300
Zastepca Komendanta Strazy 3000
Audytor wewnetrzny 3300
Miejski konserwator zabytkow 2000
Inspektor ochrony danych 2000
Radca Prawny 3300
Petnomocnik do spraw ochrony informac;ji 2000
niejawnych




