
 

  
Zarządzenie Nr 92/2016 

Burmistrza Miasta Czelad ź 

z dnia 1 kwietnia 2016 roku 

w sprawie: powołania Zespołu zadaniowego  

                          Na podstawie art.33 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(t.j.Dz.U.2015 poz.1515 z póżń.zm.), § 8 ust.3 pkt 17 Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miasta 
Czeladź wprowadzonego Zarządzeniem Burmistrza Miasta Czeladź Nr 25/2016 z dnia 28 stycznia  
2016 r., § 7 Zarządzenia Burmistrza Nr 276/2015 z dnia 1 września 2015 r. w sprawie wprowadzenia 
Kodeksu etyki pracowników Urzędu Miasta Czeladź i Zarządzenia Burmistrza Nr 430/2015 z dnia  
14 grudnia 2015 r. w sprawie zatwierdzenia Planu działań na 2016 rok w zakresie budowy systemu 
kontroli zarządczej w Urzędzie Miasta Czeladź i gminnych jednostkach organizacyjnych 

 
zarządzam, co nast ępuje:  

 

§ 1. Powołuję Zespół zadaniowy  do opracowania procedury monitoringu Kodeksu etyki pracowników 
Urzędu Miasta Czeladź w poniższym składzie: 

Pani Dorota Bąk                                               Przewodnicząca Zespołu 

Pani Katarzyna Gierat                                       Członek Zespołu 

Pani Maria Kiecol                                              Członek Zespołu  

Pani Agnieszka Pokorny                                    Członek Zespołu 

Pan  Janusz Brejt                                               Członek Zespołu. 

§ 2. Zgodnie z zapisem § 7 Zarządzenia Burmistrza Miasta Nr 276/2015 z dnia 1 września 2015 r. 
w sprawie wprowadzenia Kodeksu etyki pracowników Urzędu Miasta Czeladź – celem zapewnienia 
adekwatności, użyteczności i praktyczności zasad zawartych w Kodeksie etyki będzie on podlegał 
corocznemu monitoringowi  wg przyjętej procedury.  

§ 3. Do zadań Zespołu należy przygotowanie Ankiety skierowanej do pracowników Urzędu Miasta 
dotyczącej oceny realizacji Kodeksu etycznego po upływie roku od daty jego wprowadzenia  oraz 
stosowania przez urzędników zawartych w nim postanowień. 

§ 4. Zespół rozpocznie pracę z dniem powołania, a zakończy z dniem  przedstawieniem Burmistrzowi 
Miasta do zatwierdzenia  wzoru Ankiety w sprawie monitoringu obowiązującego Kodeksu etyki i 
Harmonogramu przeprowadzenia badania ankietowego oraz określenia terminu przygotowania  
raportu końcowego. 

§ 5. Wykonanie zarządzenia powierza się Przewodniczącej Zespołu zadaniowego . 
 
§ 6. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
 

BURMISTRZ 
mgr Zbigniew Szaleniec 

 
 
 
 
 


