
- projekt –  
 

UCHWAŁA NR …………………….. 
RADY MIEJSKIEJ W CZELADZI 

 
z  dnia …………….. 2018 roku 

 
 

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obniżek obowiązkowego tygodniowego wymiaru godzin 
zajęć nauczycieli pełniących funkcje kierownicze w przedszkolach i szkołach prowadzonych 

przez Gminę Czeladź 

 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym 

(tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 1875 z późniejszymi zmianami) oraz art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 w 

związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku – Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. 

U. z 2017 r. poz. 1189 z późniejszymi zmianami)  

 
Rada Miejska w Czeladzi uchwala co następuje: 

 
 

§ 1. 1. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w przedszkolach i szkołach 

prowadzonych przez Gminę Czeladź, obniżyć tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć 

dydaktycznych, opiekuńczych i wychowawczych o liczbę godzin zajęć stanowiącą iloczyn tygodniowej 

liczby godzin obowiązkowego wymiaru zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych oraz 

wskaźnika obniżki określonego w § 1 ust. 2-5 niniejszej uchwały, z zaokrągleniem uzyskanej wartości 

do liczby całkowitej w dół (dla wartości do 0,5 po przecinku) lub w górę (dla wartości od 0,51 po 

przecinku). 

2. Wskaźnik obniżki tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla dyrektorów szkół 

podstawowych liczących: 

1) do 8 oddziałów - 0,70  

2) od 9 do 16 oddziałów - 0,80 

3) 17 i więcej oddziałów - 0,85 

3. Wskaźnik obniżki tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla dyrektorów 

przedszkoli liczących: 

1) do 5 oddziałów - 0,70 

2) 6 i więcej oddziałów - 0,75 

4. Wskaźnik obniżki tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla wicedyrektorów 

szkół podstawowych liczących: 

1) do 5 oddziałów - 0,50 

2) 6 i więcej oddziałów - 0,60 

5. Wskaźnik obniżki tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla wicedyrektorów 

przedszkoli liczących: 

1) do 5 oddziałów - 0,40 

2) 6 i więcej oddziałów - 0,50 



§ 2. 1. Obniżony tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin określony w § 1 przysługuje od dnia 

objęcia stanowiska. 

2. Ustalony dla dyrektorów w § 1 ust. 2 i 3 obniżony tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin 

przysługuje również wicedyrektorom lub nauczycielom, którym powierzono obowiązki dyrektora. Jeżeli 

powierzenie obowiązków nie nastąpiło od pierwszego dnia danego miesiąca, to obniżka ta obowiązuje 

tych nauczycieli od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym powierzono 

obowiązki. 

§ 3. Traci moc uchwała Nr XXXIV/444/2008 Rady Miejskiej w Czeladzi  z dnia 27 marca 2008 

roku w sprawie zasad udzielania i rozmiaru zniżek obowiązkowego tygodniowego wymiaru godzin 

zajęć nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze w przedszkolach, szkołach podstawowych i 

gimnazjach prowadzonych przez Gminę Czeladź oraz zwalniania od realizacji tygodniowego 

obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. 

§ 4. Wykonanie uchwały powierzyć Burmistrzowi Miasta Czeladź. 

§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 września 2018 roku po ogłoszeniu w Dzienniku 

Urzędowym Województwa Śląskiego.   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 Uzasadnienie 
 

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku – Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 
1189 z późniejszymi zmianami) upoważnia organy prowadzące przedszkola, szkoły i placówki 
oświatowo-wychowawcze do określenia w formie prawa miejscowego zasad udzielania i rozmiaru 
obniżek obowiązkowego tygodniowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli zajmujących stanowiska 
kierownicze oraz tygodniowego wymiaru godzin zajęć niektórych nauczycieli. 

Nowa uchwała Rady Miejskiej w Czeladzi w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obniżek 
obowiązkowego tygodniowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze 
w przedszkolach, szkołach i placówkach oświatowo-wychowawczych prowadzonych przez Gminę 
Czeladź oraz ustalenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć godzin niektórych nauczycieli 
zawiera uregulowania wynikające ze zmian w ustawie – Karta Nauczyciela wprowadzonych ustawą z 
dnia 27 października 2017 roku o finansowaniu zadań oświatowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2203). 

Uchwała doprecyzowuje niektóre dotychczasowe ustalenia adresowane do kadry kierowniczej w 
szkołach, przedszkolach i placówkach oświatowo-wychowawczych, dotyczące rozmiaru obniżek 
obowiązkowego tygodniowego wymiaru godzin zajęć. Ponadto określa tygodniowy obowiązkowy 
wymiar godzin zajęć zatrudnionych w czeladzkich przedszkolach i szkołach – pedagogów, 
psychologów, logopedów, doradców zawodowych i terapeutów pedagogicznych. Wymiar godzin zajęć 
wymienionych nauczycieli wynosi 22 i tym samym nie przekracza liczby godzin ustalonej w ustawie – 
Karta Nauczyciela. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, opiekuńczych i wychowawczych 

(tzw. pensum) dyrektorów i wicedyrektorów. prowadzonych przez Miasto Będzin szkół, przedszkoli i 
placówek oświatowo-wychowawczych, ustalony na podstawie określonych w projekcie uchwały Rady 
Miejskiej Będzina  wskaźników obniżek wynosi:  



 
Przykładowe dane dla dyrektorów szkół:  

Lp. Dyrektor szkoły: Wskaźnik 
obniżki 

Liczba godzin obniżki 
dla pensum 18 godzin 

Pensum                    
po obniżce 

1. do 8 oddziałów 0,70 13 5 

3. od 9 do 17 oddziałów 0,80 14 4 

4. od 18 do 27 oddziałów 0.85 15 3 

5. 28 i więcej oddziałów 0,90 16 2 
 

 

Przykładowe dane dla dyrektora placówki oświatowo-wychowawczej: 

Lp. Dyrektor: Wskaźnik 
obniżki 

Liczba godzin obniżki 
dla pensum 18 godzin 

Pensum                    
po obniżce 

1. Placówki oświatowo-
wychowawczej 

0,80 14 4 

 

 

Przykładowe dane dla dyrektorów przedszkoli: 

Lp. Dyrektor przedszkola: Wskaźnik 
obniżki 

Liczba godzin obniżki 
dla pensum 25 godzin 

Pensum                    
po obniżce 

1. z 1 i 2 oddziałami 0,70 17 8 

2. z 3 i 4 oddziałami 0,75 19 6 

3. z 5 i 6 oddziałami 0.80 20 5 

5. z 7 i 8 oddziałami 0,85 21 4 

6. z 9 i więcej oddziałami 0,90 22 3 
 

 

Przykładowe dane dla dyrektorów przedszkoli: 

Lp. Dyrektor przedszkola: Wskaźnik 
obniżki 

Liczba godzin obniżki 
dla pensum 22 godzin 

Pensum                    
po obniżce 

1. z 1 i 2 oddziałami 0,70 15 7 

2. z 3 i 4 oddziałami 0,75 16 6 

3. z 5 i 6 oddziałami 0.80 18 4 

5. z 7 i 8 oddziałami 0,85 19 3 

6. z 9 i więcej oddziałami 0,90 20 2 
 

 

Przykładowe dane dla wicedyrektorów szkół i placówek: 

Lp. Wicedyrektor: Wskaźnik 
obniżki 

Liczba godzin obniżki  
dla pensum 18 godzin 

Pensum                    
po obniżce 

1. szkoły do 27 oddziałów 0,55 10 8 

2. szkoły z 28 i więcej oddziałami 0,60 11 7 

3. szkoły, w której 
na stanowisko dyrektora 
powołano osobę niebędącą 

0,65 12 6 



nauczycielem 

4. placówki oświatowo-
wychowawczej 

0,30 5 13 

 placówki oświatowo-
wychowawczej , w której 
na stanowisko dyrektora 
powołano osobę niebędącą 
nauczycielem 

0.40 7 11 

 

 

Przykładowe dane dla wicedyrektorów przedszkoli: 

Lp. Wicedyrektor: Wskaźnik 
obniżki 

Liczba godzin obniżki 
dla pensum 25 godzin 

Pensum          
po obniżce 

1. przedszkola 0,50 12 13 

2. przedszkola, w którym 
na stanowisko dyrektora 
powołano osobę niebędącą 
nauczycielem  

0.65 16 9 

 

 

Lp. Wicedyrektor: Wskaźnik 
obniżki 

Liczba godzin obniżki 
dla pensum 22 godzin 

Pensum                    
po obniżce 

1. przedszkola 0,50 11 11 

2. przedszkola, w którym 
na stanowisko dyrektora 
powołano osobę niebędącą 
nauczycielem  

0.65 14 8 

 


