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                                                         INFORMACJA O WYNIKU NABORU

Wolne stanowisko urzędnicze:
inspektor ds. płac w Wydziale Finansowo-Budżetowym

W wyniku przeprowadzonego naboru na ww. stanowisko pracy została zatrudniona  Pani Izabela Wójcik,
zamieszkała  w  Dąbrowie  Górniczej,  która  w  trakcie  procedury  ogłoszenia  o  wyniku  naboru  zgłosiła
rezygnację z podjęcia zatrudnienia w Urzędzie Miasta Czeladź. Wobec powyższego na wolne stanowisko
urzędnicze  została  zatrudniona  Pani  Agnieszka  Dyczka,  zamieszkała  w  Dąbrowie  Górniczej,  druga  w
kolejności w wynikach naboru.

                                                Uzasadnienie dokonanego naboru:

   Komisja ds. naboru na przedmiotowe stanowisko rekomendowała kandydaturę Pani Izabeli Wójcik biorąc
pod uwagę wynik przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej.

  Pani  Izabela  Wójcik   w trakcie  procedury ogłoszenia  o wyniku  naboru zgłosiła  rezygnację  z  podjęcia
zatrudnienia w Urzędzie Miasta Czeladź.

  Wobec powyższego Komisja ds. naboru na przedmiotowe stanowisko rekomendowała kandydaturę Pani
Agnieszki Dyczki, biorąc pod uwagę uzyskany jako drugi wynik przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej.

  Pani Agnieszka Dyczka wykazała się bardzo dobrym przygotowaniem teoretycznym z  zakresu wiedzy
wskazanym w ogłoszeniu  o  naborze.  Posiada  dużą  wiedzę  ogólną  i  specjalistyczną  w  zakresie  zadań
realizowanych na ww. stanowisku oraz niezbędne doświadczenie zawodowe. 

  W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej, w ocenie komisji, kandydatka wykazała się wysoką kulturą osobistą,
swobodnie nawiązuje kontakt z rozmówcą, w sposób czytelny formułuje myśli i przedstawia problemy, co
pozwala  przyjąć,  iż  posiada  cechy  osobowościowe  niezbędne  do  pracy  na  wskazanym  stanowisku.
Kandydatka spełniła kryteria niezbędne, określone w ogłoszeniu o naborze oraz uzyskała drugą sumaryczną
liczbę punktów z naboru, niewiele odbiegającą od ilości punktów uzyskanych przez zwycięzcę konkursu.
Stanowi  to  potwierdzenie  pożądanych  kwalifikacji  i  kompetencji  do zatrudnienia  na  stanowisku,  którego
nabór dotyczył.
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