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Zatacznik

do Zarzadzenia nr 54/2020
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Czeladzi

z dnia 28 pazdziernika 2020 r.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi

ogtasza konkurs ofert na realizacje w latach 2020 — 2022
zadania z zakresu pomocy spoltecznej pn.:

»Zorganizowanie i przeprowadzenie usfugi zwigzanej z reintegracja
spofeczna i zawodowa”

w ramach projektu pt.: "Rynek — Nowe Mozliwosci" wspoétfinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020, dla osi priorytetowej: IX Wiaczenie spoteczne,

dziatanie: 9.1. Aktywna integracja, poddziatanie: 9.1.1. Wzmacnianie potencjatu spoteczno -
zawodowego spotecznosci lokalnej — ZIT.

I. Rodzaj zadania

Zadanie z zakresu pomocy spotecznej w szczegdlnosci reintegracji spotecznej i zawodowej osob
zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, doswiadczajgcych wielokrotnego wykluczenia
spotecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu wiecej niz jednej przestanki, korzystajgcych z
PO PZ oraz 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Cele zadania: wzmocnienie potencjalu spoteczno - zawodowego spotecznosci lokalnej w
szczegolnosci z obszaru rewitalizowanego Stare Miasto w Czeladzi

Grupa docelowa (odbiorcy): 23 osoby wykluczone lub zagrozone ubdéstwem lub wykluczeniem
spotecznym, niepetnosprawne (w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku. o rehabilitaciji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz.U. z 2020r
poz.426 z pdzn. zm.) znajdujgce sie w wieku aktywnoéci zawodowej. Celem ustugi jest stworzenie
mozliwosci otrzymania przez uczestnika pomocy, ktéra w istotny sposéb poprawi jego sytuacje
spoteczno-zawodowg, szczegdlnie poprzez minimalizowanie barier w aktywnosci oséb
niepetnosprawnych, ksztattowanie ich kompetencji zyciowych oraz umiejetnosci spotecznych
przyblizajgcych do rynku pracy.
Miejsce realizacji zadania:
a) w gtownej czesci zadania zajecia bedg sie odbywac na terenie miasta Czeladz w budynku
Centrum Ustug Spotecznych i Aktywnosci Lokalnej przy ul. Rynek 22 — projekt bedzie stanowit

dziatanie komplementarne do projektu inwestycyjnego. Zamawiajgcy dysponuje odpowiednimi
salami do prowadzenia spotkan indywidualnych i grupowych.

b) zajecia moga odbywaé sie réwniez na terenie miasta Czeladz w budynku Centrum Ustug
Spotecznych i Aktywnosci Lokalnej przy ul. Biedermanna 2 - w salach zleceniodawcy —
Zleceniodawca dysponuje odpowiednimi salami do prowadzenia spotkan indywidualnych i
grupowych.

c) zadanie moze by¢ realizowane na terenie innego miasta w odlegto$ci zapewniajacej:
- dojazd komunikacjg miejskg z Czeladzi bez przesiadek

- lub zapewnionym przez zleceniobiorce Srodkiem transportu z tym, ze S$rodek transportu musi
spetnia¢ wymagania okre$lone w przepisach prawa zawartych w ustawie z dnia 20 czerwca 1997 r. -
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Prawo o ruchu drogowym (tekst jednolity Dz. U. z 2020r. poz.110 z p6zn. zm.) oraz odpowiadac
warunkom technicznym okreslonym w rozporzgdzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie warunkow technicznych pojazddéw oraz zakresu ich niezbednego wyposazenia (tekst
jednolity Dz. U. z 2016, poz. 2022 z pdzn. zm.) w lokalu nie bedgcym wtasnoscig podmiotu,
dostosowanym do oséb niepetnosprawnych, znajdujgcym sie w stanie technicznym umozliwiajgcym
realizacje zdania.

taczna liczba uczestnikéw: 23 osoby

Szczegbétowy opis zadania: w ramach zadania planuje sie kompleksowe i dostosowane do
indywidualnych potrzeb wsparcie z zastosowaniem ustug aktywnej integracji o charakterze
spotecznym, zawodowym i edukacyjnym. Realizacja zadania obejmuje w szczegdlno$Sci:

1) trening umiejetnoéci spotecznych (TUS) dla 23 oséb (2 grupy po $rednio 11-12 oséb), 50 godz
dydaktycznych (1 godzina dydaktyczna tj. 45 min) dla kazdej z grup. Tematyka m. in.: komunikacja,
autoprezentacja, rozwigzywanie konfliktow, zarzgdzanie czasem, motywacja do dziatania i zmian,
planowanie wlasnego rozwoju, aktywne poszukiwanie pracy. Do realizacji zadania w tym zakresie
Zleceniobiorca zapewni od 1 do 2 treneréw z doswiadczeniem umozliwiajgcym przeprowadzenie
treningu. Zajecia bedg odbywaly sie w godzinach od 9.00 — 15.00.

2) spotkania grup wsparcia dla 16 oséb (2 grupy po srednio 8 oséb), 20 godz dydaktycznych (1
godzina dydaktyczna tj. 45 min) dla kazdej z grup, tgcznie 40 godz. Tematyka m. in.: wymiana
doswiadczen, poprawa umiejetnosci rozwigzywania konfliktbw oraz probleméw, komunikacja
interpersonalna, omawianie biezgcych trudnosci. Zgodnie z indywidualnym zapotrzebowaniem. Do
realizacji zadania w tym zakresie zleceniobiorca zapewni od 1 do 2 treneréw z doswiadczeniem
umozliwiajgcym przeprowadzenie grupy wsparcia. Zajecia bedg odbywaty sie w godzinach od 9.00 —
15.00.

3) job-coaching (spotkania indywidualne i grupowe) dla 23 oséb, po 15 godz zegarowych (1 godz
zegarowa tj. 60 min) dla kazdej osoby. Tematyka m.in.: rozwdj zawodowy, poszukiwanie pracy,
inicjowanie procesu zmian, motywowanie do podjecia dziatania, wykorzystywanie wiasnego
potencjatu, kompetencje i predyspozycje zawodowe, analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy
(barometr zawodow), jak skutecznie zaplanowaé poszukiwanie pracy, sposoby i formy poszukiwania
pracy, o czym moéwi oferta pracy, idealny kandydat do pracy, aktualizacja niezbednych dokumentow
(CV, list motywacyjny), przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, éwiczenia w zakresie ksztattowania
postaw przedsigbiorczych. Zgodnie z indywidualnym zapotrzebowaniem.

4) posrednictwo pracy (spotkania indywidualne i grupowe) dla 23 oséb, Srednio po 20 godzin
zegarowych (1 godz zegarowa tj. 60 min) dla kazdej osoby, tgcznie 400 godz. Tematyka: pomoc w
uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia dla uczestnikow projektu, pozyskiwanie ofert pracy, inicjowanie
i organizowanie spotkah potencjalnych pracodawcéw z uczestnikami/uczestniczkami projektu,
informowanie o  przystugujgcych prawach i obowigzkach. Zgodnie z indywidualnym
zapotrzebowaniem.

5) podstawowy kurs obstugi komputera i internetu dla 10 oséb (1 grupa), tacznie 50 godz.
dydaktycznych (1 godzina dydaktyczna tj. 45 min). Zgodnie z indywidualnym zapotrzebowaniem.
Szkolenie komputerowe prowadzgce do uzyskania kompetencji w zakresie ECDL Base lub
rbwnowazny, przygotowujgcy do powszechnie uznawanego egzaminu certyfikowanego. Koszt
obejmuje wszystkie 4 moduty (B1-B4). Moduty:

- podstawy pracy z komputerem;
- podstawy pracy w sieci;

- przetwarzanie tekstow;

- arkusze kalkulacyjne.

Realizator powinnien uwzgledni¢ mozliwo$¢ udziatu w szkoleniu oséb z niepetnosprawnosciami np.
dostosowane pomieszczenia, sprzet komputerowy itd.
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Minimalne wymagania jakosciowe dotyczace kursu/szkolenia:

a) szkolenie/kurs powinno by¢ realizowane w oparciu o plan szkolen, z uwzglednieniem zaktadanych
tematéw i zagadnien oraz metod ksztatcenia czy ewaluac;i.

b) szkolenie/kurs powinno byé dostosowane do poziomu uczestnikbw—program szkoleniowy, zawarte
w nim tresci szkolenia oraz uzywane metody powinny odpowiada¢ poziomowi kompetenciji
uczestnikéw, zbadanemu przed rozpoczeciem przez nich uczestnictwa w szkoleniu oraz zawierac opis
zaktadanych rezultatéw szkolenia.

Cc) zajecia muszg by¢ realizowane w pomieszczeniach wyposazonych w niezbedne $rodki
dydaktyczne.

d) materiaty szkoleniowe powinny mieé przystepng forme, zawiera¢ odwotania do zrédet wiedzy, na
ktérej zostaty oparte, z uwzglednieniem praw autorskich.

e) techniki szkolenia/kursu oraz materialy dydaktyczne powinny byé dostosowane do potrzeb
uczestnikéw oraz tematu szkolenia/kursu.

f) szkolenie/kurs musi odbywaé sie w odpowiednich warunkach, zapewniajgcych zgodno$¢ z
wymogami BHP i zapewniajgcych komfort uczestnikom. Uktad sali szkoleniowej powinien uwzglednia¢
charakter szkolenia i metody pracy. W szczegolnym stopniu nalezy zwréci¢ uwage na potrzeby oséb z
niepetnosprawnosciami.

g) dokumentacja szkoleniowa powinna zawierac:
- program szkolenia;

- materiaty szkoleniowe;

- listy obecnosci/dzienniki zajeé.

h) szkolenie/kurs winno konczy¢ sie egzaminem potwierdzajgcym podniesienie kwalifikacji
zawodowych;

i) Kazdy uczestnik szkolenia/kursu winien otrzymac¢ zaswiadczenie potwierdzajgce udziat w
szkoleniu/kursie lub certyfikat potwierdzajgcy podniesienie kwalifikacji zawodowych.

Szkolenie/kurs powinno spetia¢ nastepujgce wymagania czasowe:

- 1 godzina szkolenia = 1 godzina dydaktyczna tj. 45 minut.

- maksymalny czas trwania zaje¢ tgcznie z przerwami - 8 godzin zegarowych w ciggu dnia,

- regularne 15-minutowe przerwy dostosowane do potrzeb osob uczestniczgcych w zajeciach,

- minimum jedna 45-minutowa przerwa w trakcie zajec trwajgcych diuzej niz 6 godzin zegarowych.

Doswiadczenie trenera prowadzgcego zajecia powinno by¢ nie krotsze niz 2 lata w danej dziedzinie.
Podmiot realizujgcy kurs/szkolenie zawodowe winien posiada¢ wpis do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych.

6) szkolenia / kursy podnoszace kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe dla 12 osoéb, srednio 100 godz
na uczestnika zgodnie z Indywidualng Sciezkg Reintegracji. Zajecia winny odbywaé sie w godzinach
miedzy 8:00 — 16:00.

Minimalne wymagania jakosciowe dotyczgce kursu/szkolenia zawodowego:

a) szkolenie/kurs powinno by¢ realizowane w oparciu o plan szkolen, z uwzglednieniem zaktadanych
tematéw i zagadnien oraz metod ksztatcenia czy ewaluac;ji.

b) szkolenie/kurs powinno by¢ dostosowane do poziomu uczestnikow — program szkoleniowy, zawarte
w nim tresci szkolenia oraz uzywane metody powinny odpowiada¢ poziomowi kompetenciji
uczestnikéw, zbadanemu przed rozpoczeciem przez nich uczestnictwa w szkoleniu oraz zawierac opis
zaktadanych rezultatéw szkolenia.
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Cc) zajecia muszg by¢ realizowane w pomieszczeniach wyposazonych w niezbedne s$rodki
dydaktyczne.

d) materiaty szkoleniowe powinny mieé przystepng forme, zawiera¢ odwotania do zrédet wiedzy, na
ktorej zostaty oparte, z uwzglednieniem praw autorskich.

e) techniki szkolenia/kursu oraz materialy dydaktyczne powinny byé dostosowane do potrzeb
uczestnikéw oraz tematu szkolenia/kursu.

f) szkolenie/kurs musi odbywaé sie w odpowiednich warunkach, zapewniajgcych zgodno$¢ z
wymogami BHP i zapewniajgcych komfort uczestnikom. Uktad sali szkoleniowej powinien uwzglednia¢
charakter szkolenia i metody pracy. W szczegolnym stopniu nalezy zwréci¢ uwage na potrzeby oséb z
niepetnosprawnosciami.

g) dokumentacja szkoleniowa powinna zawierac:
- program szkolenia;

- materiaty szkoleniowe;

- listy obecnosci/dzienniki zajeé.

h) szkolenie/kurs winno konczy¢ sie egzaminem potwierdzajgcym podniesienie kwalifikacji
zawodowych;

i) Kazdy uczestnik szkolenia/kursu winien otrzymac¢ zaswiadczenie potwierdzajgce udziat w
szkoleniu/kursie lub certyfikat potwierdzajgcy podniesienie kwalifikacji zawodowych.

Szkolenie/kurs powinno spetia¢ nastepujgce wymagania czasowe:

- 1 godzina szkolenia = 1 godzina dydaktyczna tj. 45 minut.

- maksymalny czas trwania zaje¢ tgcznie z przerwami - 8 godzin zegarowych w ciggu dnia,

- regularne 15-minutowe przerwy dostosowane do potrzeb osob uczestniczgcych w zajeciach,

- minimum jedna 45-minutowa przerwa w trakcie zajec trwajgcych diuzej niz 6 godzin zegarowych.
Doswiadczenie trenera prowadzgcego zajecia powinno by¢ nie krétsze niz 2 lata w danej dziedzinie.

Podmiot realizujacy kursy/szkolenia zawodowe winien posiadaé wpis do Rejestru Instytucii
Szkoleniowych.

Zleceniobiorca w ramach realizacji zadania zobowigzany jest do:

a) zapewnienia 23 uczestnikom kurséw/szkolen (zaje¢) niezbednych materiatéw szkoleniowych i
biurowych oraz przekazania uczestnikom kurséw z zakresu obstugi komputera i internetu oraz kurséw
zawodowych podnoszgcych kwalifikacje, niezbednych materiatéw eksploatacyjnych potrzebnych do
realizacji zaje¢ przygotowanych zgodnie z wytycznymi dotyczgcymi oznaczenia projektow w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego okreslonymi w dokumencie o nazwie
.Podrecznik wnioskodawcy i beneficjenta programéw polityki spéjnosci 2014-2020 w zakresie
informacji i promocji”. Dodatkowo zleceniobiorca przekaze 1 (jeden) komplet materiatow
szkoleniowych i biurowych dla zleceniodawcy

b) w przypadku transportu uczestnikow komunikacjg miejskg zapewni zwrot kosztéw dojazdu

c) ubezpieczenia uczestnikbw NNW od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw powstatych w trakcie
realizacji zadania. Minimalna suma ubezpieczenia (na jednego uczestnika) wynosi 10 000 zt.

d) prowadzenia list obecnosci i dziennika zaje¢ z przebiegu realizacji poszczegdélnych zaje¢ na
wzorach zaakceptowanych przez zleceniodawce.

e) zapewnienie opieki nad osobami zaleznymi (dzie¢mi) podczas TUS (100 godz), spotkan grupy
wsparcia (40 godz), kursu komputerowego (50 godz), kurséw zawodowych, job-coachingu przy
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zatozeniu, ze nie wszyscy uczestnicy bedg wymagali wsparcia tego rodzaju, tgcznie okoto 470 godz.
Petnienie opieki powinno obejmowaé w szczegdlnoSci:

- zapewnienie bezpieczehstwa powierzonego dziecka/dzieci;
- hiedopuszczanie do niebezpiecznych zabaw;
- eliminowanie wszystkich sytuacji zagrazajgcych zyciu i zdrowiu dzieci;

- prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
dzieci oraz ich wieku.

f) zapewnienia poczestunku kawowego dla kazdego uczestnika podczas zaje¢ trwajgcych nie diuzej
niz 4 godziny dydaktyczne. Poczestunek kawowy winien zawiera¢ co najmniej: wode mineralna, kawe,
herbate, soki, ciasteczka kruche, mleczko/$mietanka do kawy, cukier, cytryne.

podczas TUS dla 23 oséb podczas 10 spotkah, podczas grupy wsparcia dla 16 osdb podczas 5
spotkan, podczas kursu komputerowego dla 10 oséb podczas 10 spotkan;

Poczestunek kawowy winien zawierac :

Termosy z gorgcg kawg rozpuszczalng - na osobe ma przypadaé co najmniej:

- 200 ml kawy,

- haczynie jednorazowego uzytku - kubek do gorgcych napojow z tworzywa sztucznego - 1 sztuka,
- mieszadetko jednorazowe z tworzywa sztucznego - 1 sztuka,

- 2 tyzeczki cukru,

- 30 ml $mietanki / mleczka w ptynie.

Termosy z gorgcg wodg - na osobe ma przypadac co najmniej:

- 200 ml wody,

- herbata czarna w saszetkach (1 saszetka),

- haczynie jednorazowego uzytku - kubek do gorgcych napojow z tworzywa sztucznego - 1 sztuka,
- 2 tyzeczki cukru,

- 1 plasterek swiezej cytryny.

Dzbanki z wodg mineralng niegazowang - na osobe ma przypada¢ co najmniej:

- 250 ml wody,

- naczynie jednorazowego uzytku-plastikowy kubek,

- 1 plasterek swiezej cytryny,

Dzbanki z sokiem owocowym — na osobe a przypadaé co najmniej:

- 250 ml soku,

- haczynie jednorazowego uzytku-plastikowy kubek,

Kruche ciasteczka — na osobe ma przypadac¢ co najmniej: 150 gram

- talerzyki deserowe -1 szt./1 os.

- serwetka jednorazowa -1 szt./os.

Zaréwno mieszadetka jak i kubki muszg by¢ dopuszczone do kontaktu z zywnoscia.

Produkty Zzywnosciowe dostarczone w ramach poczestunku powinny posiadaé przynajmniej 3
miesieczny termin przydatnosci do spozycia liczac od momentu wydania.



Program Regionalny

ﬁ Ciopeinde ey Brecpowols 72 Slgskie, ,Jnfuerese JEEE
Projekt pn. "Rynek - Nowe Mozliwosci" wspotfinansowany przez Unie Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020
g) w przypadku zaje¢ trwajgcych dtuzej niz 6 godzin lekcyjnych zapewnienia obiadu. Obiad winien by¢
petnowarto$ciowy pod wzgledem odzywczym, o rzetelnej wadze, réznorodny, zgodny z zasadami

zywienia. Obiad winien skfadac sie z co najmnie;j:

| danie - zupa 300 ml. (ziemniaki, kasza, ryz lub makaron - 200 g)
Il danie - mieso lub ryba - 150 g, suréwki, jarzyny - 100 g, ziemniaki gotowane lub frytki - 200g
deser: ciasto lub owoce, kompot lub napg;j .

h) zapewnienia wykwalifikowanej kadry do prowadzenia zaje¢ indywidualnych i grupowych z
uczestnikami

i) Umieszczania informaciji o wspdéifinansowaniu zadania pn.: ,Zorganizowanie i przeprowadzenie
ustugi zwigzanej z reintegracjg spoteczng i zawodowg” w ramach projektu pt.: "Rynek — Nowe
Mozliwosci" wspodifinansowanego ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020, na wszystkich
dokumentach. Wykonawca winien réwniez oznakowac lokal i pomieszczenia, w ktorych bedg odbywac
sie zajecia. Wytyczne dotyczgce promocji projektow wspoftfinansowanych z srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego dostepne sg na stronie internetowej http://efs.silesia-region.pl zaktadka
Promocja.

j) wykonania dokumentac;ji fotograficznej z kazdej formy wsparcia zgodnie ze szczegdétowym opisem
kazdego zadania oraz przestania zdje¢ drogg elektroniczng na wskazany przez zleceniodawce adres
e-mail. Fotografie powinny dokumentowac przebieg zaje¢ oraz winny by¢ dobrej jakosci

UWAGA:

W takcie realizacji zadania zleceniobiorca zapewni odpowiednie warunki sanitarne do
przeprowadzenia zaje¢ praktycznych i teoretycznych zgodnie z aktualnymi przepisami dotyczgcymi
zapobiegania, przeciwdziatania i zwalczania COVID-19.

Wymagane rezultaty realizacji zadania publicznego:

- Osiggniecie poziomu efektywnosci spotecznej i zatrudnieniowej w odniesieniu do
uczestnikdw/uczestniczek zadania publicznego tj.: oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym minimalny poziom efektywnosci spotecznej - 34% i minimalny poziom efektywnosci
zatrudnieniowej — 25% oraz w odniesieniu do 0s6b z niepeinosprawnosciami minimalny poziom
efektywnosci spotecznej 34% i minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej — 12%.

- Liczba oséb objetych szkoleniami / doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych - 10 oséb;

- Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie
: 23 osoby;

- Liczba o0s6b zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym poszukujgcych pracy,
uczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu, zdobywajgcych kwalifikacje, pracujgcych (tacznie z
prowadzacymi dziatalno$¢ na wtasny rachunek) po opuszczeniu programu 12 oséb.

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020 ( zatgcznik nr 2 Wspdélna Wskaznikéw Kluczowych 2014-2020-EFS ).

Il. Wysokos¢ srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje zadania — 133 990,00 z}

1. W roku 2019 nie ogtoszono otwartego konkursu ofert tego samego rodzaju.

2. Na realizacje przedmiotowego zadania przeznaczono tgcznie kwote 133 990,00 zt (stownie:
sto trzydziesci trzy tysigce dziewieéset dziewieédziesigt ztotych 00/100), w tym: 119.885,78 zt
ze srodkéw Unii Europejskiej; 14.104,22 zt ze Srodkéw Budzetu Panstwa.

lll. Na zadanie z dziedziny pomocy spotecznej wyklucza sie mozliwos¢ pobierania optat od



Fundusze

i Rzeczpospolita < H Unia Europejska i
Europejskie - POlSkg, P // SlgSkle. Europejsk\'Fundusz;oljeczny ‘*i“'

Program Regionalny

w ko

Projekt pn. "Rynek - Nowe Mozliwosci" wspotfinansowany przez Unie Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego w

ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020

adresatow zadania.

IV. Terminy i warunki realizacji zadania

1.

2,

3.

Termin realizacji zadania: nie wczes$niej niz od 07 grudnia 2020 r. i nie pézniej niz do 31

lipca 2022 r.

Warunki formalne — oferta winna zawierac:

a) szczegotowy zakres rzeczowy realizacji zadania publicznego

b) harmonogram zaje¢ z przyporzgdkowanymi datami

c) kalkulacje przewidywanych kosztow zadania publicznego;

d) opis uprawnien i kwalifikacji os6b realizujgcych zajecia w ramach prowadzonych kurséw /
zajec;

e) informacje o posiadanym przez oferenta doswiadczeniu;

f) deklaracje o zamiarze odptatnego lub nieodptatnego wykonania zadania.

Warunki merytoryczne:

a) oferta realizacji zadania musi uwzglednia¢ cele i zaktadane rezultaty, majace
odzwierciedlenie w diagnozie potrzeb grupy odbiorcow;

b) oferta realizacji zadania musi posiada¢ opracowany i sprawdzony w realizacji
scenariusz zajec¢ dostosowany do potrzeb odbiorcow;

c) zajecia w ramach realizacji zadania muszg by¢ prowadzone przez osoby posiadajgce
stosowne uprawnienia (certyfikaty, Swiadectwa, upowaznienia, rekomendacije etc.);

d) oferent powinien posiada¢ doswiadczenie w realizacji tozsamej / podobnej ustugi
we wspotpracy z jednostkami samorzadu terytorialnego.

Dodatkowo Oferent winien spetnia¢ nastepujgce warunki:

a)

b)

d)

e)

realizowac¢ zadanie zgodnie z zawartg umowa dotacji oraz obowigzujgcymi przepisami prawa,

przestrzega¢ Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L 2016 Nr 119, str. 1).
Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z realizacjg zadania jest
Oferent, ktéry ma obowigzek uzyskania zgody na przetwarzanie danych osobowych od osoby
tj. uczestnika zadania, ktérej dane dotycza,

przestrzega¢ ustawy z dnia 16 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig
na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 152 z pézn. zm.),

realizowac¢ zadanie ze szczegdlng dbatoscig o zdrowie i zycie odbiorcéw zadania,

ponosi¢ wydatki zwigzane z realizacjg zadania publicznego efektywnie i oszczednie,
dokonanie wydatku powinno by¢ poprzedzone dogtebng analizg,

udostepniac informacje publiczng na zasadach i w trybie okreslonym w art. 4a — 4c ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

realizowac¢ zadanie zgodnie z ,Wytycznymi w zakresie rownosci szans i niedyskryminacji, w
tym dostepnosci dla 0s6b z niepetnosprawnosciami oraz zasadami réwnosci szans kobiet i
mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020” oraz zapiséw podrecznika
.Realizacja zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
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niepetnosprawnosciami — Poradnik dla realizatorow projektow i instytucji systemu wdrazania
funduszy europejskich 2014-2020", w szczegodlnosci zapewnienie dostepnosci ustug dla osob
niepetnosprawnych, w tym:

- takiego dostosowania wsparcia do indywidualnej sytuacji uczestnika na rynku pracy, aby
przeciwdziatac jego szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy i zminimalizowa¢ nierownosci, ktérych
uczestnik doswiadcza;

- eliminowanie czynnikow ograniczajgcych dostepnos¢ na etapie realizaciji

h) realizowaé zadanie w taki sposéb, aby skierowana do objecia ustugg osoba zagrozona
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym oraz osoba niepetnosprawna, ktéra zakonczy
realizowang przez Oferenta /Zleceniobiorce forme wsparcia osiggneta kryterium efektywnosci
spotecznej okreslone w ,\Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze
wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw EFS i EFRR na lata
2014-2020" w szczegolnosci poprzez:

- rozpoczecie nauki;

- wzmochienie motywacji do pracy po zakonczeniu udziatu w projekcie;
- zwiekszenie pewnosci siebie i wkasnych umiejetnosci;

- poprawa umiejetnosci rozwigzywania pojawiajgcych sie probleméw;

- podjecie wolontariatu;

- poprawa stanu zdrowia;

- ograniczenie natogow;

- doswiadczenie widocznej poprawy w funkcjonowaniu;

- podjecie dalszej aktywizacji w formie, ktéra:

obrazuje postep w procesie aktywizacji spotecznej i zmniejsza dystans do zatrudnienia; nie jest
tozsama z forma aktywizacji, kiérg osoba objeta wsparciem otrzymywata przed Projektem; nie jest
tozsama z forma aktywizacji, ktérg osoba objeta wsparciem w ramach realizowanego zadania
otrzymywata w ramach ustugi, chyba, ze nie jest ona finansowana ze srodkéw EFS, i ze stanowi
postep w stosunku do sytuacji osoby objetej wsparciem w momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.

i) Przy realizacji przynajmniej jedno z dziatann w ramach zadania publicznego powinno by¢
realizowane z uwzglednieniem aspektu spotecznego.

V. Zasady przyznawania dotacji:
1 Podmiotami uprawnionymi do ztozenia oferty sa:

a) organizacje pozarzgdowe niebedgce jednostkami sektora finanséw publicznych, w
rozumieniu ustawy o finansach publicznych, niedziatajgce w celu osiggniecia zysku —
osoby prawne lub jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej,
ktérym odrebna ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng, w tym fundacje i stowarzyszenia,
z wytgczeniem: partii politycznych, zwigzkéw zawodowych i organizacji pracodawcow,
samorzgdow zawodowych, fundacji utworzonych przez partie polityczne,

b) osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajgce na podstawie przepiséw o
stosunku Parstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku
Panstwa do innych ko$ciotéw i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnoéci
sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci
pozytku publicznego,

c) stowarzyszenia jednostek samorzgdu terytorialnego,
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d) spoétdzielnie socjalne,

e) spotki akeyjne i spoétki z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz kluby sportowe bedace

spotkami dziatajgcymi na podstawie przepisow ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o
sporcie (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 1133 z pdézn. zm.), ktére nie dziatajg w
celu osiggniecia zysku oraz przeznaczajg catos¢ dochodu na realizacje celéw
statutowych oraz nie przeznaczajg zysku do podziatu miedzy swoich udziatowcow,
akcjonariuszy i pracownikéw.

UWAGA: Jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowos$ci prawnej nie moze samodzielnie
ubiega¢ sie o dotacje. Oferta moze zosta¢ zlozona za posrednictwem jednostki nadrzednej
posiadajgcej osobowos¢ prawna.

2. Oferty konkursowe powinny by¢ ztozone kompletne i sporzgdzone na formularzu zgodnym ze
wzorem oferty realizacji zadania publicznego stanowigcym zatgcznik nr 1 do Rozporzgdzenia
Przewodniczgcego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r. w
sprawie wzoréw ofert i ramowych wzoréw umoéw dotyczgcych realizacji zadan publicznych
oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2018 r., poz. 2057). Oferty nalezy
sporzgdzi¢ zgodnie z pouczeniami i przypisami zawartymi we wzorze oferty realizacji zadania
publicznego.

3. Oferta realizacji zadania powinna zawiera¢ w szczegolnosci:

a)
b)
c)

d)

f)

szczegotowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizaciji,
termin i miejsce realizacji zadania publicznego,
kalkulacje przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego,

informacje o wczesniejszej dziatalnosci organizacji pozarzadowej lub podmiotéw
wymienionych w art.3 ust.3 sktadajgcych oferte w zakresie, ktérego dotyczy zadanie
publiczne,

informacje o posiadanych zasobach rzeczowych i kadrowych zapewniajgcych
wykonanie zadania publicznego oraz o planowanej wysokosci srodkéw finansowych
na realizacje danego zadania pochodzgcych z innych zrodet,

deklaracje o zamiarze odptatnego lub nieodptatnego wykonania zadania publicznego.

4. W pkt. Il ppkt. 4 oferty pn. Plan i harmonogram dziatan na rok .... nalezy wymieni¢ i opisa¢ w
porzgdku logicznym wszystkie planowane dziatania, okre$li¢ grupe docelowg oraz wskazac¢
miejsce i termin realizacji poszczegdlnych dziatan. Ponadto planowane daty rozpoczecia i
zakonczenia poszczegdlnych dziatah powinny byé na tyle szczegétowe, aby umozliwié
Zleceniodawcy kontrole merytoryczng poszczegolnych dziatan, podejmowanych przez
Oferenta w trakcie realizacji zadania.

UWAGA:

Podczas planowania terminéw realizacji poszczegdlnych dziatan (pkt. Il ppkt. 4 oferty) oraz
dokonywania kalkulacji przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego (pkt. V.A, V.B, V.C
oferty), nalezy mie¢ na uwadze okresy przerw, podczas ktérych nie bedzie realizowane zadanie z
uwagi na np. przerwy swigteczne, wakacyjne, itp.

Ponadto przy sporzadzaniu Planu i harmonogramu dziatan na rok .... nalezy mie¢ na uwadze, iz
niezbedne zakupy (towary, ustugi) mozna dokonywac¢ wytgcznie w terminie realizacji poszczegoinych
dziatan, umozliwiajac uczestnikom petne skorzystanie z nich w trakcie realizowanego zadania.
Niezastosowanie sie do wytycznych bedzie wymagato szczegdtowego uzasadnienia na etapie
sprawozdania z wykonania zadania publicznego.

5. W pkt. lll ppkt. 5 oferty pn. Opis zaktadanych rezultatow zadania publicznego Oferent winien
opisa¢ zaktadane rezultaty zadania publicznego, w szczegdélnosci:
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a)

b)

c)

6. W pkt.

ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020

co bedzie bezposrednim efektem (materialne ,produkty” lub ,ustugi” zrealizowane na
rzecz uczestnikéw zadania publicznego) realizacji zadania publicznego?,

jaka zmiana spoteczna zostanie osiggnieta poprzez realizacje zadania publicznego?,

czy przewidywane jest wykorzystanie rezultatow osiggnietych w trakcie realizacji
zadania publicznego w dalszych dziataniach organizaciji? — trwato$é rezultatéw
zadania publicznego.

Il ppkt. 6 oferty pn. Dodatkowe informacje dotyczgce rezultatow realizacji zadania

publicznego nalezy podac¢ nazwe rezultatu, planowany poziom osiggniecia rezultatéw
(wartos¢ docelowa) oraz sposéb monitorowania rezultatow / zrédto informaciji o osiggnieciu
wskaznika.

7. Do oferty konkursowej nalezy réwniez dotgczy¢:

a)

b)

d)

aktualny odpis z wlasciwej ewidenciji/rejestru lub jego kserokopie poswiadczong za
zgodnos¢ z oryginatem (dotyczy przypadku, gdy Oferent nie jest zarejestrowany w
Krajowym Rejestrze Sgdowym),

aktualny statut,

w przypadku wskazania partnera biorgcego udziat w realizacji zadania: umowe
partnerska, list intencyjny lub oswiadczenie partnera okreslajgce jego wktad
finansowy lub niefinansowy w zadanie,

w przypadku oferty wspdlnej: umowe zawartg miedzy podmiotami, okreslajgcg zakres
ich Swiadczen sktadajgcych sie na realizacje zadania publicznego, sposéb
reprezentaciji podmiotéw wobec Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi,

w przypadku ziozenia oferty przez spoétdzielnie socjalng — statut oraz oswiadczenie
dotyczace nieprzeznaczania dotacji na dziatalno$¢ gospodarczg,

w przypadku ztozenia oferty przez spotke akcyjng i spoétke z ograniczong
odpowiedzialnoscig lub kluby sportowe bedgce spétkami dziatajgcymi na podstawie
przepisow ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie — dokument potwierdzajgcy
dziatanie w formule non profit bgdz not for profit.

w przypadku realizacji zadania na obiektach nie bedgcych wtasnoscig podmiotu
dokumenty potwierdzajgce mozliwos¢ przeprowadzenia zaje¢ we wskazanym
miejscu, czyli: list intencyjny, umowe partnerska, oswiadczenie wtasciciela
obiektu/posesji (dokumenty moga by¢ dotgczone w formie kserokopii opatrzonej na
kazdej stronie klauzulg ,za godnos¢ z oryginatem” oraz potwierdzonej datg i podpisem
osoby/osb6b do tego uprawnionej/uprawnionych (wskazanej/wskazanych m.in. w
odpisie z Krajowego Rejestru Sgdowego, w pozycji: sposéb reprezentaciji podmiotu)

8. W ramach dotacji nie bedg finansowane / dofinansowane w szczegoélnosci nastepujgce
koszty:

a)
b)
c)

d)

zakup lub dzierzawa nieruchomosci,

rezerwy na pokrycie przysziych strat lub zobowigzan,
odsetki z tytutu niezaptaconych w terminie zobowigzan,
cfa, optaty skarbowe,

koszty utrzymania rachunku bankowego,

kary finansowe (np. kary finansowe natozone na klub sportowy: zétte i czerwone
kartki, kary regulaminowe i dyscyplinarne, itp.),

nagrody, premie i inne formy gratyfikacji finansowej lub rzeczowej dla pracownikéw i
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innych oséb  zajmujacych sie realizacjg zadania,

h) wydatki niezwigzane bezposrednio z zadaniem.

9. Oferta musi zostaé podpisana przez osoby upowaznione zgodnie ze statutem i KRS (bgdz
innym wiasciwym rejestrem lub petnomocnictwem). Za prawidtowe uznane zostang: podpisy z
pieczecig imienng, wskazujgcg funkcje w organie reprezentujgcym, a w przypadku braku
pieczatki odreczny czytelny podpisy ze wskazaniem funkcji w organie reprezentujgcym lub
wydruk imienia i nazwiska ze wskazaniem funkcji w organie reprezentujgcym opatrzony
podpisem. Nie wystarczy parafowanie dokumentu.

10. Wszelkie dokumenty powinny by¢ ztozone w postaci oryginatu lub kserokopii potwierdzonej za
zgodnos¢ z oryginatem i podpisane przez uprawnione osoby zgodnie ze statutem i KRS
(innym rejestrem lub petnomocnictwem).

UWAGA: W przypadku potwierdzania kserokopii dokumentéw — pierwsza i ostatnia strona winna by¢
opatrzona formuta: ,Potwierdzam zgodnos$¢ z oryginatem”, datg oraz podpisami jak okresla pkt. 9
niniejszego ogtoszenia.

11. Dopuszcza sie sktadanie przez jeden podmiot kilku ofert w konkursie. Podmioty, ktére
skfadajg kilka ofert w konkursie, winny ztozy¢ kazdg oferte z odrebnym kompletem
zatgcznikow.

12. Dopuszcza sie uzupetnianie oferty w terminie do ostatniego dnia sktadania ofert.

13. Oferty niekompletne co do wymaganego zestawu dokumentéw oraz otrzymane po terminie
nie bedg rozpatrywane.

UWAGA: Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej przystuguje prawo wezwania Oferenta
do przedtozenia dodatkowych dokumentéw (innych niz wskazane powyzej).

15. Zlozenie oferty nie jest jednoznaczne z przyznaniem dofinansowania.
16. Kwota przyznanej dotacji moze by¢ nizsza od wskazanej w ofercie.
17. Ramowy wzor wniosku oferty realizacji zadania publicznego dostepny jest w:

a) sekretariacie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi — ul. 17 Lipca 27
(parter),

b) na stronie internetowej miasta www.czeladz.pl (Sprawy spoteczne — Organizacije
pozarzagdowe — Aktualne konkursy) oraz www.bip.czeladz.pl (Menu — Tablica ogtoszen —
Organizacje pozarzgdowe) oraz na stronie internetowej Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej www.mops.czeladz.pl (Ogtoszenia - Inne)

VI. Termin sktadania ofert:

1. Oferty nalezy sktada¢ w Sekretariacie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi, ul.
17 Lipca 27, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 30 listopada 2020 r. do godz. 17:00 (w
przypadku wystania oferty drogg pocztowg decyduje data wptywu dokumentéw do siedziby
Osrodka).

VII. Tryb i kryteria dokonywania wyboru ofert:

1. Do rozpatrzenia ofert powotana zostanie Zarzgdzeniem Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Czeladzi — Komisja Konkursowa, ktéra dokona oceny formalne;j i
merytorycznej ztozonych ofert.

2. Regulamin postepowania komisji konkursowej bedzie stanowit zatgcznik do Zrzgdzenia
powotujgcego komisje konkursowq.

3. Whnioski zaopiniowane pozytywnie przez Komisje Konkursowg zostang ocenione
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merytorycznie wg ponizszych kryteriow:
KRYTERIA OCENY FORMALNEJ — OBLIGATORYJNE:

1) Czy oferta wptyneta w terminie zgodnym z niniejszym ogtoszeniem?
2) Czy oferta zostata sporzgdzona na wtasciwym formularzu?

3) Czy oferta zostata prawidtowo w catosci wypetniona? (czy wszystkie pola w ofercie sg
wypetnione, czy dokonano poprawnych obliczeh w sekcji dot. budzetu, itp.)?

4) Czy wniosek jest podpisany przez uprawnione osoby zgodnie ze statutem i KRS? Czy sg
pieczecie z podpisami lub czytelne podpisy ze wskazanymi funkcjami? Czy w przypadku
trwajacych zmian w KRS dotgczono dokumenty potwierdzajgce zmiany organéw
reprezentujgcych podmiot?

5) Czy dotgczono aktualny odpis z wtasciwej ewidenciji/rejestru lub jego kserokopie
poswiadczong za zgodnos$¢ z oryginatem (dotyczy przypadku gdy Oferent nie jest
zarejestrowany w Krajowym Rejestrze Sgdowym)?

6) Czy dotgczono aktualny statut?

7) Czy realizacja zadania przedstawionego w ofercie miesci sie w celach statutowych Oferenta?
8) Czy oferta zostata ztozona do odpowiedniego konkursu?

9) Czy okres realizacji projektu jest zgodny z wytycznymi ogtoszenia o konkursie?

10) Czy oferent w przypadku organizacji zdania na obiektach nie bedgcych wtasnoscig podmiotu
dotgczyt dokumenty potwierdzajgce mozliwos¢ przeprowadzenia przedsiewziecia we
wskazanym miejscu, czyli: list intencyjny, umowe partnerska, oswiadczenie wtasciciela
obiektu/poses;ji?

11) Czy w przypadku wskazania partnera biorgcego udziat w realizacji zadania: umowe
partnerska, list intencyjny lub odwiadczenie partnera okreslajgce jego wkiad finansowy lub
niefinansowy w zadanie?

12) Czy w przypadku oferty wspdlnej zatgczono umowe zawartg miedzy podmiotami, okreslajgca
zakres ich swiadczen sktadajgcych sie na realizacje zadania publicznego, sposob
reprezentacji podmiotéw wobec Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi?

13) Czy w przypadku ztozenia oferty przez spétdzielnie socjalng zatagczono statut oraz
oswiadczenie dotyczgce nieprzeznaczania dotacji na dziatalno$¢ gospodarcza?

14) Czy w przypadku ztozenia oferty przez spétke akcyjng i spotke z ograniczong
odpowiedzialnoscig lub kluby sportowe bedgce spétkami dziatajgcymi na podstawie przepisow
ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie zatgczono dokument potwierdzajgcy dziatanie w
formule non profit bgdZ not for profit?

Oferta spetnita wymogi formalne (wszystkie odpowiedzi TAK badZz w pkt. 11-14: nie dotyczy)

KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ
(rozpatrywane w przypadku spetnienia wymogow formalnych)

1) Konstrukcja i jako$¢ wykonywania zadania publicznego:

a) Czy harmonogram jest racjonalny i adekwatny do czasu trwania poszczegoélnych dziatan, zas

same dziatania zostaty zaplanowane w czasie w sposéb logiczny i efektywny? Punktacja od

0-5 pkt.
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Czy wskazano miejsce / miejsca realizacji zadania? Punktacja od 0-1 pkt.
Czy wskazano jasno i czytelnie cele szczegdtowe zadania? Punktacja od 0-1 pkt.

Czy dziatania wymienione w pkt. Il ppkt. 4 oferty sg spdjne z zestawieniem kosztéw realizacji
zadania zgodnie z pkt. V.A oferty? Punktacja od 0-2 pkt.

Czy plan i harmonogram dziatan jest sporzadzony szczegdétowo w logicznym porzadku?
Punktacja od 0-2 pkt.

Czy plan i harmonogram dziatan zawiera wskazanie realizatora zadania? Punktacja od 0-2
Pkt.

Czy opisano w jaki sposéb dzieki realizacji zadania zostanie osiggnieta zmiana spoteczna?
Punktacja od 0-1 pkt.

Czy okreslone rezultaty zadania sg mozliwe do osiggniecia poprzez realizacje zaplanowanych
dziatan? Punktacja od 0-1 pkt.

Czy w pkt. lll ppkt. 6 oferty okreslono nazwe rezultatu, warto$¢ docelowa, sposob
monitorowania rezultatow / zrédio informacji o osiggnieciu wskaznika? Punktacja od 0-3 pkt.

Czy w pkt. 1.3 i 1.5 dokonano opisu dziatan stuzgcych realizacji celéw oraz jakos¢ i trwatos¢
planowanych do osiggniecia rezultatéw zadania? Punktacja od 0-6 pkt.

Czy wskazano kalkulacje kosztéw zadania publicznego, w tym w odniesieniu do zakresu
rzeczowego? Punktacja od 0-1 pkt.

Czy w pkt. IV.2 wskazano kwalifikacje i doswiadczenie zaangazowanych osob, w kontekscie
proponowanych dziatan Punktacja od 0-10 pkt.

Suma punktéw: od 0 do 35 pkt.

2) Budzet przedstawionego zadania publicznego:

a)

b)

c)

d)

e)

Czy zdaniem komisji budzet przedstawionego zadania jest czytelny, a zaproponowane $rodki
finansowe sg racjonalne i adekwatne do zaplanowanego zadania? Punktacja od 0-2 pkt.

Czy przewidziane koszty osobowe i rzeczowe sg wycenione zgodnie z cenami rynkowymi
oraz czy opisano metodologie ich wyceny? Punktacja od 0-2 pkt.

Czy w ofercie ujeto informacje, ktére moga mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu (np.
kalkulacja przy zatozeniu odptatnej realizacji zadania, wyjasnienia dot. poszczegdlnych pozyciji
kosztorysu)? Punktacja od 0-2 pkt.

Jaki jest deklarowany udziat srodkéw wiasnych finansowych Oferenta zaangazowanych w
realizacje zadania? Punktacja od 0-5 pkt.

Jaki jest deklarowany udziat Srodkéw wiasnych niefinansowych (wktad osobowy i wkitad
rzeczowy) Oferenta zaangazowanych w realizacje zadania? Punktacja od 0-3 pkt.

Prawidtowos$c¢ i staranno$c sporzgdzenia kosztorysu, brak btedoéw rachunkowych. Punktacja
od 0-1pkt

Suma punktéw: od 0 do 15 pkt.

3) Doswiadczenie i zasoby:

a)

b)

Dotychczasowe doswiadczenie Oferenta w zakresie realizacji
zadania/inicjatywy/przedsiewziecia w zakresie zadan dotyczgcych reintegracji spotecznej i
zawodowej (wtym  we wspotpracy z administracjg publicznafPunktacja od 0-5 pkt.

Na ile zasoby kadrowe zaangazowane w realizacje zadania umozliwiajg jego realizacje?
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(nalezy wzig¢ pod uwage kwalifikacje, kompetencje i doswiadczenie oséb zaangazowanych w
realizacje zadania). Uwaga: Uwzglednic¢ nalezy réwniez zasoby kadrowe parteréw oraz
ustugi / Swiadczenia zapewnione odpfatnie. Punktacja od 0-5 pkt.

c) Nalile posiadana baza, wyposazenie oraz sprzet zaangazowany w realizacje zadania
umozliwiajg jego realizacje? Uwaga: Uwzglednic¢ nalezy rowniez zasoby parteréw oraz ustugi
zapewnione odpftatnie. Punktacja od 0-5 pkt.

Suma punktéw: od 0 do 15 pkt.

3. Oferty na realizacje zadania publicznego bedg rozpatrzone w terminie do dnia 04 grudnia 2020 r.

4. Komisja Konkursowa rozpatrzy oferty wykorzystujgc powyzsze kryteria oceny réwniez w
przypadku, gdy w wyniku otwartego konkursu wptynie tylko jedna oferta.

5. Dotacja moze by¢ przyznana tylko w przypadku spetnienia przez oferte kryteriéw formalnych i
uzyskaniu przez wniosek w ocenie merytorycznej minimum 33 punktéw na 65 mozliwych do
osiggniecia.

6. Za najkorzystniejsze uznaje sie oferty, ktdre otrzymaty kolejno najwiekszg liczbg punktéw w
danym zadaniu.

7. Ostateczng decyzje o przyznaniu dotacji na wykonanie zadania, na wniosek Komisji Konkursowej,
podejmie Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi.

8. Zatwierdzone przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi wyniki
konkursu bez zbednej zwtoki ogtasza sie na stronie internetowej Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej.

9. Od podjetych decyzji nie przystuguje odwotanie.

Zataczniki do ogtoszenia konkursowego:
Zat. nr 1 — formularz oferty, zgodny ze wzorem okre$lonym w aktualnym Rozporzadzeniu;
Zat. nr 2 — karta oceny formalnej oferty

Zat. nr 3 — karta oceny merytorycznej oferty

DYREKTOR
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Czeladzi
mgr Aneta Jozwin - Rybska
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