
Czeladź, 22 lutego 2023r. 

 

Plan działania na rzecz poprawy zapewnienia dostępności osobom ze 

szczególnymi potrzebami na 2023 

 

 Na podstawie art.4 w związku z art.6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 roku w zapewnieniu 

dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1062) ustala się plan 

działania na rzecz poprawy zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami 

 

 

L.p. Zakres działalności 

Realizujący 

zadania 

wynikające 

z art.6 ustawy 

Sposób realizacji 
Szacowany 

koszt 

Termin 

realizacji 

1. 

Monitorowanie 

zamieszczanych treści w 

zakresie zgodności z 

ustawą o dostępności 

cyfrowej stron 

internetowych 

Koordynator ds. 

dostępności 

przegląd 

wybranych 

zamieszczanych 

treści 

bez kosztów na bieżąco 

2. 

Uszczegółowienie Instrukcji 

ewakuacji pracowników, 

petentów i mienia Urzędu 

Miasta Czeladź w aspekcie 

korzystania z krzeseł 

ewakuacyjnych 

Koordynator ds. 

dostępności, 

Starszy 

specjalista ds. 

BHP 

opracowanie 

własne, 

zarządzenie 

bez kosztów 

do 30 

czerwca 

2023 roku 

3. 

Audyt stron internetowych 

urzędu, jednostek 

organizacyjnych i spółek 

komunalnych 

Koordynator ds. 

dostępności 

przegląd stron za 

pomocą 

dostępnych 

narzędzi do 

walidacji (WAVE 

Web Accessibility 

Evaluation Tools) 

bez kosztów 

raz w roku 

lub przy 

istotnej 

zmianie 

struktury 

stron 

4. 

Opracowanie zasad 

redagowania tekstów 

zamieszczanych na 

stronach internetowych 

urzędu na podstawie 

WCAG 2.1 

Koordynator ds. 

dostępności, 

Referat 

Organizacyjny 

opracowanie 

własne, 

zarządzenie 

bez kosztów 

do 31 

grudnia 

2023 roku 



5. 

Uzupełnienie zakresów 

czynności pracowników, 

którzy mają uprawnienia do 

zamieszczania treści, 

materiałów i dokumentów 

na stronie urzędu o aneksy 

dot. dbania o dostępność 

cyfrową. 

Referat Kadr i 

Spraw 

Pracowniczych 

Przygotowanie 

zakresów 

czynności 

bez kosztów 

do 31 

grudnia 

2023 roku 

6. Podnoszenie kwalifikacji 

Koordynator ds. 

dostępności, 

firma 

zewnętrzna 

uczestnictwo 

w dedykowanych 

kursach 

i szkoleniach, 

organizacja 

szkolenia dla 

pracowników 

3 000 

do 31 

grudnia 

2023 roku 

 

 

Koordynator ds. dostępności                                 B U R M I S T R Z 

   Dariusz Hetmańczyk                                         mgr Zbigniew Szaleniec 


