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 Czeladź, dnia 29.10.2024r.   

DKiSP.110.10.2024

OGŁOSZENIE O NABORZE

Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej

w Czeladzi

w ramach realizacji projektu

 „Od Czeladzkiej transformacji do międzypokoleniowej reaktywacji”

finansowanie: Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021-2027 

(Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji)

dla priorytetu: FESL.10.00 - Fundusze Europejskie na transformację

dla działania: FESL.10.24 - Włączenie społeczne - wzmocnienie procesu sprawiedliwej

transformacji

ogłasza nabór na stanowisko pracy

Organizator społeczności lokalnej

Kryteria wyboru kandydatów:

1. Wymagania niezbędne: 

a)  posiadanie obywatelstwa polskiego,

b) wykształcenie wyższe,

c) ma co najmniej 2-letnie doświadczenie w zakresie prowadzenia animacji  lokalnej lub innych

form pracy środowiskowej, w tym pracy ze społecznością lokalną,
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d) uzyskała II stopień specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny w zakresie specjalności praca

socjalna ze społecznością lokalną lub odbyła szkolenie z zakresu organizacji społeczności lokalnej,

e) posiada pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych,

f) nie  figuruje w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem

ograniczonym oraz w Rejestrze Państwowej Komisji,

g) nie była prawomocnie skazana za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub

umyślne przestępstwo skarbowe lub wobec której nie wydano prawomocnego wyroku warunkowo

umarzającego  postępowanie  karne  w  sprawie  popełnienia  przestępstwa  umyślnego  ściganego  z

oskarżenia publicznego lub umyślnego przestępstwa skarbowego.

2. Wymagania dodatkowe:

- znajomość ustawy o pracownikach samorządowych,

- znajomość ustawy o ochronie danych osobowych i Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogólne rozporządzenie o ochronie danych),

- mile widziane doświadczenie w pracy z projektami finansowanymi ze środków Unii Europejskiej,

-  znajomość obsługi komputera,

- wysoka kultura osobista,

- nieposzlakowana opinia,

- samodzielność w działaniu oraz wykazywanie własnej inicjatywy,

- kreatywność, odporność na stres, odpowiedzialność, umiejętność pracy w zespole,

- komunikatywność, empatia, zaangażowanie, asertywność.

3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

    1. Prowadzenie wszelkich działań w zakresie utworzenia PMT.

    2. Merytoryczny mentoring nad prawidłową realizacją oferty PMT.

    3. Tworzenie harmonogramów działalności PMT.

    4. Opracowywanie obszarów tematycznych oddolnych inicjatyw lokalnych (OIL).

    5. Prowadzenie wspierających spotkań z uczestnikami inicjujących inicjatywy.
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  6.  Prowadzenie  konsultacji  indywidualnych  i  działań  doradczych  dla  uczestników  w  obszarze

tworzonych OIL.

     7. Niwelowanie obszarów problemowych oraz zagrożeń związanych z wdrażaniem OIL itp.

     8. Kontakt z uczestnikami, wsparcie doradcze oraz szkoleniowe.

     4. Wymagane dokumenty i oświadczenia:

1. Wypełniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie – załącznik nr 1 do

ogłoszenia o naborze.

2. Oświadczenie kandydata - załącznik nr 2 do ogłoszenia o naborze.

3. Oświadczenie o niekaralności i zobowiązaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony

małoletnich – załącznik nr 3 do ogłoszenia o naborze.

4. Klauzula informacyjna - załącznik nr 4 do ogłoszenia o naborze.

5. Klauzula informacyjna - załącznik nr 5 do ogłoszenia o naborze.

6.  Oświadczenie  o  zapoznaniu  się  z  wewnętrzną  procedurą  zgłaszania  naruszeń  prawa  i

podejmowania  działań  następczych  w  Miejskim  Ośrodku  Pomocy  Społecznej  w  Czeladzi  -

załącznik nr 6 do ogłoszenia o naborze.

7. Kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i kwalifikacje zawodowe.

8. Kserokopie dokumentów potwierdzających przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

W  przypadku  zatrudnienia  kandydat  zobowiązany  będzie  do  przedłożenia  do  wglądu

pracodawcy oryginały ww dokumentów oraz zaświadczenie z Krajowego Rejestru Karnego.

5. Warunki pracy:

1. Umowa o pracę na pełny etat – na czas realizacji projektu (od grudnia 2024r. do 30.06.2026r.),

praca od poniedziałku do piątku w systemie zadaniowego czasu pracy.

2. Miejsce wykonywania pracy: Czeladź ul. Rynek 22.

6. Postępowanie rekrutacyjne.

Nabór zostanie przeprowadzony w dwóch etapach postępowania rekrutacyjnego:

Etap I. Weryfikacja ofert pod względem formalnym oraz dokonanie wstępnej oceny merytorycznej.

Etap II. Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami.
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7. Termin i miejsce składania dokumentów:

Wymagane dokumenty aplikacyjne należny składać w zamkniętej kopercie z dopiskiem: „nabór na

stanowisko Organizator  społeczności  lokalnej  w  ramach  realizacji  projektu  „Od  Czeladzkiej

transformacji do międzypokoleniowej reaktywacji” w terminie do dnia 20.11.2024r. w sekretariacie

Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Czeladzi w godzinach:

- poniedziałek od 730 do 1700

- od wtorku do czwartku od 730 do 1530

- piątek od 730 do 1400

lub przesłać pocztą na adres: 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej

ul. 17 Lipca 27

41-250 Czeladź

W  przypadku  wysłania  oferty  pocztą  decyduje  data  wpływu  do  Miejskiego  Ośrodka  Pomocy

Społecznej w Czeladzi ul. 17 Lipca 27.

Nie ma możliwości składania ofert pocztą elektroniczną.

Pozostałe informacje:

1. Kandydaci, którzy spełniają wymagania formalne będą informowani o terminie kolejnego etapu

naboru.

2. Dokumenty, które wpłyną do Ośrodka po terminie określonym w niniejszym ogłoszeniu, nie będą

rozpatrywane.

3. Oferty nie zakwalifikowane do dalszego etapu rekrutacji będzie można odebrać po zakończeniu

procesu rekrutacji w siedzibie MOPS.

4.  Oferty  niespełniające  wymogów  formalnych,  niepodpisane,  niekompletne,  nie  będą

rozpatrywane.
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Załączniki: 

- załącznik nr 1 - kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie, 

- załącznik nr 2 - oświadczenie kandydata,

- załącznik nr 3 - oświadczenie o niekaralności i zobowiązaniu do przestrzegania podstawowych

zasad ochrony małoletnich,

- załącznik nr 4 - klauzula informacyjna,

- załącznik nr 5 - klauzula informacyjna,

- załącznik nr 6 -  oświadczenie o zapoznaniu się z wewnętrzną procedurą zgłaszania naruszeń

prawa i podejmowania działań następczych w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Czeladzi.

 

                                                                                                                         Dyrektor
           Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej

             w Czeladzi
                                                                                                                    mgr Aneta Jóźwin-Rybska
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Załącznik nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE

1. Imię (imiona) i nazwisko ...........................................................................................................……

2. Data urodzenia ...........................................................................................................................……

3. Dane kontaktowe ........................................................................................................................…..
(wskazane przez osobę ubiegającą się o zatrudnienie)

4. Wykształcenie (gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na
określonym stanowisku)

..………………………………………………………………………………………………………..
(nazwa szkoły i rok jej ukończenia)

.....................................................................................................................................................……
(zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy są one niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju
lub na określonym stanowisku)

…………………………………………………………………………………………………………
(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupełnienia wiedzy lub umiejętności)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy
określonego rodzaju lub na określonym stanowisku)
    
.....................................................................................................................................................……
(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jeżeli prawo lub obowiązek ich podania wynika z przepisów
szczególnych …………………………………………………………………………………………

                
.....................................................................................................................................................……
(miejscowość i data) (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)
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Załącznik nr 2

….…………………………………….
(imię i nazwisko kandydata)

Czeladź, dn. ……………………..
                                       

OŚWIADCZENIE

1. Oświadczam, że posiadam pełną zdolność do czynności prawnych oraz do korzystania z pełni
praw publicznych.

2.  Oświadczam,  że  posiadam  kwalifikacje  zawodowe  wymagane  do  wykonywania  pracy  na
stanowisku – Organizator społeczności lokalnej.

3. Oświadczam, że nie byłam/byłem skazana/y prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne
przestępstwo ścigane  z  oskarżenia  publicznego lub  umyślne  przestępstwo  skarbowe lub  wobec
której  nie  wydano  prawomocnego  wyroku  warunkowo  umarzającego  postępowanie  karne  w
sprawie popełnienia przestępstwa umyślnego ściganego z oskarżenia publicznego lub umyślnego
przestępstwa skarbowego.

4. Oświadczam, że posiadam nieposzlakowaną opinię.

5. Oświadczam, że posiadam obywatelstwo polskie.

6. Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych do celów naboru.

7. Nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem

ograniczonym oraz w Rejestrze Państwowej Komisji.

                                     …………………………………........

                                                                                                                    data, podpis kandydata
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Załącznik nr 3

                                                                             …..…….……………….., ...................................
(miejscowość) (data)

Oświadczenie o niekaralności i zobowiązaniu do przestrzegania podstawowych

 zasad ochrony małoletnich

Ja, ....................................................................… nr PESEL ................................…………………...

oświadczam,  że  nie  byłam/em  skazana/y  za  przestępstwo  przeciwko  wolności  seksualnej

i  obyczajności,  i  przestępstwa  z  użyciem  przemocy  na  szkodę  małoletniego  i  nie  toczy  się

przeciwko mnie żadne postępowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oświadczam, że zapoznałam/-em się z zasadami ochrony małoletnich obowiązującymi w

Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej oraz zobowiązuję się do ich przestrzegania.

                                                                                                                                     

..........................................................................

         podpis
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Załącznik nr 4

Klauzula informacyjna dotycząca rekrutacji

Na  podstawie  art.  13  ust.  1  i  2  Rozporządzenia  Parlamentu  Europejskiego  i  Rady  (UE)  2016/679  z  dnia  
27  kwietnia  2016  roku  w  sprawie  ochrony  osób  fizycznych  w  związku  z  przetwarzaniem  danych  osobowych  
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE. L Nr 119, str.1) -
dalej RODO informuję, iż:

1. Administratorem  Pani/Pana  danych  osobowych  jest  Miejski  Ośrodek Pomocy  Społecznej  
w Czeladzi, z siedzibą w Czeladzi przy ul. 17 Lipca 27.

2. W Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Czeladzi wyznaczono inspektora ochrony danych osobowych, z
którym może się Pani/Pan skontaktować:

 drogą elektroniczną poprzez e-mail: iodo@mops.czeladz.pl

 telefonicznie pod numerem 32 265 14 42.

Z inspektorem ochrony danych można się kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania
danych osobowych oraz korzystania z praw związanych z przetwarzaniem danych.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji w ramach niniejszego
naboru oraz późniejszej archiwizacji dokumentów na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO - w ramach realizacji
obowiązku prawnego ciążącego na administratorze danych w zw. z ustawą z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy  oraz  na  podstawie  wyrażonej  przez  Panią/Pana  zgody,  zgodnie  
z art. 6 ust. 1 lit. a RODO, w zakresie w jakim podanie danych jest dobrowolne.

4. Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbędne,
aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Brak lub podanie niepełnych danych będzie podstawą do
odrzucenia oferty. Podanie przez Państwa innych danych jest dobrowolne. 

5. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane zewnętrznym odbiorcom i podmiotom przetwarzającym.

6. Pani/Pana  dane  osobowe  nie  będą   przekazywane  odbiorcom  w  państwach  znajdujących  się  poza  Unią
Europejską i Europejskim Obszarem Gospodarczym lub do organizacji międzynarodowej.

7. Dane  osobowe  przechowywane  będą  przez  okres  3  miesięcy  i  w  przypadku  nie  przyjęcia  kandydata  
do  pracy  oraz  nieodebrania  dokumentów  aplikacyjnych  po  tym  okresie  zostaną  one  zniszczone.  
W przypadku zatrudnienia, Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez okres trwania stosunku pracy
oraz  w  obowiązkowym  okresie  przechowywania  dokumentacji  związanej  ze  stosunkiem  pracy  
i akt osobowych przez okres wskazany w art. 94 ust. 9 b Ustawy Kodeks pracy.

8. Posiada Pani/Pan prawo do żądania od Administratora Danych Osobowych dostępu do treści swoich danych
oraz  prawo  ich  sprostowania,  usunięcia,  ograniczenia  przetwarzania,  prawo  do  przenoszenia  danych  oraz
prawo do wniesienia sprzeciwu. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa się na podstawie
zgody osoby na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), przysługuje Pani/ Panu również
prawo  do  cofnięcia  zgody  w  dowolnym  momencie  bez  wpływu  
na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. Wszystkie
wymienione prawa wymagają pisemnej formy. 
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9. Ma  Pani/Pan  prawo  wniesienia  skargi  do  Prezesa  Urzędu  Ochrony  Danych  Osobowych,  gdy  uzna  
Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO.

10. Przetwarzanie  Pani/Pana  danych  nie  będzie  podlegało  zautomatyzowanemu  podejmowaniu  decyzji,  
w tym profilowaniu, o którym mowa w art. 22 ust.1 i 4 RODO.

Potwierdzam zapoznanie się z informacją

……………………..…………………..
    data i podpis kandydata                  

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH 
Wyrażam  zgodę  na  przetwarzanie  moich  danych  osobowych  w  procesie  rekrutacji  na  stanowisko

……………………………………………………………….  ogłoszonej  dnia  ………………  i  prowadzonej  przez

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej  w Czeladzi.

Jednocześnie  oświadczam,  że  przekazuję  moje  dane  osobowe  całkowicie  dobrowolnie.  Oświadczam  ponadto,  że

zostałem/am  poinformowany/na  o  przysługującym  mi  prawie  dostępu  do  treści  tych  danych  i  możliwości  ich

poprawiania, a także o prawe wycofania zgody na przetwarzanie tych danych w każdym czasie. 

……………………………………………

                         data i podpis kandydata do pracy      



Projekt nr FESL.10.24-IZ.01-05BC/23 pn. „Od Czeladzkiej transformacji do międzypokoleniowej reaktywacji”
współfinansowany jest ze środków Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji 

w ramach programu Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021-2027  

Załącznik nr 5

Klauzula informacyjna w związku z przetwarzaniem danych osobowych 

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016  roku w sprawie  ochrony  osób fizycznych w związku z  przetwarzaniem danych osobowych i  w sprawie
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE. L Nr 119, str.1) - dalej
RODO, informuję, iż:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Ośrodek   Pomocy Społecznej w Czeladzi,  
z siedzibą w Czeladzi przy ul. 17 Lipca 27.

2. W Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Czeladzi wyznaczono inspektora ochrony danych osobowych,
z którym może się Pani/Pan skontaktować:

• drogą elektroniczną poprzez e-mail: iodo@mops.czeladz.pl

• telefonicznie pod numerem 32 265 14 42.

Z  inspektorem  ochrony  danych  można  się  kontaktować  we  wszystkich  sprawach  dotyczących
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw związanych z przetwarzaniem danych.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celach związanych z sygnalizowaniem naruszenia prawa,
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zw. z ustawą o ochronie sygnalistów z dnia 14 czerwca 2024 roku.

4. Podanie danych jest dobrowolne, jednakże niezbędne do przyjęcia i rozpatrzenia zgłoszenia.

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą wyłącznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie  przepisów prawa lub  zawartych  umów  powierzenia  przetwarzania  danych
osobowych.

6. Pani/Pana dane osobowe nie będą  przekazywane odbiorcom w państwach znajdujących się poza Unią
Europejską i Europejskim Obszarem Gospodarczym lub do organizacji międzynarodowej.

7. Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez okres 3 lat po zakończeniu roku kalendarzowego,
w  którym  zakończono  działania  następcze  lub  po  zakończeniu  postępowań  zainicjowanych  tymi
działaniami. 

8. Posiada Pani/Pan prawo do żądania od Administratora Danych Osobowych dostępu do treści swoich
danych oraz  prawo ich sprostowania,  usunięcia,  ograniczenia  przetwarzania,  prawo do  przenoszenia
danych  oraz  prawo  do  wniesienia  sprzeciwu.  W  przypadku  gdy  przetwarzanie  danych  osobowych
odbywa się na podstawie zgody osoby na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO),
przysługuje  Pani/  Panu  również  prawo  do  cofnięcia  zgody  w  dowolnym  momencie  bez  wpływu  
na  zgodność  z  prawem przetwarzania,  którego  dokonano na  podstawie  zgody  przed  jej  cofnięciem.
Wszystkie wymienione prawa wymagają pisemnej formy. 

9. Ma  Pan/Pani  prawo  wniesienia  skargi  do  Prezesa  Urzędu  Ochrony  Danych  Osobowych,  gdy  uzna
Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO.

10. Przetwarzanie  Pani/Pana  danych nie  będzie  podlegało  zautomatyzowanemu  podejmowaniu  decyzji,  
w tym profilowaniu, o którym mowa w art. 22 ust.1 i 4 RODO.

Potwierdzam zapoznanie się z informacją

                                                                .............................................................
   data i podpis kandydata 
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…………………………………….                                            ……………………………………
    (imię i nazwisko kandydata)                                                               (miejscowość i data)

 

Oświadczenie 
o zapoznaniu się z wewnętrzną procedurą zgłaszania naruszeń prawa 

i podejmowania działań następczych 
w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej 

w Czeladzi

Oświadczam,  że  zapoznałem się  /  zapoznałam się  z  treścią  wewnętrznej  procedury  zgłaszania
naruszeń prawa i podejmowania działań następczych, i zobowiązuję się do ich przestrzegania. 

……..……………………………. 
                                                                                                                (data i podpis kandydata)       


