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Uehwala ne 9/06/2817

Zwyczajnego Zgromadzenia Wsplinikéw
Zaktadu Inzynierii Komunalnej
spélka z ograniczona odpowiedzialno$cia w Creladui
z dnia 29 czerwca 2017 1,

w sprawio: zasad ksztaltowania wynagrodzesi cztonkow Zarzadn Spokki,

Dziatajge na podstawie art, 4-8 ustawy z dnja 9 ezerwea 2016 1. o zasadach ksztaltowania

(%




wynagrodzen 0s6b kisrujacych niektdryri spélkami (D2 U. 22016 1. poz. 1202, z poin. zm)
1§ 18 pkt 15 Umowy Spélld, Zwyczajne Zgromadzenie Weptlnikdw ustala, co nastepuje;

L

LA

6.

§ 1.
Uchwala okvesla zasady ksztallowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu Spéfki oraz
inne warunki swiadezenta ushig zarzgdzania przez czlonkéw Zarzadu,
Z cztonliem Zarzadu Spotka zawiera Umowe o dwiadezenie ustug zarzadzania (zwany
dalej Umawg) 2 obowigzkiem Swindezenia osobistego, bez wagledu na, czy dziaka on
w zaktesie prowadzonej dzistalnosel gospodarcze).
W imieniu Spotki Umowe 2 czlonkiem Zazedu zawiera Rada Nadzoreza
uwzgledniajae nikej okreslone zasady ksztaktowania wynagrodzen oraz itme warunki
$wiadezenia uslug. Rada Nadzorcza mozo upowaznic wybranego w drodze Uchwaty
swego pracdstawiciela do podpisania Umowy 7z cxdonkiem Zarzgdu,

§ 2.
W przypadku wygasniccia mandatu w szezegdlnodei na skutek Smiercl, odwolania lub
zlozenia rezygnacii, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem pelnienia funlkcji bez
okresy  wypowiedzenia i koniecznofei  dokonywania dodatkowyeh  czynnodei;
stosowiie zapisy formalno-prawne nalezy wprowadzié do Umowy,
W przypadku  rozwigzania Umowy za porozumicniem Stron ustalony fermin
rozwigzania Umowy nie moze by¢ duzszy niz 3 (trzy) miesigee,
Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skulkien natychnriastowym w
preypadku istotnego naruszenia przez diugy Strong postanowiet: Umowy,
Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenin Umowy z innych przyczyn ni% okreslone w
ust. 3, z maksymalnie 3 (trzy) miesigeznym terminem wypowiedzenia,
Umowa moze przewidywaé rozne terminy wypowicdzenia w zaleznodei od czasu
pelniepia funkeji czlonka Zemzadu, z zastizezeniem ust, 1, a tak¥e, ze tormin
wypowiedzenia upfywa z konicem miesigca kalendarzowego.
W razie rozwigzania Umowy w zwigzku z zaprzestaniem pemienia funkeji =
jakichkolwiek przyezyn innych niz naruszenie pracz crlonka Zazadu podstawowych
obowigzkow, cztonkowi Zarzadu przysiuguje odprawa w wysokodel nie wyzszej nis
3 (trzy) — krotnod¢ Wynagrodzenia Stalego pod warnkiem peinienia przez niego
funkeji przez okres co najmnie) 12 (dwunastu) miesigey preed rozwigzaniem 1g)
HINOWY.

§ 3.

Wynagtodzenie catkowite czlonka Zarzadu skiada sie z czedol stalej, stanowigeef
wynagrodzenie miesigezne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz Cugic
zmiennej, stanowigeej wynagrodzenie uzupelniajgoe za rak obrotowy (Wynagrodzenie
Zimienne).

Na mocy niniejsze] uchwely ustala si¢ wynagrodzenia state dla Prezesa Zarzgdu
Pana/Stawomira Swigchs/ Swiech/ w 2,8-krotnoged mzeciginego wynagroduzenia w
sektorze przedsigbiorstw bez wyplat z zysku w czwartym kwartale roku poprzednicgo,
ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedy slatystycznego,

§4.
Wynagrodzenie Zmienne Prezesa Zarzadu, uzaleznione jest od poziomn realizacii
Celow Zarzgdezych, "
Cele zarzqdeze, o kidrych mowa w ustepie poprzednim stanowis w szezegdlnodei:




4.

1) osiggniccle w danym roku wolumenu sprzedazy wody {(w m’) na poziomie nic
nizszym niz 90% roku poprzednicgo;

7} realizacja zadan istotnych dla Gminy Cuzelads wynilkajgeych z wieloletuego planu
modemizacii urzagdzen wodoclagowyel i kanalizacyjnych;

3 utrzymanie podstawowyeh wskaznikéw ekonamiczing - finansowych;

4) realizacja zrdwnowaronej polityki  ladrowe] 1 warost  zasngazowania
pracownildw,

5) realizacja polityki ivformacyjnej Spélki, w szezegOluodel skierowanej do
mieszkancow.

Upowaznia sig Rade Nadzorezg do uszezegblowienia Celéw Zarzadezych oraz do

okreglenia dla nich wag oraz obiektywnych i mierzalnych keyleridw (wakainikdw) ich

realizacji i rozliczania.

Wynagrodzenie Zmienne przystuguje 1 moze byé wyplacone po zatwieidzemiu

sprawozdania Zarzadu z dziatalnodei Spoiki oraz sprawozdania finansowego Spolki za

paprzedni rok obrotowy oraz udgieleniu absolutorium z wykonania obowigzlcdw.

Oceny wykonania Celdw Zarzgdezych oraz przyznania Wynagrodzenia Zmiennego

dokonuje Rada Nadzoreza w terminie do 14 dni od dnia zlozenia przez uprawnionych

do Wynagrodzenia Zmiennego sprawozdan o wykonaniu celdw zarzadezych,

§ 5.

Czlonkowie Zurzadu nie mogg pobierad wynagrodzenia z tytulu peluienia funkeji cxlonka
organu (zarzadu lub rady nadzorezej), w podmiotach zaleznych od Spdiki.

§ 6.
Czlonkowie Zarzadu majg obowigzek informowania Rady Nadzorczej o zamiarze
pelnienia funkcji w organach imnej spold handlowej lub nabycia w niej akeii
(udziatow),
Umowa moze przewidywaé zakaz pelnienia fookeji w organach jalkigjkolwiek innej
spdtki handlowej Tub wprowadzié inne ograniczenia dotyezgce dzialalnodei Czlonkdw

Zarzady,

§7.

Caonkowie Zwrzadu mogy korzystaé z okreslonych uwrzadzed techniczaych, w
szerepdlnodel: pomicszerenia biurowego wraz z wyposazeniem, samochodu, felefonu
komdérkowego, komputera przenognepo 2z niezbednym wyposazeniem, a taloe
zasobdw stanowiacych mienie Spotki.

Przedmiot { zagady udostepniania Czionkom Zarzadu urzgdzend technicznych, oraz
wasobdw mienia Spotki, w tym limity finansowe korzystania z urzgdzen lub zasobow
spodld, do jalich spotlka bedzie ponosila koszty, okreéli Rada Nadzorcza,

§8.
Rada Nadzoreza moze zawrzeé 2z cxtonkiem Zarzadu wmowe o zakazie konkurencii
obowigzujgoym po ustaniu pelnienia funkeji, przy czym moze byé ona zawarta jedynic
w przypadku pelnienia funkcji przez czlonka Zarzadu przez olres ¢o najmniej 3
(trzech) miesiccy.
Zawarcie umowy o zakazie konlureneji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy o

dwiadezenie ushug zarzadzania jest niedopuszezalne.

Olaes zakazu konlurencii nie moze prackraczad 6 (szedcin) micsiecy po ustaniu
peinienia funlceji przez czlonla Zarzgdu,
W razie niewykonania lub nierialezytego wykonania pizez czlonka Zarzgdu umowy o




zakazie konkurencii bedzie on zobowigzany do zaplaty kary umownej na rzecz Spotki,
nie nizsze] niz wysokod¢ odszkodowania proyslupujacego za caly okres zakuzu
konkurencii.

. Zakaz konkurencii mzestaje obowiguywaé przed uplywem terminy, na jaki zostala
zawarte umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia si¢ pelnienia przey czlonka
Zarzadu fanleeji w innej spdlee.

A

§9.
Rada Nadzorcza okresi w Umowie zakies odplatnodei Spotld za okresy przerwy i
nieobecnodel Cztonkéw Zarzgdw wynikajaee v chorb lub innych przyezyn (w tym
wypoczynkowych),

§ 10,
Ruda Nadzorcza oluedli w Umowie zakres odpowiedzialnodei Czionkéw Zarzadu za szkody
wyrzadzone Spolco lub osobom tezecim oraz za szkody w powicrzonych Im wzadzeniach
techmicznych lub srodlach wyposagenia,

§ 11,
Wykonania uchwaty powierza sig Radzie Nadzorezej i Zarzadow] Spoi.,

_ § 12.
Uchwata wehodzi w Zycie 7 dniem podjecia.

HRHRNIK

Ushwale podjete 487.808 glosami za, pray braku ploséw przeciwnyeh i wafrzymujacych sie.




