Uchwala nr 9/06/2017

Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Zaktadu Inzynierii Komunalne;j
spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig w Czeladzi
z dnia 29 czerwca 2017 r.

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkoéw Zarzadu Spotki,

Dzialajac na podstawie art. 4-8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztalttowania wynagrodzen
0s0b kierujacych niektorymi spotkami ( Dz. U. z 2016. Poz. 1202, z pézn. zm) i §18 pkt 15 Umowy
Spotki, Zwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow ustala, co nastepuje:

§l.

1. Uchwata okre$la zasady ksztaltowania wynagrodzen czionkéw Zarzadu Spolki oraz inne
warunki §$wiadczenia ushug zarzadzania przez cztonkow Zarzadu.

2. Z czlonkiem Zarzadu Spoétka zawiera Umowe o $wiadczenie ustug zarzadzania (zwana dalej
Umow3g) z obowigzkiem $§wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy dziata on w zakresie
prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.

3. W imieniu Spétki Umowe z cztonkiem Zarzadu zawiera Rada Nadzorcza uwzgledniajac nizej
okreslone zasady ksztaltowania wynagrodzen oraz inne warunki $wiadczenia ustug. Rada
Nadzorcza moze upowazni¢ wybranego w drodze Uchwaly swego przedstawiciela do
podpisania Umowy z cztonkiem Zarzadu.

§2.

1. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegolnosci na skutek $mierci, odwotania lub ztozenia
rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem petnienia funkcji bez okresu
wypowiedzenia i konieczno$ci dokonywania dodatkowych czynnosci; stosowne zapisy
formalno-prawne nalezy wprowadzi¢ do Umowy.

2. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwigzania
Umowy nie moze by¢ dhuzszy nic 3 (trzy) miesigce.

3. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
istotnego naruszenia przez drugg Strong postanowien Umowy.

4. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslone w ust. 3,
z maksymalnie 3 (trzy) miesigcznym terminem wypowiedzenia.

5. Umowa moze przewidywac rozne terminy wypowiedzenia w zalezno$ci od czasu pehienia
funkcji Czlonka Zarzadu, z zastrzezenie ust. 1, a takze, ze termin wypowiedzenia uplywa
z koncem miesigca kalendarzowego.

6. W razie rozwigzania Umowy w zwigzku z zaprzestaniem pelnienia funkcji z jakichkolwiek
przyczyn innych niz naruszenie przez cztonka Zarzadu podstawowych obowigzkow, cztonkowi
Zarzadu przyshuguje odprawa w wysokos$ci nie wyzszej niz 3 (trzy) -krotno$¢ Wynagrodzenia
Statego pod warunkiem pehienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu)
miesigcy przed rozwigzaniem tej UmMowy.

§3.

1. Wynagrodzenie catkowite czlonka Zarzadu sklada si¢ z czeSci stalej, stanowiacej
wynagrodzenie miesigczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz z czgsci zmienne;j,
stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy (Wynagrodzenie Zmienne).

2. Na mocy niniejszej uchwaly ustala si¢ wynagrodzenie state dla Prezesa Zarzadu — Pana/
Stawomira Swiecha/ Swiech w 2,8-krotno$ci przecietnego wynagrodzenia w  sektorze



przedsigbiorstw bez wyptat z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego
przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego.

§4.
1. Wynagrodzenie Zmienne Prezesa Zarzadu, uzaleznione jest od poziomu realizacji Celow

Zarzadczych .

2. Cele zarzadcze, o ktorych mowa w ustgpie poprzednim stanowig w szczegolnosci:

1) osiggniecie w danym roku wolumenu sprzedazy wody (w m?) na poziomie nie nizszym
niz 90% roku poprzedniego;

2) realizacja zadan istotnych dla Gminy CzeladZz wynikajacych z wieloletniego planu
modernizacji urzadzen wodociggowych i kanalizacyjnych;

3) utrzymanie podstawowych wskaznikow ekonomiczno-finansowych;

4) realizacja zrownowazonej polityki kadrowej i wzrost zaangazowania pracownikow;

5) realizacja polityki informacyjnej Spotki, w szczegdlnosci skierowanej do mieszkancow.

3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do uszczegétowienia Celow Zarzadczych oraz do okreslenia
dla nich wag oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriow (wskaznikow) ich realizacji
1 rozliczania.

4. Wynagrodzenie Zmienne przystuguje i moze by¢ wyptacone po zatwierdzeniu sprawozdania
Zarzadu z dziatalnoSci Spotki oraz sprawozdania finansowego Spodtki za poprzedni rok
obrotowy oraz udzieleniu absolutorium z wykonania obowigzkow.

5. Oceny wykonania Celow Zarzadczych oraz przyznania Wynagrodzenia Zmiennego dokonuje
Rada Nadzorcza w terminie do 14 dni od dnia ztoZenia przez uprawnionych do Wynagrodzenia
Zmiennego sprawozdan o wykonaniu celow zarzadczych.

§5.
Czlonkowie Zarzadu nie moga pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka organu
(zarzadu lub rady nadzorczej), w podmiotach zaleznych od Spotki.

§6.
1. Czlonkowie Zarzadu majg obowigzek informowania Rady Nadzorczej o zamiarze petnienia
funkcji w organach innej sp6otki handlowej lub nabycia w niej akcji (udziatow).
2. Umowa moze przewidywac zakaz pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki
handlowej lub wprowadzi¢ inne ograniczenia dotyczace dziatalno$ci Czlonkoéw Zarzadu.

§7.

1. Czlonkowie Zarzadu moga korzysta¢ z okreslonych urzadzen technicznych, w szczegdlnos$ci:
pomieszczenia biurowego wraz z wyposazeniem, samochodu, telefonu komoérkowego,
komputera przeno$nego z niezbednym wyposazeniem, a takze zasoboéw stanowigcych mienie
Spoiki.

2. Przedmiot i zasady udostepnienia Czlonkom Zarzadu urzadzen technicznych, oraz zasobow
Spotki, w tym limity finansowe korzystania z urzadzen i zasobow Spotki, do jakich spotka
bedzie ponosita koszty, okresli Rada Nadzorcza.

§8.

1. Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z czlonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji
obowigzujacym po ustaniu petnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie
w przypadku pehlienia funkcji przez cztonka Zarzadu przez okres co najmniej 2 (trzech)
miesigcy.

2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy
o $wiadczenie ustug zarzadzania jest niedopuszczalne.

3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ 6 (szesciu) miesigcy po ustaniu peienia
funkcji przez cztonka Zarzadu.



4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez czlonka Zarzadu umowy o zakazie
konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spotki, nie nizszej niz
wysoko$¢ odszkodowania przystugujacego za caty okres zakazu konkurencji.

5. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé przed uptywem terminu, na jaki zostala zawarta
umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia przez cztonka Zarzadu funkcji w innej spotce.

§9.
Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres odplatnosci Spotki za okres przerwy i nieobecnosci
Cztonkéw Zarzgdu wynikajgce z chordb lub innych przyczyn (w tym wypoczynkowych).

§10
Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres odpowiedzialnosci Czlonkow Zarzadu za szkody
wyrzadzone Spoélce lub osobom trzecim oraz za szkody w powierzonym Im urzadzeniach
technicznych Ib srodkach wyposazenia.

§11.
Wykonania uchwaty powierza si¢ Radzie Nadzorczej i Zarzagdowi Spotki.

§12.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

XXXXXXX

Uchwale podjeto 487.808.glosami za, przy braku gloséw przeciwnych i wstrzymujacych sig.

Podpis wlasciwy na oryginale



