URZAD MIASTA
CZELADZ
ul. Katowicka 45

41-250 Czeladz
Czeladz, dnia 25.04.2025 .

SE-SP.2110.10.2025

Ogtoszenie o naborze
BURMISTRZ MIASTA CZELADZ
ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze — Kierownik Referatu Zarzadzania
Kryzysowego w Strazy Miejskiej

I. Wymagania niezbedne:

Pracownikiem samorzgdowym zatrudnionym na proponowanym stanowisku moze by¢ osoba,
ktora spetnia nizej wymienione wymagania:

1. Ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.

2. Posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku.
3. Nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane

z oskarzenia  publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

4. Cieszy sie nieposzlakowang opinia.

5. Posiada wyksztatcenie wyzsze.

6. Posiada minimum 5 lat stazu pracy zwigzane z zarzgdzaniem kryzysowym, w tym
przynajmniej 3 lata na stanowisku kierowniczym.

7. Posiada co najmniej 5 lat pracy w jednostkach sektora finanséw publicznych lub prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej w tym co najmniej 2 lata na stanowisku kierowniczym.
8. Posiada prawo jazdy kat. B.
9. Wiedza specjalistyczna/umiejetnosci:

a) znajomos¢ ustawy o samorzadzie gminnym,

b) znajomos¢ ustawy o pracownikach samorzgdowych,

c) znajomos¢ ustawy o zarzgdzaniu kryzysowym,

d) znajomos¢ ustawy o ochronie ludnosci i obronie cywilnej,

e) znajomos¢ ustawy Kodeks postepowania administracyjnego.

Il. Wymagania dodatkowe:
1. Wyksztatcenie wyzsze w zakresie bezpieczenstwa narodowego Ilub zarzgdzania
kryzysowego.
2. Doswiadczenie zawodowe w stuzbach mundurowych tj. Wojsko Polskie, Pahstwowa Straz
Pozarna, Policja.

lll. Inne wymagania:
1. Wysoki poziom kultury osobiste;j,
2. Odpornos¢ na stres,
3. Woysoka dyspozycyjnosé,
4. Umiejetnos¢ kierowania zespotem,
5. Dobra organizacja pracy,
6. Umiejetnos¢ szybkiego i rzetelnego raportowania do przetozonych,
7. Dobra znajomos¢ obstugi urzgdzen komputerowych.



IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku i obowigzki pracownika:

1. Opracowywania i aktualizacji Planu Operacyjnego Funkcjonowania Miasta Czeladz oraz innych
dokumentoéw wynikajgcych z realizacji przez jednostke administracji samorzadowej zadan obronnych.

2. Opracowywania informacji miedzysesyjnej i innych dla Burmistrza (Komisji Rady Miejskiej) oraz
przygotowanie odpowiedzi na interpelacje radnych.

3. Przygotowywania materiatldw i sporzadzanie sprawozdan dotyczgcych realizowanych zamoéwienh
publicznych z obszaru zagadnieh Referatu Zarzgdzania Kryzysowego.

4. Opracowywania i aktualizacji Planu Zarzgdzania Kryzysowego Miasta Czeladz.

5. Udzialu w opracowywaniu budzetu Zarzadzania Kryzysowego z uwzglednieniem opracowanego
planu inwestycji i zakupow.

6. Wspotdziatania z innymi organami administracji rzadowej, stuzb i inspekcji w zakresie realizowanych
zadanh.

7. Opracowywania i aktualizacja Planu Przygotowan Podmiotéw Leczniczych Miasta Czeladz na
potrzeby obronne panstwa.

8. Prowadzenia ewidencji i przygotowywanie decyzji o natozeniu swiadczen rzeczowych

i osobistych na rzecz obrony oraz na potrzeby zwalczania klesk zywiotowych i innych zagrozen na
terenie miasta.

9. Wspdtplanowania i zorganizowania Akcji Kurierskiej na terenie miasta na podstawie opracowanego
Planu Akcji Kurierskiej .

10. Prowadzenia dokumentacji i spraw zwigzanych z dziatalnoscig OSP.

11. Opracowywanie i aktualizacja systemu alarmowania i powiadamiania oséb funkcyjnych w sytuacjach
zaistniatych zagrozen na podstawie Instrukcji Alarmowania.

12. Organizacji pracy Gminnego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego i planowanie jego posiedzen.

13. Opracowywania i aktualizacja baz danych posiadanych sit i Srodkéw przeznaczonych do realizacji
zadan.

14. Planowania i realizacji szkolenia i éwiczen obronnych.

15. Opracowania i aktualizacji planéw z zakresu Obrony Cywilnej i ochrony ludnosci na terenie Miasta.
16. Realizacji zadan z zakresu przygotowania do dziatania formacji Obrony Cywilne;.

17. Opracowania projektdw uchwat, zarzgdzen lub decyzji Burmistrza Miasta w sprawie realizacji zadan
z zakresu kompetencji Referatu Zarzgdzania Kryzysowego.

18. Udzialu w informowaniu spoteczenstwa w zakresie aktualnych zagrozen i prowadzonych akcji na
terenie miasta. Organizowanie Akcji Rozplakatowywania na podstawie opracowanego planu.

19. Planowania $rodkow odstraszajgcych dzikg zwierzyne, zgodnie z otrzymanymi poleceniami.

20. Wspoétdziatania z innymi organami administracji rzgdowej, stuzb i inspekcji w zakresie realizowanych
zadanh.

21. Organizowania i utrzymywanie sprawnosci technicznej systemu ftgcznosci i ostrzegania
w ramach SWA i SWO
22 Planowania i organizowania funkcjonowania Stalego Dyzuru w Urzedzie Miasta

i jednostkach podlegtych Burmistrzowi Miasta w sytuacjach podwyzszonej gotowosci obronnej Panstwa.
23. Wspétdziatania z innymi organami administracji rzadowej, stuzb i inspekcji w zakresie realizowanych
zadan

V. Warunki pracy:

1. Peftny wymiar czasu pracy.

2. Miejsce pracy — siedziba Urzedu Miasta - Czeladz, ul. Katowicka 45.

3. Praca przy monitorze ekranowym powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy.

Praca w budynku urzedu. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku. Stanowisko pracy
zwigzane z pracg przy monitorze ekranowym, rozmowami telefonicznymi i przemieszczaniem sie
wewnatrz budynku, wyjscia i wyjazdy stuzbowe na terenie gminy i gmin osciennych.

W miesigcu poprzedzajgcym upublicznienie ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.



V1. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1. Wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, ktory stanowi
zatgcznik do ogtoszenia o naborze.

Oswiadczenie kandydata stanowigce zatgcznik do ogtoszenia o naborze.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy i doswiadczenie zawodowe.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych niepetnosprawnos¢ — w przypadku o0s6b
niepetnosprawnych, ktére chcg skorzystaé z uprawnien, o ktérych mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o
pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. 2022.530 z p6zn. zm.).

abrwd

Kwestionariusz osobowy oraz oswiadczenia powinny byé podpisane wiasnorecznie pod rygorem
nieuzyskania pozytywnej oceny formalne;j.

Wszystkie dokumenty przedktadane w naborze przez kandydata muszg by¢ sporzgdzone w jezyku
polskim w formie umozliwiajgcej ich odczytanie, a dokumenty wydane w jezyku obcym powinny by¢
przettumaczone.

Termin i miejsce skitadania dokumentow:
Dokumenty w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko , Kierownik
Referatu Zarzadzania Kryzysowego w Strazy Miejskiej” nalezy skiada¢ w terminie do dnia
09.05.2025r. w kancelarii lub punkcie informacyjnym Urzedu Miasta Czeladz lub przesta¢ pocztg na
adres: Urzad Miasta Czeladz, ul. Katowicka 45, 41-250 Czeladz (decyduje data wptywu do urzedu).
Pozostate informacije.

1. Kandydaci, ktérzy spetili wymagania formalne bedg informowani telefonicznie o terminie

rozmowy kwalifikacyjnej. Jezeli wyraza Pan/Pani zgode na kontakt telefoniczny, prosze o

podanie w kwestionariuszu osobowym numeru telefonu.
2. Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu po terminie okreslonym w niniejszym ogtoszeniu, nie

bedg rozpatrywane.

3. Informacja o wyniku naboru bedzie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej i na
tablicy ogtoszen w Urzedzie Miasta Czeladz — zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. 2024.1638).

4. Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wytoniony w wyniku naboru zostang dotgczone do jego
akt osobowych w momencie zatrudnienia.

5. Dokumenty pozostatych kandydatéw sg przechowywane, za ich zgodg, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

6. W przypadku uniewaznienia naboru, ziozone dokumenty kandydatéw sg wydawane ich
nadawcom albo komisyjnie niszczone po uptywie miesigca od daty uniewaznienia naboru.

7. Urzad przestrzega przepisow okredlonych ustawg z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistéw (Dz. U. poz. 928). Wewnetrzna procedura zostata okreslona w Zarzgdzeniu Nr
407/2024 Burmistrza Miasta Czeladz z dnia 19 wrze$nia 2024 r., dostepna pod adresem:
https://bip.czeladz.pl/dokumenty/zb_407_2024.pdf.

Zatwierdzam

Burmistrz
mgr Zbigniew Szaleniec



(imie i nazwisko kandydata)

(miejscowosc)

Oswiadczenie

1. Oswiadczam, ze posiadam peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz do korzystania z pei
praw publicznych.

2. Oswiadczam, ze posiadam kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonania pracy na stanowisku

3. Oswiadczam, ze nie bytam/bytem skazana(y) prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.
Oswiadczam, ze posiadam nieposzlakowang opinie.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych do celéw naboru.

(data, podpis kandydata)



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig¢ (imiona) i nazwisko

(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lubna
okre$lonym stanowisku)

(zawod, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania
pracyokreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw
SZCZEEOINMYCI. ...t e e

(miejscowosc i data)



Urzad Miasta w Czeladzi

41-250 Czeladz , ul. Katowicka 45
tel. 3276379 00, e-mail: czeladz@um.czeladz.pl

Realizacja obowigzku informacyjnego w zwigzku z wymaganiami art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej: RODO)

10.

Administrator Danych Osobowych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miasta Czeladz z siedzibg w Czeladzi ,
ul. Katowicka 45, 41-250 Czeladz, tel. 32 763 79 00
Inspektor Ochrony Danych
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych.. Moze si¢ Pani/Pan z nim skontaktowac
pod adresem e-mail: iod@um.czeladz.pl
W jakim celu i na jakiej podstawie przetwarzamy Pani/Pana dane osobowe
Przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa sig w Urzedzie Miasta Czeladz
41-250 Czeladz, ul. Katowicka 45, na podstawie art. 6 ust.l lit. b oraz art. 9 ust.2 lit. a RODO w celu
realizacji procedury naboru na wolne stanowisko pracy.
Czy podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowiazkiem i jakie sa konsekwencje ich
niepodania
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne jednak niezbedne do przeprowadzenia procesu
rekrutacji. Jezeli nie poda Pani/Pan danych nie bgdziemy mogli uwzgledni¢ Pani / Pana aplikacji w procesie
rekrutacji.
Komu mozemy przekazaé Pani/Pana dane osobowe
Pani/Pana dane nie bgdg udostgpniane zadnym podmiotom.
Jak dlugo beda przechowywane Pani/Pana dane osobowe
Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane jedynie w okresie niezbednym do spetnienia celu, dla ktérego
zostaly zebrane. Beda one przechowywane przez okres 1 miesigca od daty rozstrzygnigcia procesu rekrutacji.
Jezeli w tym okresie aplikacje nie zostang przez Panig/Pana odebrane, ulegng zniszczeniu.
Jakie sa Pani/Pana prawa zwiazane z przetwarzaniem danych osobowych
W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych ma Pani/Pan prawo do zadania od
Administratora dostgpu do nich, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do
przenoszenia danych. Pani/Pana prawa moga zosta¢ ograniczone zgodnie z przepisami RODO. Pani/Pana
prawa na wniosek zrealizuje Administrator.
Gdzie moze Pani/Pan wnie$¢ skarge wobec przetwarzania Pani/Pana danych
Gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych narusza przepisy o ochronie danych osobowych,
przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi wobec ich przetwarzania do Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych, z siedziba w Warszawie przy ul. Stawki 2.
Czy moze Pani/Pan cofnaé zgode na przetwarzanie danych osobowych
Ma Pani/Pan prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie.
Wycofanie zgody nie ma wptywu na przetwarzanie Pani/Pana danych do momentu jej wycofania.
Czy Pani/Pan dane beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji
Pani/Pana dane osobowe nie bgdg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bgdg profilowane chyba, ze
takie dziatanie jest dozwolone przepisami prawa, ktore przewiduja wtasciwe $srodki ochrony praw i wolno$ci
0s6b, ktorej dane dotycza.

Zapoznatam/em si¢ z niniejsza klauzula:

Czeladz, dNia .....coocvviiiiiiiiicceceeeeeeeees

(podpis kandydata do pracy)



