URZAD MIASTA
CZELADZ
ul. Katowicka 45

41-250 Czeladz Czeladz, dnia 17.09.2025 r.
SE-SP.2110.19.2025

Ogloszenie o0 naborze
BURMISTRZ MIASTA CZELADZ
oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze —
Aplikant/ Mlodszy Straznik w Strazy Miejskiej w Czeladzi- 2 etaty

I. Wymagania niezbedne:
Pracownikiem samorzagdowym zatrudnionym na proponowanym stanowisku moze by¢ osoba, ktora
spetnia nizej wymienione wymagania:
1. Ma pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.
2. Posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku.
3. Nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.
4. Cieszy si¢ nieposzlakowang opinia.
Posiada wyksztatcenie srednie
6. Wiedza specjalistyczna/umiejetnosci:

a) znajomos$¢ ustawy o samorzadzie gminnym;

b) znajomos¢ ustawy o strazach gminnych/miejskich;

¢) znajomos¢ ustawy Prawo o Ruchu Drogowym;

d) Rozporzadzenie w sprawie przypadkow, sposobow i trybu uzycia przez straznikow gminnych

(migjskich) $rodkow przymusu bezposredniego;

¢) dobra znajomos$¢ obstugi komputera;

f) sprawnos¢ pod katem fizycznym:;

g) uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

h) prawo jazdy kategorii ,,B”;

i) ukonczone 21 lat;

j) poczucie odpowiedzialnosci i zdyscyplinowanie;

k) postawa etyczna;

1) wysoka kultura osobista, pozytywne podejscie do obywateli, dbatos¢ o klientow;

m) dyspozycyjnosc;

n) sumiennosé;

0) zaangazowanie.
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II. Wymagania dodatkowe:

1. Do$wiadczenie zawodowe — Praca zwigzana z ochrong porzadku publicznego, mienia,
zabezpieczeniem imprez masowych.

2. Wiedza specjalistyczna/ umiejetnosci pozadane:

- Kursy specjalistyczne dotyczace pracy w stuzbach mundurowych, formacjach obronnych;

- Ukonczone szkolenie podstawowe dla straznikow gminnych.

I11. Inne wymagania:

. Znajomos¢ technik samoobrony;
. Kreatywnos¢;

. Terminowos¢;

. Motywacja do pracy;

. Komunikatywno$¢;

. Zrdbwnowazenie emocjonalne;

. Odpornos$¢ na stres.
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IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1. Ochrona spokoju i porzadku w miejscach publicznych;

2. Czuwanie nad porzadkiem, wspoétdziatanie z wlasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia

i zdrowia obywateli, pomocy w usuwaniu awarii technicznych i skutkow klgsk zywiotowych oraz
innych miejscowych zagrozen;

3. Podejmowanie dziatan majacych na celu zapobieganie popetnianiu przestepstw i wykroczen oraz
wspotdziatanie w tym celu z innymi stluzbami, instytucjami i organizacjami;

4. Udzial w zabezpieczeniach i akcjach;

5. Obstuga monitoringu miejskiego;

6. Zabezpieczenie miejsca przestepstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia albo miejsc
zagrozonych takim zdarzeniem przed dostgpem o0sob postronnych lub zniszczeniem $ladow

i dowodow do momentu przybycia wilasciwych shuzb, a takze ustalenie, w miar¢ mozliwosci,
swiadkow zdarzenia;

7. Ochrona obiektow komunalnych i urzadzen uzytecznosci publiczne;j;

8. Konwojowanie dokumentdéw, przedmiotow wartosciowych lub wartosci pienieznych dla potrzeb
gminy;

9. Doprowadzanie 0sob nietrzezwych do izby wytrzezwien lub miejsca ich zamieszkania, jezeli osoby
te zachowaniem swoim daja powod do zgorszenia w miejscu publicznym, znajdujg si¢
w okoliczno$ciach zagrazajacych ich zyciu lub zdrowiu albo zagrazaja zyciu i1 zdrowiu innych osob.
10. Inne zlecone przez Komendanta dziatania pozostajace w zgodnosci z realizacja obowigzkow

wynikajacych z Ustawy o Strazach Gminnych.

V. Warunki pracy:

1. Pelny wymiar czasu pracy.

2. Migjsce pracy — siedziba Urzedu Miasta - Czeladz, ul. Katowicka 45.
3. Praca w terenie, praca zmianowa.

Praca w budynku urzgdu oraz w terenie. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku SSD.
Stanowisko pracy zwigzane z rozmowami telefonicznymi i przemieszczaniem si¢ wewnatrz budynku,
wyjscia i wyjazdy stuzbowe na terenie gminy i gmin o$ciennych. Praca w systemie zmianowym, praca
w terenie w zmiennych warunkach atmosferycznych, uczestnictwo w ruchu drogowym, praca
w warunkach stresowych, praca wymagajaca pelnej sprawnosci psychoruchowe;j.

W  miesigcu poprzedzajacym upublicznienie ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

VI. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1. Wypehiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, ktory stanowi
zalacznik do ogloszenia o naborze.

Oswiadczenie kandydata stanowigce zatacznik do ogloszenia o naborze.

Klauzula informacyjna RODO.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie.

Kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych staz pracy i doswiadczenie zawodowe.
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6. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych niepelnosprawnos¢ — w przypadku o0sob
niepetnosprawnych, ktore chcg skorzysta¢ z uprawnien, o ktérych mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. 2022.530 z p6zn. zm.)

Kwestionariusz osobowy oraz oswiadczenia powinny by¢ podpisane wlasnorgcznie pod rygorem
nieuzyskania pozytywnej oceny formalne;.

Wszystkie dokumenty przedktadane w naborze przez kandydata musza by¢ sporzadzone w jezyku
polskim w formie umozliwiajacej ich odczytanie, a dokumenty wydane w jezyku obcym powinny by¢
przettumaczone.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko
Aplikanta/Mtodszego Straznika w StraZy Miejskiej” nalezy sktada¢ w terminie do dnia 02.10.2025 r.
w kancelarii lub punkcie informacyjnym Urzedu Miasta Czeladz lub przesta¢ poczta na adres: Urzad
Miasta Czeladz, ul. Katowicka 45, 41-250 Czeladz (decyduje data wptywu do urzedu).

Pozostate informacje.

1. Kandydaci, ktorzy speili wymagania formalne bgda informowani telefonicznie o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej. Prosze o podanie w kwestionariuszu osobowym numeru telefonu.

2. Dokumenty, ktére wptyna do Urzedu po terminie okre§lonym w niniejszym ogloszeniu, nie
bedg rozpatrywane.

3. Informacja o wyniku naboru bedzie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej i na
tablicy ogloszen w Urzgdzie Miasta Czeladz — zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2022.530 z p6zn. zm.).

4. Dokumenty kandydata, ktory zostanie wyloniony w wyniku naboru zostang dotagczone do jego
akt osobowych w momencie zatrudnienia.

5. Dokumenty pozostalych kandydatéw sa przechowywane, za ich zgoda, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

6. W przypadku uniewaznienia naboru, zlozone dokumenty kandydatow sa wydawane ich
nadawcom albo komisyjnie niszczone po uptywie miesigca od daty uniewaznienia naboru.

Zatwierdzam
Burmistrz
mgr Zbigniew Szaleniec



(imig¢ i nazwisko kandydata)

............................. ydn.
(miejscowos¢)
Oswiadczenie
1. Os$wiadczam, ze posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz do korzystania z petni
praw publicznych.
2. Oswiadczam, ze posiadam kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonania pracy na
SEANOWISKUL. ..o
3. Oswiadczam, ze nie bylam/bylem skazana(y) prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne

przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe.

4, Oswiadczam, ze posiadam nieposzlakowang opinie.

o

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych do celéw naboru.

(data, podpis kandydata)



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (imiona) i nazwisko

(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku)

(zawod, specjalnosc, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy s3 one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub
na okreslonym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetlienia wiedzy lub umiej¢tnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
SZCZEGOIMYC. .o e

(miejscowos$¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Urzad Miasta w Czeladzi
41-250 Czelad? , ul. Katowicka 45
tel. 32763 79 00, e-mail: czeladz@um.czeladz.pl

Realizacja obowiazku informacyjnego w zwigzku z wymaganiami art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej: RODO)
1 Administrator Danych Osobowych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miasta Czeladz z siedzibg w Czeladzi ,
ul. Katowicka 45, 41-250 Czeladz, tel. 32 763 79 00
2 Inspektor Ochrony Danych
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych. Moze si¢ Pani/Pan z nim skontaktowac
pod adresem e-mail: iod@um.czeladz.pl
3 W jakim celu i na jakiej podstawie przetwarzamy Pani/Pana dane osobowe
Przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa si¢ w Urzedzie Miasta Czeladz
41-250 Czeladz, ul. Katowicka 45, na podstawie art. 6 ust.1 lit. b oraz art. 9 ust.2 lit. a RODO w celu
realizacji procedury naboru na wolne stanowisko pracy.
4 Czy podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest obowiazkiem i jakie sa konsekwencje ich
niepodania
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne jednak niezbgdne do przeprowadzenia
procesu rekrutacji. Jezeli nie poda Pani/Pan danych nie bedziemy mogli uwzglgdni¢ Pani / Pana aplikacji w
procesie rekrutacji.
5 Komu mozemy przekazaé¢ Pani/Pana dane osobowe
Pani/Pana dane nie bedg udostepniane zadnym podmiotom.
6 Jak dlugo beda przechowywane Pani/Pana dane osobowe
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane jedynie w okresie niezb¢dnym do spelnienia celu, dla
ktorego zostaly zebrane. Bgda one przechowywane przez okres 1 miesiaca od daty rozstrzygnigcia procesu
rekrutacji. Jezeli w tym okresie aplikacje nie zostang przez Pania/Pana odebrane, ulegng zniszczeniu.
7 Jakie sq Pani/Pana prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych
W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych ma Pani/Pan prawo do zadania od
Administratora dostgpu do nich, ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do
przenoszenia danych. Pani/Pana prawa moga zosta¢ ograniczone zgodnie z przepisami RODO. Pani/Pana
prawa na wniosek zrealizuje Administrator.
8 Gdzie moze Pani/Pan wnie$é skarge wobec przetwarzania Pani/Pana danych
Gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych narusza przepisy o ochronie danych osobowych,
przyshuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi wobec ich przetwarzania do Prezesa Urzg¢du Ochrony
Danych Osobowych, z siedzibg w Warszawie przy ul. Stawki 2.
9 Czy moze Pani/Pan cofna€ zgode na przetwarzanie danych osobowych
Ma Pani/Pan prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie.
Wycofanie zgody nie ma wpltywu na przetwarzanie Pani/Pana danych do momentu jej wycofania.
10 Czy Pani/Pan dane beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda profilowane chyba,
ze takie dzialanie jest dozwolone przepisami prawa, ktore przewidujg wtasciwe srodki ochrony praw i
wolnosci osob, ktorej dane dotycza.

Zapoznatam/em si¢ z niniejszg klauzula:

CzeladZ, ANIA cooovvvceiiii e

(podpis kandydata do pracy)
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