
  
                                                                                                                                                   

Czeladź, dnia 26.03.2026 r.

SE-SP.2110.2.2026

INFORMACJA BURMISTRZA MIASTA
O WYNIKACH NABORU

NA  WOLNE STANOWISKO
Aplikant/Aplikantka/ Młodszy Strażnik/Młodsza Strażniczka

w Straży Miejskiej w Urzędzie Miasta Czeladź

W wyniku  przeprowadzonego naboru  na stanowisko pracy Aplikant/Aplikantka/Młodszy  Strażnik/Młodsza 
Strażniczka w Straży Miejskiej w Urzędzie Miasta Czeladź wybrano:

- Panią Renatę Osiak zamieszkałą w Sosnowcu,

- Pana Patryka Bergera zamieszkałego w Chorzowie.

                                                Uzasadnienie dokonanego wyboru:

Komisja  ds.  naboru  na  stanowisko  Aplikant/Aplikantka/Młodszy  Strażnik/Młodsza  Strażniczka 
w Straży  Miejskiej  w  Urzędzie  Miasta  Czeladź -  biorąc  pod  uwagę  wynik  testu  oraz  przeprowadzonej 
rozmowy kwalifikacyjnej - rekomendowała kandydaturę Pani Renaty Osiak oraz Pana Patryka Bergera. 

Kandydaci wykazali się bardzo dobrym przygotowaniem teoretycznym z zakresu wiedzy wskazanym 
w ogłoszeniu o naborze. Posiadają wiedzę ogólną  w zakresie zadań realizowanych na stanowisku Młodszej 
Strażniczki/Młodszego Strażnika w Straży Miejskiej.

Kandydaci spełnili kryteria niezbędne, określone w ogłoszeniu o naborze. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej,  
w  ocenie  komisji,  kandydaci  wykazali  się  wysoką  kulturą  osobistą,  swobodnie  nawiązywali  kontakt 
z rozmówcą, w sposób czytelny formułowali myśli i przedstawiali rozwiązania na zadane pytania. Pozwala to 
przyjąć,  iż  posiadają cechy osobowościowe oraz kompetencje  do zatrudnienia na stanowisku Młodszej 
Strażniczki/Młodszego Strażnika w Straży Miejskiej.

Burmistrz
mgr Zbigniew Szaleniec

                                                                                                                

                                                                                                                   

                                                                                                                 


