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L Zakres rz rzeczowy zadania pubhcznego

1. Tvtuf zadania publicznego | Final Konkursu Wiedzy o Czeladzi

2. Termin realizacji zadania publicznego®

| Data | 15.05.2026 1. ' Data 30.06.2026 1.

| rozpoczgcia | 1 zakaﬁczenia
3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazanlem miejsca jego realizacii)

Zadanie polegac bedzie na przeprowadzeniu finalu konkursu Wiedzy o Czefadzi, ktéry swoimi poczatkami slqga roku 1983,

¥ Rodeaj 2adania zawiera sig w 2akresie zadaf okreslonych w arl. 4 ustawy z dnig 24 kwietnis 2003 . o deiatalnodel poiylku
publicenego i o wolontaracie {0y, U 1 2018 r. poz. 458, ¢ pdia, zm.).
U Termin cealizaci zadaitin nie mode byé divisay nik 40 dal.




Adresatami konkursu sg deieci z czeladzkich placowek aswiatoweych.

Zuinicjowany priez Stowarzyszenie Milagnikaw Czeladzi ma na celu popularyzowanie wiedzy o bogate] historii, tradycjach
i kulturze naszego miasta. Te wspanialy idee, picczolowicie do dzisia] pielegnowana, kentynuowato od 2009 r., ceyli od
samego poczatku powstania Muzeum Saturn bedgce glownym organizatorem turnigju.

Formuta Kankursu na preestreeni fat ulegata przeobrazeniom, swiaszera w zakresie warunkdw uczestnictwa, jak rownie2
rasad ogolnyeh, W 2000 r. w zwigzku z pojawieniem sie w polskim systemie odwiaty gimnazjdw adresatami Konkursu
zostali wszyscy uczofowie klas pigtych szkdl podstawowych oraz drugich gimnazjalnych, Konkurs nosit charakter]
dwuetapowy: pierwszy - szkolny polegat na rozwiazaniu w ciggu 30 minut testu skiadajacego sig z 15 pytan o roinej
trudnodci. Aby zakwalifikowad si¢ do etapu finalowego, a tym saimym znalei¢ sie w najlepszej dwdjce reprezentujgce)
dang szkotg nalezale odpowiedzied poprawnie na jak najwiekseq liczbe pytan.
Kazdq edycjg budowano wakol motywu przewodniego poswigconego okreslonym, rocznicowym wydarzeniom z dziejow
Ceeladzi.

Kolejne zmiany wymdagt okres pandemii, kiedy 2 wwagi na cbostrzenia sanitarne, zrezygnowano z organizacji konkursu.
W biezacym roku postanowilismy powrdcic do selachetnej idel konkursu,

Konkurs Wiedzy o Czeladzi pobudza zainteresowanie losami ,malej ojceyzny”, budujac postawe peing poszanowania dla
dziedzictwa regionu. To niezwykle wazne przedsigwezigcie wypehiajgce lukg w edukaci regionalnej, ktdre dzieki swojej
dtugotrwalej tradyefi eyskato swoj prastiz. Po kilu latach przerwy cheemy praywrocic radycie rywalizacji na polu historii
miasta,

Reaktywowany z nowej formule konkurs skiada sig dwoch etapéw — pierwsay przeprowadza sig w szkolach, na podstawie
testu przygotowanego przez pracownikowe Muzeum, W jego wyniku wylonionych zostalo 6 treyosebowyeh druiyn, ktdrel
wezmig udziat w finale, Jego realizacje planujemy na 19 majo bor, w zrewitalizowanej przestrzeni Cechowni — nowej
siedzity Muzeum Saturn.

Finaf hedzie mial charakter zmagan druzynowych, w jego wyniku zastany wytonione trzy najlepsze druzyny, a kalda z nich
zawalcy kolejno o 1, 2 13 miejsce.

Z dotac)i zakupione zostang nagrody rreczowe dla wszystkich uczestrikaw || etapu konkursy, tj, dla 18 osdb (6 druiyn g
czeladzkich szkdt podstawowych, kakda po 3 uczestnikow). Dla trzech druiyn finalistdw {9 uczniow i 3 opiekundw)
corganizowana rostanie dodatkowo wyciecrka do parku rozrywki ,Energylandia” w Zatorze, W ramach wycieczki pokryte
zostang kosaty biletdw wstgpu (12 szt.) oraz transport.

Partnerern Towarzystwa Powszechnego ,Czelad?” pray realizacji zadania publicznege bedzie Muzeum Saturn w Czeladzi,
odpowiedzialnie merytorycznie 2a przeprowadzenie Konkursu [ Umowa Partnerska w zalgczeniu ). Na potrzeby finaly
udostepni takze swoje pomieszczenia.

Wykorzystany costanie wkiad osobowy. Bedzie to wolontariat koordynatora zadania - 1 osoba.
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5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizac)i dzlalan planowanych w ofercie oraz zasobdw, ktcre quq{
wykorzystane w realizacji zadanla
Stowarzyszenie dziala od 2013 roku i posiada bogate doswiatlczenle w realizacfi zadan os$wiatowych i kulturalnych.

W ramach dziatalnosei kulturalne] stowarryszenie podejmuje szereg inicjatyw majacych na celu rozwijanie kompetencii
kulturowych, wrazliwosci artystycznej oraz aktywnego uczestnictwa w iyciu kulturalnym. Organizowane wydarzenia, takie
jok koncerty, spotkania z artystami, warsztaty edukacyjne czy wyjazdy do instytuci kultury.

W 2015 roku stowarzyszenie zrealizowato projekt , Plaski-Postindustriaing perla wojewodztwa slgskiego” dofinansowany]
ie Srodkdw Wojewddztwa Slgskiego, W 2016 roku 2 tego samega #rodia zrealizowano projekt ,Saturn. Poprzemystowe
driedzictwo Czeladei”.

Cyklicznie ju? od wiely lat jestesmy realizatorami projektu pt. Filharmonia Blizej", ktérego celem bylo wspieranie dzialan

na rzecy upowszechniania kultury wyiszej oraz utatwiania dostepu do niej wsrdd mieszkancow.
;Wszystkie dotychezas podjete projekty sostaty grealizowane 1 rozliczone terminowo, zardwno pod wzgledem
merytarycenym, jak i finansowym
Parinerem Towargystwa Powszechnepo ,Creladi” pray realizacji zadania publicznego bedzie Muzeum Saturn w Czeladzi,

odpowiedzialnie merylorycznie za preeprowadzenie Konkursu. Na potrzeby finalu udostepni takze swoje pomieszczenia,

IV.Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego
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STATUT
STOWARZYSZENIA
TOWARZYSTWO POWSZECHNE ,,CZELADZ”

Rozdriat

Postanowienia Ogéine

§1.

1. Stowarzyszenie pod nazwa: Towarzystwo Pawseechne ,CZELADZ” zwane dale]
Stowarzyszeniem, dziata na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o
Stowarzyszenioch i Ustawy 2 dnia 24 kwietniia 2003r. o dzigloinosci poiytku publicznego
{ o wolontariacle oraz postanowien niniejszego statutu.

2. Stowarayszenie moze uiywac naiwy skrocone) TO PO Creladf.

3. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie].

4. Siedzibg Stowarzyszenia Jest miasto Czelad:.

5. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng. Powotane jest na cras nieokredtony,

6. Stowarzyszenie ma prawo uiywaé pieczec, odznak, logo { wzér zatgeenik nr 1 do statutu)
oraz meie wydawad legitymacje czlonkowskie wediug wzoru okreslonego przez Zarzgd

Stawarzyszenia , zgodnie 2 obowigzujacymi przepisami.

§2
Dia wiadciwego realizowania celdw statutowych Stowarzysienie mole prowadzit dxlatania

poza granicami kraju, na terenie innych panstw ¢ poszanowaniem tamtejszego prawa.

&3
Stowarzyszenie moie wspdipracowad z krajowymi, 2agranicznymi | migdzynarodowymi

organizacjami 1 instytucjami, o tym samym lub podebnym profilu dzialania oraz moie

il
N

pozostawad cztonkiem tych organizacji na zasadach petnej autanomil. s fmm

54 a

v

Stowarzyszenie opiera swojg dzialalno$t na pracy spoteczne] cztonkéw. Do realizaci Sceléw

statutowych Stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikéw. Czlonkowie Stowarzyszenia mogg "
wykonywa¢ prace w projektach, a ich kandydatury na stanowiska zwigzane z projektaml Ir'(t-‘l
rozpatrywane sg w pierwszej kolejnosci, . - - _ . '.\_
':.r_‘i;" Ry h__ ,;'!-.'._,.(_ rule " '.5.-’;’{)? iy c;
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ROZDZIAL II

Cele | sposoby ich realizagjl

§5

1. Celem Stowarzyszenia jest dziatalno$¢ na rzecz rréwnowaionego rozwoju, dziatanie
i wspieranie wszelkich inicjatyw majacych na uwadze pomoc, ochrone praw, oraz
tworzenie optymalaych warunkdw rozwoju poprzez :

» dzialalnest informacyjng, edukacyjna, kulturalng w celu ksztattowanla postaw
obywatelskich,

®  pomaganie w 2dobywaniu wiedzy i kwalifikacji, umoiliwiajacych wszystkim ludziom
pelnienie funkcji spotecznych i zawodowych w spoteczenstwie,

» aktywizowanie ludzi do dzialah pro spolecznych naz rzecz swojego lokalnego
i regionainego Srodowiska,

¢ inspirowanie | wspieranie inicjatyw oraz akeji cbywatelskich,

e rozwdji aktywizacia iycia spolecznego i kulturalnego mieszkancéw,

¢ upowszechnianie | wspieranie roxwaju nauki, edukacjl, ofwlaty | wychowania,
kultury i sztuki, turystykl i rekreac]i,

e utatwianie ludziom kontaktdw z instytucjami i organizacjami,

» wspomaganie rozwoju wspdlnot | spotecznosci lokalnych,

*  promocjd i popieranie integracji europejskie] oraz rozwijanie kontaktdw i wspdtpracy
miedzy spoteczeisbwvami,

¢ przeciwdzialanie alkoholizmowil, narkomani i innym patolagiom spotecznym,

» dzialanie na rzecr integracji i reintegracji zawodowej | spoteczne] osdb zagrotonych
wykluczeniem spolecznym,

« driafania na rzecr osdb niepelnosprawnych,

¢ dzialania na rzecz oséh w wieku emerytalnym,

o oprganizacja wypoczynky dziech | mlodzledy,

o dziatalnoié szkoleniowa | doradcza,

o promaotja ekologli, ochrony srodowiska i 2drowego stylu 2ycia.

2. Stowarzyszenie moie prowadzi¢ dziatalnodé odplatng pozytku publicznego, na zasadsch
okreslonych ustawa o wolontariacie i poiytku publicznym 2 dochod 1t dziatalnosc
przeznaczony jest wylacinie do realizacli celdw statutowych. Zakres prowadzonej
odplatnej dziatalnoéci zostanie okreflony w Uchwale, przyjete] przez Walne Zebran

Czlonkdw, - I Ny A i & L[ e l'r‘,r"'--'.'.{-'l
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3. Stowarryszenie moie prowadzl¢ dziatalnoéé gospodarcey na zasadach okreflonych w
odrgbnych przepisach. Dochéd z driatalnoscl gospodarczej Stowarzyszenla sluzy wylgcznie
do realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia,

4. Decyzjg o podjeciv dziatalnoéci gospadarcze] podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw rwykla

wiekszoscig glosdw.

§6

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele popriez:

* wspélprace z organami wladzy rzgdowej i samorzadowej,

» wspdlprace i uczestnictwo dla realizacji celdw statutowych z organizacjami
pokrewnymi ideowo,

* wspalpracg z mediami m.in, z lokalng rozgloénia radiowy | telewizyjng oraz prasg
fokalng,

« urganizowanle imprez sportowo-rekreacyjnych integrujacych lokalng spolecznoéé,

*  pomoc w organizacji wypoczynku,

* pozyskiwanie sponsoréw oraz funduszy | frodkdw rzeczowych wspomagajacych
dzialania zgodne z& statutowymi celami Stowarzyszenia,

* szkolenie czlonkéw Stowarayszenia,

o wydawanie ksigiek, czasopism, broszur zwigzanych z celami Stowarzyszenia,

* opracowanle | wyrazanie stanowisk w celu zapewnienia ZrOWNOWAZONEEO rozwoju
Eminy Czeladi w siczegdinp$ci  w procesie prawa miejscowego przez wiadze
samorzadowe,

s popularyzawanie wiedzy,

* propagowanie | organizowanie wymiany migdzykulturowej, w szczegdinodc poprzez
organizacje zebrar, konferencji, kongresdw, spotkad dyskusyjrych, mitingdw,
prelekeji, odeiytdw, wykladdw, seminarldw, imprez kulturanych,

» wspdlprace z osobarni i instytucjami o podobnych cefach dziatania,

» prowadzenie dziafalnodci gospodarczej w rozmiarach stuigeych realizacji celéw
statutowych,

* budowanie partnerstw osdb | instytucji dzlatajacych na rzecz rozwoju lokainego,




2. Cele i zadania Stowsnyszenia okre§lane sy w rocznym programie dzialania

opracowanym przez Zarzad | uchwalonym przez Walne 2ebranle Czlonkdw.

Rozdziat I

Cztonkowie Stowarzyszenla, ich prawa i chowigzki

§7
1. Cxonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizycine i prawne. Osoba prawna moize byé
Jedynie czfonkiem wsplerajacym Stowarzyszenia,
2. Stowarzyszenie posiada czlonkdw ;
a) zwyczajnych
k) wspierajgcych

¢} honorowych

§8

1. Czonkiem zwyczajnym étowanyszenia moie zostad kaida osoba fizyczna, powyiej 18 roku
iycla, posladajacq petng zdolno$é do czynnofci prawnych | nie pozbawiona praw
publicznych, bedgca obywatelem polskim lub cudzoziemcem, ktéra akceptuje regulamin,
cele oraz program Stowarzyszenia,

2. Warunkiem prazyjecia czlonka Stowarayszenia jest podpisanie i ztoienie deklaracj
conkowskiej oraz preyjecie ich priez 2arzgd w drodze uchwaly podjetej zwyklg wigkszoscly
gloséw, nie pdinie) nii w ciggu dwdch miesigey od daty wozenia deklaracli, 2awierajgce]
rekomendacje dwéch czlonkéw,

3. Cionklem wspierajgcym  Stowarzyszenia moze zostad osaba fizyerna | prawna
zainteresowana dziafalnodcly Stowarzyszenia | deklarujaca pomoc finansowa, rzeczowy lub
merytoryczng w realizacji celdw Stowarzyszenia.

4. Czlonkiem wspierajacym zostaje sig po zlozeniy pisemnej deklarac)i na podstawie uchwaty
Zarzadu podjete] nie pdiniej nii w ciggu dwoch miesiecy od daty zlozenia deklaragii,

5, Forme i rodza] wspierania Stowarzyszenia czlonkowie wspierajacy ustalajg 2z Zarzgdem

Stowarzyszenia.
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6. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moie byé osoba fizyczna, ktdra wniosta wybitny
wkiad w dzialalnoéc i rozwd] Stowarzyszenia.

1. Cztonkiem honorowym staje sig po prayjgciu uchwaly przez Walne Zebranie Cztonkéw na
wniosek Zarzadu albo co najmniej 6 cztonkdw Stowarryszenia.

B. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze skladek czlonkowskich.

9. Cztonek honorowy ma cbowigzek;
a. Przestrzegania postanowler statutu, regulaminéw | uchwal wiadz Stowarzyszenia,

b. Dbania o dobre imle Stowarzyszenia
59
Conkowie zwyczajni majg prawo:

¢ udzialu w obradach Walnego Zebrania Stowarzyszenia x glosem stanowiacym,
 blernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia,

¢ korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnofci Stowarzyszenis,

e udzialu w zebraniach, wykladach oraz imprezach organizowa nych przez Stowarzyszenie,

° 2glaszania wnioskdw i postulatdw co do dilatainodci Stowarzyszenia

§10
Cronkowie zwyczajni majg obowigzek:
* brania udzialu w dziatalnodci Stowarzyszenia i w realizacji jego celdw,
* uczesthiczenia w kaidym Walnym Zebraniu Czlonkdw,
¢ przestrzegania statutu i uchwat wiadz Stowarzyszenia,

« regularnego placenis skladek

g1l
1. Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajy biernego oraz czynnego prawa wyborczego,
mogy jednak brac udziat z glosem doradczym w statutowych wiadzach Stowarzyszenla, poza
tym posiadajg takie prawa [ak czlonkowle zwyczajni,

2. Czlonek wspierajgcy ma obowigzek wywiazywania si¢ z zadeklarowanych éwiadczen, N

W
przestrzegania Statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia. LA L |
LW
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512
1. Crlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
3. dobrowolnej, pisemnej rezygnacji 2 preynaleinofcl do Stowarzyszenis 2loionej na
rece Zarzgdu
b. wykluczenia przez Zarzad:
- ¢ powodu nieusprawiediiwionego zalegania z optatq skladek crfonkowskich lub
innych zobowiazath, priekraczajacy okres 3 miesigcy,
- 7 powodu ratgcepo naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien
i uchwat wladz Stowarzyszenla
- ze wzgledu na brak przejawdw aktywne] dziatalnose
£ utraty praw obywstelskich na mocy prawomocnego wyroku sgdu,
d. $mierci czlonka Stowarzyszenia
&, utraty osobowoici prawngj przez osoby prawne
f.  utraty praw cbywatelskich na mocy prawomatnego wyroku sqdu

g. 2 chwilg rozwigzania Stowarzyszenia

2, 0Od uchwaly Zarzadu w sprawie pozbawienia czlonkostwa w Stowarzyszeniu przysiugule
pdwatanie do Walnego Zebrania Czlonkéw [ zlozonego na rece przewodniczacego Komisjl
Rewizyjnejl w terminie 14 dni od daty doreczenia stosownej uchwatly. Odwolanie jest
rozpatrywane na najblizszym Wainym Zebraniu Cztonkow.

3. Uchwals Walnepo Zebrania Czlonkdw jest ostatecana.

Rozdziat v
Wiadre Stowarzyszenia
313
Wiadzami Stowarzyszenia sg:
¢ \Walne Zebranie Cziankow,
¢ Zarzad,

» Komisja Rewlzyjna
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§14

Najwyiszg wiladzq Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Crionkdw.

Walne Zehranie Czlonkéw otwiera Prezes Zarzadu Jub wskazana przez niego osoba bedaca
cztonkiem Zarzgdu.

W Walnym Zebraniv Czfonkéw biorg udzial cztonkowie 2wyezajni 2 plosem stanowigcym,
cztonkowle wspierajacy oraz czlonkowie honorowi z glosem doradezym.

Wiadze Stowarzyszenia wybierane sg przez Walne Zebranie Czlonkow w glosowaniu
jawnym, wwykls wiekszodcig glosow, przy obecnodci co najmnie} potowy ilosal catonkdw.
Walne Zebranie Czlonkéw mote 2decydowad o przeprowadzeniu glosowania tajnego.

W razie, gdy sklad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadenc)i,
uzupetnienie ich skladu moze nastgpi¢ w drodze kooptaci. Liczba czlonkéw Zarzadu lub
Komisji Rewizyjnej pochedzacych 1 kooptacji nie moie przekraczad 1/3 ogolne] liczhy
czlonkéw pochodrgeych 2 wybordw. O kooptacji decyduje Zarzgd.

Cztonkowie whadz Stowarzyszenia petniz swoje funkcje spotecznie.

§15

Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia :apadajg w glosowaniu jawnym,
2wykly wigkszoécig gloséw, przy obecnosei co najmnisj polowy czlonkéw uprawnionych do
glosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wegledu na liczbg obecnych

cztonkéw chyba ze dalsze postanowienia statutu stanowly inaczej.

§ 16

Kadencja wszystkich wybieranych witadz Stowarzyszenia trwa 4 lata,

b s Yo vt ey Ll vt




Waline Zebranie Cziankéw
§17

Walne Zebranie Cztonkdw moze byé zwyczajne i nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebrania Czlonkdw zwotuje Zarzad Stowarzyszenia raz na 1 rok - jako
sprawozdawcze iraz na 4 lata jako sprawozdswezo-wyborcze, zawiadamiajac crlonkdw o
jego terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad co nejmnie} na 14 dni przed
terminem Walnego Zebrania, telefonicznle lub e-mailem na uprzednio wskazany adres, Jeli
na zebraniu nie ma wymaganego kworum zwoluje sig zebranle w drugim terminie, nie
pdiniej niz w ciggu miesigea od dnia zwolania Walnego Zebrania Catonkéw.

Walne Zebranie Crlonkéw obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
Uchwaty Walnego Zebrania Crlonkdw podejmowane sy zwykla wickszoécla glosdw pray
obecnodc % cztonkdw.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czicnkéw :woluje Zarzad:

a.  zwlasnejiniciatywy,

b. na iadanie czlonkéw Komisji Rewizyjnej,

¢. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdinej liczby cztonkdw zwyczajnych

Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw pawinno zostaé zwotane przed uplywem 21 dni od
daty zgloszenia wniosku lub igdania | obradowad nad sprawami, dla ktdrych zostalo

awolane.

518

Do kompetencii Walnego Zebrania Czlonkdw nalezy:

okreslanie gtéwnych klerunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
uchwalanie Statutu | jego zmian

wybdr | odwolywanie cztonkdw 2arzgdu oraz cztonkéw Komisji Rewizyjnej
udzielanie Zarzgdowi absolutorium na wnicsek Komis)l Rewlzyjne]
zatwierdzanie rocznych sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjne]
uchwalanie budielu Stowarzyszenia

uchwalanie wysokoéci skladek cztonkowskich oraz wszystkich Swiadcred na rzecz
Stowarzyszenia

rozpatrywanie odwolan od uchwat Zarzgdu
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* podejmowanie uchwal we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji Innych

wladz Stowarzyszenia.

¢ nadawanie czionkostwa honorowego.

§19

Zmiany w statucie mogg by¢ dokonane uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw zapadajaca

zwykly wigkszoscig glosdw, przy obecnodei co najmnie) polowy czionkow Stowarzyszenia.

1.

2.

Zarzgd

§20
Zarzad  jest powolany do kierowania caly dziatalnpicly Stowarzyszenia zgodnie 2
uchwalami Walnego Zebrania Czlonkéw i reprezentowania Stowarzyszenia na zewngtrz.

Zarzgd skiada sie 2 6 oséb:

prezesa, 2 wiceprezesdw, sekretarza, skarbniks i czlonka

3‘

Tl:

Zarzgd wybierany jest przez Walne Zebranie Czlonkéw w glosowaniu Jawnym, zwykig
wigkszoiciz glosow, pray obecnosel ¢o najmniej potowy lloéci czionkéw.

Prezes wybierany jest przez Walne Zebranie Czionkdw w glosawaniu jawnym, 2wykiq
wigkszoiciy gloséw, przy abecnoscl co najmniej potowy llo&ei crlonkéw.

Uchwaly Zarzadu zapadajag w glosowanlu jawnym, zwykla wiekszoécly glosdw przy
obecnosci co najmniej patowy ilosci czlonkéw Zarzgdu.

Posiedzenia Zarzadu odbywajy si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niZ raz na
kwartat,

Pasiedzenie Zarzgdu 2woluje Prezes, ktéry kieruje pracami Zarzadu, lub wskazana przez
hiego osoba bedgca cztonkiem Zarzgdu.

Zarzqd wyblera ze swojego grona 2 wiceprezeséw, sekretarza, skarbnika i czlanka.

§21

Kadencja Zarzqdu i Komisji Rewizyjne] trwa 4 lata | koriczy sig z chwila wyboru nowego Zarzgdu

| Komisjl Rewizyjnej przez Walne Zebranie Czionkéw.




§22

Do kornpetenc]i Zarzadu naledy:

L]

realizacja celéw Stowarzyszenia,

wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Czlonkdw,

kierowanie biezgcy praca Stowarzyszenia,

powotywanie komisfi,

sporzgdzanie plandw pracy | budietuy,

sprawowanie zarzgdu nad majatkiem Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwaf o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenla,

reprezentowanie Stowarzyszenia na 2ewngtrz i dzialanie w Jego imieniu,

preyjmowanie czlonkdw zwyczajnych i wspierajacych i ich wykluczanle,

zwotywanie Walnego Zebrania Czlonkédw,

ustalenie wzordw pieczeci, godia, flagi, etc.

sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnoéci Walnemu Zebraniu Cztankéw.

§23

Zarzgd rmote powotywad swych pelnomocnikéw do zadan specjalnyeh i zatrudniaé

pracownikow.

1.

Kpmisja Rewizyjna

§24

Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnodcig

Stowarzyszenia,
Komisja Rewizyjna sklada sie z 3 oso6b . Ze swojego grona wybiera przewodniczacego,

sekretarza | czionka.
Posiedzenie Komisji Rewizyjne] adbywajg sie w miare potrzeb nie rzadziej jednak nii raz

w roku, Posiedzenie Komisjl zwoluje przewodniczacy.

Osoby bedgce celonkami Komisji rewizyinej nie mogg:

byé czlonkami Zarzadu, ani pozostawaé 2z niml w zwigzku matzeriskim, we wsp6lnym
poiyciu, w stosunku pokrewiefstwa, powinowactwa lub padlegiosci stuzbowej
byé skazani prawomocnym wyrakiem za przestepstwo umysine, $cigane z askarzenia -

publicznego lub przestepstwo skarbowe,
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5. Uchwaly Xomisji Rewizyjnej podejmowane sg w glosowaniu jawnym, zwyklz wigkszoicia
gloséw w obecnodci najmniej 2 (dwéch) czlonkéw Komisji Rewizyjnej. W praypadku

réwnosci gloséw decyduje gios przewodniczacego Komisji Rewizyjnej.

§25

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

* kontrola caloksztaftu deiatalnodel Stowarzyszenia,

* ocena pracy Zarzgdu, w tym coracznyceh sprawozdar i bilansu,

e skiadanie sprawozdat na Walnym Zebraniu Crlonkéw wraz z opceng dziatalnodct
Stowarzyszenia | Zarzgdu Stowarzyszenia,

* wnioskowanie do Walnego Zebrania Czionkdw o udzielente absolutorium Zarzgdowi,

*  whloskowanie o odwolanie Zarzgdu lub poszczepblnych czlonkéw Zarzadu w razie jego
bezczynnoic,

* whnioskowanie o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw.

RApzdziat vV
Majatek | gospodarka finansowa

§26

1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sg;
a. skladki czlonkowskie
b. darowizny, zapisy | spadki, radki pachodzace z oflarnose! publiczre],
¢. dotacje, subwencje,

d. dochody z wiasnej dziatzInosei statutowej

z. Wszelkie érodki pienieine s3 przechowywane na koncie Stowarzyszenia,

3. Stowsarzyszenie prowadzi gospodarke finansows zgodnie 2 obowlgrujgcymi przepisami.




Sposéb reprezentacii
§27

Do reprezentowania Stowarzyszenia na zewngtrz upowainionych jest Prezes lub

upowainiony przez Prezess cztonek 2arzadu.

Do skiadania ofwiadcren woli w zakresie praw | chowigzkow majgtkowych oraz
rawieranis umow i zobowigzan, a takie udzielania petnomocnictw w imieniu
Stowarzyszenia wymagane jest wspdidziatanie dwdeh cxionkaw Zarzadu upowainionych

przez Zarzzd.
Rozdziat Vi

Postanowlienia koricowe
§ 26

Uchwale o rozwiqzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czionkéw wigkszosciz %

glosdw przy ebecnosci co najmniej % uprawnionych do glosowania.
Podejmujac uchwalg o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czionkéw okresla
sposéb jego likwidacji, wyznacza lkwidatora Stowarzyszenia oraz ckredla przeznaczenle

majgiku Stowarzyszenia,

§29

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutern zastosowanie majq priepisy

ustawy — Prawo o Stowarzysrenioch.




Whptra intarmiac pgobirane] w trybie art, 4 ust. 430 ustawsy 2 dnia 20 sierpnia 1997 r, o Krajowyrmn Rejestrze Sqdowym,

wosiada rmoc dokumentu wydawaneqo przez Centralng [nformace, niv wyrmaga podpisu i piecegc,

CENTRALNA INFORMACHA KRAJOWEGC REJESTRU SADOWEGO
KRAJOWY REJESTR SADOWY

Stan na dzien 23.04.2026 godz. 08:07:39
Numer KRS: 0000487526

Informacja odpowiadajgca odpisowi aktualnemu

Strona 1z 6

Z REJESTRU STOWARZYSZEN, INNYCH ORGANIZAC)I SPOLECZNYCH [ ZAWODOWYCH,
FUNDACJI ORAZ SAMODZIELNYCH PUBLICZNYCH ZAKLADOW OPIEKI ZDROWOTNE)

POODMIOT NIEWPISANY DO REESTRU PRZEDSIEBIORCOW

Drata rejestraci w Krajowym Rejestrze Sqdowym 270112013

|

. = ===

LOstatni wpis | Numer wpisu Y | Data dokenanla wplsu 25.05,2023 f
o |

Sygnatura akt KA WS-RE) KRS/34582/22/ 18R i

[ o _ e

g(.)znaczurile sadu SAD REJOMOWY KATOWICE - WSCHOD W KATOWICACH, VI WYIDZ1AL GUSPODARCZY E

R = KRAJOWEGO REJESTRU SADDWEGD |

Dziat 1

_Rubryka 1 - Dane podmiotu

’_*I"._g_z‘nacaeme rodzoju organizac)i ] STO&:V&RZH‘SEE_N; E S

|2.Nurmer REGON/NIP REGON: 243457079, NIP: 6252450148

é;!\;ama TOWARZYS TG POVSZECHNE "C2ELADZ"

l4. Dane o wezedniejsze] rejestraci amnjys; =m0 - _ S
5,C2y. podmlotposlada status organizagji [NIE

posytku publicznego?

Rubryka 2 - Siedziba i.adres podmiotu

1.5edziba

4raj POLSKA, wol. SLASKIE, powiat BEDZINGKI, grmina CZELADZ, miejsc. CZELADZ

2.hdres ul. DESNELOW, nr 10, fok. -, migjse, CZELARZ, kod 41-250, poczta CZELADZ, kraj POLSKA

3.Adres-pocety elektroniczne) R

&Adres strony Internetowe]

wpisany do Bazy Adresow

1
5. Adres do dorgezen elektronicanych l -
Elektronicznych |

Rubryka 3 - Jednostki terenowe lub oddzialy

Brak wpisow

L AR RS : Rubryka 4 - Informacje o statucie A e ity
11, tnformacja o sporzadzeniv (b zmiande l 1 03.09.2013 R, - UCHWALONO STATUT;

!stacutu i
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D7 N12G13 R - v B8 DADAMG PRT G W 312 DODANMO PKT Gy, ZMIENIOMD: 534 PKT 5; §15;
G17 PRT 2; §1B TIRET 3 L 1t; 520 PRT 3, PKT &, PKT 5, WYKRESLOMO PRT B2 ZMIENIDNG
INUMERACIE W §20; ZMIENIONG 521; 522 TIRETG: §24 PaT 5; §27; 828 PKT 2;

20,03 2019R,
SWHENIONOL A4 8 “.‘HE'IU

1.Czas, na jaki zosta!a utwurzona
organizacia

hEIE X Rubryka 5
WIECYZMNAC 20y
Rubryka 6 - Sposéb powstania podmiotu ' e i

Brak wpisow

Rubryka 7 - Komitet zaiozynelskl

_TB r_a__k; wp i_s E’w )

Rubryka 8 - Organ sprawujacy nadzor

1.Magwa arganu

==y R =
|STAROSTA POWIATU W BEDZINIE

Dziat 2

.. Rubryka 1 - Organ uprawniony do reprezentacji podmistu

1.Naewa erganu uprawnionego do.
reprézentawania podmiotu

LARZAD

2500500 reprezentaci pcdrﬁiotu

DO AEPREZENTOWANIA STOWARZYSZEN LA MA ZEWNATRE UPQWAINIONY JEST PREZES LUB
UPOWAZNIONY PRZEZ PREZESA CZLONER ZARZADU.

DD SKEAQANDA GOWIADCZEN WOLLW ZAKRESIE PRAW | UBOUWIAZKOW MAJATKOWYCH ORAZ
TANTERANA UNOW | ZODOWIAZAN, A TAKZE UDZIELANIA PELMOMODCNICTW W IMIENIU
STOWARZYSZENIA WA GANT JEST WSPOLOZIALANIE DWOCH CZEONKOW ZARZADU
UPOWAZINIONYTH PRIEE ZARZAD.

4 mer KRS

PodrUbryka’I | SfeiEity A
Dane os6b wehedzacych wsklad organu =+ R
1 |1Nazwiska / Nazwa lub Firma WSZOWER S
_z_\l_miuria ' BARBARS B A
3Numer PESEL/REGON lubdata |70107G12708, .-
Uradzenia -
. T %

5.Funkeja w organie
rcprc rcntuhcym

WICEPREZES JARZADL

MARTINKOWSKA

2 : 1Namlskomama luhr—‘rrma

Zlmima "-',"-\'

BEATA EWA

uradzenia’

il Numer PESELJR!EGON aub datal

730305712624, «-me-

lANumer KRS -

* e e x

3, Funkc_]a w organre .
reprezenquq,m

WICEPREZES ZAREIADU

3k 1, NazwiskolNazwa lub Firma

NOWINSKA
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2.kmiona

SORNMA TERESA

Strona 376

J.MNurmer PESEL/REGDN lub data SOOGACHATAD, eeeen I
urodzenia {
AMumer KRS kgt ]
5. funkeja worganic - SKARENIK
reprezentujacym
s : ) . = =
4 1.Nazwisko /Nazwa lub Frma I BREWHKA
| : ;
f ZImiona AMNA KATARZYNA
. Mumer PESEL/REGON [ub data FGFOBOS0546T, coeee
} urecdzenia
4 Mumer KRS &bk
S5.Funkeja w organie PREZES
reprezentujacym
15 - I‘Nazwislrlo/j Mazwa fub Firma TEREFINK
' 2.Imicna- HANNA BOTENA
3.Numer PESEC/REGON lub data GA2IBIIBLT, e
| urodzenia
) 4.NumerkRS .'“'“
} 5.Funkeja w organie | SEKRETARZ
reprc'zent!.ijélt&irﬁ
| = : i PP T T ——
!5 1. NazwlskotNazwa lub Flrma WEGRZYNOWICZ
| 2imiona IZABELA KATARZYNA
3.Numer PESEUREGON Iub data TEO9AN2I67, <een
| urodzenra
ANUMerkkS i
s,Funkc]aworganie i CZLONEK ZARZADU
reprezentuthym B | il
Rubryka 2 - Organ nadzoru i
4 1.Nazwa organu KOMIS)A REWIZYINA
: Podrubryka 1 : o0y Lo el
| s _ Dane o0séb wchodzacych w skiad organu S REPT R T
{q 0. NazW!sko.’Nazwa Iub ﬁrma STRACZEK o
< zimiona _ GRAZYNA B
3 Numar PESEL:‘REGQN lub data G041 50B6AS, e
urodzenla - e
| anumer kRS - - ) - o
|2 [ 1Nanisko / Nazws Jub firma SOBOLEWSKI
i y F1 TR e T s g
. g PIOTH »
AL ESEL/REGO! 58052304412, -
. RrdEE] uradzanla f' S Al
| Vs e = - 1
! g ANumchRS i
[ 3 [LNazwisko / Nazwa lub firma STRZELECKA - N
| ' 3 "";zlm{ona : BARGARA o - ]
| 28 -Ezwumerpeseuaﬁcew Iub datd 51052006605, -+
(5% e ':;umdmnia : S )
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|
iA.Numer KRS [ 2 = e e oy

Rubryka 3 - Prokurenci

| _ ~ Brak wpisow

Dzial 3

Rubryka 1 - Nie dotyczy

Brak wpiscw

Rubryka 2 - Nie dotyczy

Brak wpiséw

Rubryka 3 - Cel dzialania organizacji

1.Cel dziatania |£ELEM STOWARZYSTENIAJEST CZIALALNOSE WA RZECZ ZROWNOWAZONEG O ROZWA)U,
DZIAEANIE I WSPIERAMIE WS ZELKICH INICATW MAJACYCH MA UWADZE POMOC, GCHRONE
PRAN DRAZ TWORZENIE OPTYMALNYCH WARUNKOW ROZWOIU POPRIEZ:
[ DZIALALNGSC INEQRMACYINA, ETUKACYINA, KULTURALNA W CELU KS2TALTOWANIA POSTAW
- ' OBYWATELSKICH,
L. POMAGANIE W ZDOBYWANILU WIEGZY [ KWALIFIKAC), UMOZLIWIAACYCH WSZVSTKIM
| LUDZIOM PELMIENTE FUN KCJ SPOLECZNYCH [ ZAWODOWYCH W SPOLECZENSTWIE,
- AKTYWIZOWANIE LUDZL GO DZIALAN PRO SPORECZNYCIH NA RZECZ SWO)EGO LOKALNEGO |
REGIONALNEGD SRODOWISKA,
f b [ INSPIROWANIE | WSPIERANLE INICIATYW ORAZ AKC) OBYWATELSKICH,
i : i . CROZWOH T AKTYWIZACIA 2P CLA SPORECINEGD T KULTURALNEGD MIESZKANCOW,
' o] - - UPOWSZECHRIANIE T WSPIERANIE ROZWOIU NAUK, EDUKACH, OSWIATY I WYCHOWANIA,
KULTURY { S2TUKE TURYSTYR] | REKREACH,
- ULATWIANIE LLIDZIOM KONTAKTOW Z INSTYTUCIAN] 1 ORGANIZACIAMI,
- WSPOMAGANIE ROZWOIU WWSPOLNOT 1 SPOLECZNOSCT LOKALNYCH,
< PROMCCEA | POPIERANGE IMTEGRACH EURCGPESKIE] ORAZ ROZWHANIE KONTAKTOW |
WSPOLPRACY MIEDZY SPOLECZENSTWAMI,
' < PRZECIWDZIALANIE ALKOHOUIZMOWL, NARKOMANIL | INMNYM PATOLOGIOM SPOLECINYM,
- DZIALANLE WA RZECZ [MNTEGRAL)L | REINTEGRAC) ZAWODOWE] } SPOLECZNE) D508
ZAGROZONYCH WYRLUCZENIEA SPOLECEMYM,
< DZIALANLA A RZELZ DSOR WIEPILNOS PRAWAMY .
- DZIAEANLA MA RZECZ QSOB W WIEKL EMERYTALNYM,
| i DRGAMIZACIA WYPDCZYNKU DZIECT [ MLODZIERY,
- i, - DIALALNOSE SZKOLEMIOWA | DORADCZA,
i ol _} PROMOC)A EKOLOGI, OCHRONY SRODOWISKA 1 ZDROWEGO STYLU ZYCIA.

Rubryka 4 - Przedmiot dziatalnoécl statutowe) organizacji pozytku publ_ic'éne:gof\

Brak wpisow - —d

Rubryka 5 - Informacja o dniu koriczacym rok obrotowy

| N Brak wpisdéw

Dziat 4

] | Rubryka 1- Zaleglosci i G A

~ Brak wpiséw
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| e R ST - Rubrykaz Wierzytelnosci

Brak wpisow

Rubryka 3 - Informacje o oddaleniu wniosku o ogloszenie upadiosci na-podstawie art. 13 ustawy z 28 Iutego 2003
r. Prawo upadtodciowe albo o zabezpieczeniu majarku diuznika w postepowaniu w przedmmcle ogio':;?enla
upad%oéa albo W pastepowaniu restrukturyzacyjnym albo po prawomocnym umorzenau poswpnwama

restrukturyzacyjnego : j Py TR

Brak wpisow |

Rubryka 4 - Umorzenie prewadzone] przeciwko podmiotowi egzekucji 2 uwagi na fakr, ze z~~egmk’ucji;.ni;a:ﬁuzyska :
__sie sumy wyzszej od kosztdw egzekucyjnych

Brak wpisow

Dziatl 5

Rubryka 1 - Kurator

Brak wplsow

Dziat 6

Rubryka 1 - Likwidac)a

Brak wpisdw

Rubryka 2 - Informacje o rozwigzaniu podmlotu

Brak wpisow

Rubryka 3 - Zarzgd komisaryczny lub przymusowy lub przedszawiciel do prowadzenla blezqcych spraw
stowarzyszenia G T e SR
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