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Przewodniczacego Komitetu do spraw Pozytku
Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r. (poz. 2055)

Zalacznik nr 1

UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wytgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegdinych polach

oraz w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np.: ,pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg odpowiedZ, pozostawiajac

prawidtowa. Przyktad: ,pobieranie*/niepebieranie*”.

I. Podstawowe informacje o zlozonej ofercie

£

1. Organ administracji publicznej,
do ktérego jest adresowana oferta

Burmistrz Miasta Czelad?

2. Rodzaj zadania publicznego”

Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej

Il. Dane oferenta{-téw)

1. Nazwa oferenta{-téwJ), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sqdowym lub innej ewidencji, adres siedziby, strona

www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Stowarzyszenie na Rzecz Os6b Niepetnosprawnych ,,FAMILIA”, organizacja pozytku publicznego

KRS 0000168069

41-253 Czeladz, ul. Sikorskiego 5
Familia.czeladz1@wp.pl
502041852

2. Dane osoby upowainionej do skiadania
wyjasnien dotyczacych oferty (np. imie i nazwisko,
numer telefonu, adres poczty elektronicznej)

Anna Krusiec
502041852

annkruster@gmail.com

M. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego

Dziert Godnosci Osoby Niepetnosprawnej - edycja 2026

2. Termin realizacji zadania publicznego?

Data
rozpoczecia

22.05.2026

Data
zakonczenia

15.06.2026

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

Uposledzenie umystowe (niepetnosprawnosé intelektualna) obcigzone jest najwiekszym, wéréd innych niepetnosprawnosci

1) Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadari okre$lonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z p6zn. zm.).
2} Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.




niezrozumieniem i pietnem. Osoby nim dotknigte najlatwiej spychane s3 na margines, pozbawione nauki, pracy, kontaktéw z
ludZmi, a takze ponizane i jest to bez wiekszych sprzeciwéw akceptowane spotecznie. Chcemy, by do wszystkich dotarlo, ze
osoby uposledzone umystowo s3 takimi samymi ludimi, jak wszyscy pozostali. Europejski Dziefi Godno$ci Oséb z
Niepeinosprawnoscig Intelektualng zaistniat 20 lat temu po to, by uzmystowié¢ spoteczeristwu, ze osobom niepetnosprawnym
nalezy sie szacunek i Zze majg te sama prawa co pozostali obywatele.

W wielu miastach ten dzieri obchodzi sie bardzo uroczyscie , z udziatem wtadz — celem jest uswiadomienie spoteczenstwu, ze,
niepetnosprawnos¢ fizyczna czy intelektualna, nie powinny by¢ przyczyna dyskryminacji. Centralnym punktem tej imprezy jest
miniturniej ligi Boccia — dyscypliny sportowej, z ktéra osoby niepetnosprawne bardzo dobrze sobie radza, ktéra daje mozliwosé
pokazania swoich mozliwosci. Tego rodzaju uczucia znakomicie wplywaja na podniesienie samooceny osoby niepetnosprawnej
oraz stanowia motywacje do dalszej pracy nad polepszaniem wiasnej sprawnosci. Oprécz turnieju Boccia przewidziany jest w
programie pokaz grupy para-karate klubu sportowego Ronin z Dabrowy Gérniczej.

Wydarzenie bedzie objete patronatem Starosty Bedzifiskiego.

4. Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego

RN Poz omicslaenisch Spos6b monitorowania rezultatéw / irédto

Nazwa rezultatu rezultatow (wartosé ! . T . .
informacji o osiggnieciu wskaznika
docelowa)
1 Wyjscie do spotecznosci lokalnej | 200 oséb Lista obecnosci
Zagtebia- zwrdcenie uwagi na problemy i
osiggniecia srodowiska 0s6b
niepetnosprawnych i poprawienie

statusu spofecznego grupy

2. Upowszechnienie aktywnosci 40 zawodnikow Raport z wynikow rozgrywek Boccia
sportowej 0séb niepetnosprawnych oraz
przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu oséb z
niepetnosprawnoscig (gtéwnie
intelektualng)

5. Krotka charakterystyka Oferenta, jego do$wiadczenia w realizacji dziatari planowanych w ofercie oraz zasobéw, ktére bed
wykorzystane w realizacji zadania

1.Koordynatorem wszystkich dzialan jest Anna Krusiec- prezes Stowarzyszenia. Posiadamy 9-letnie
doswiadczenie w realizacji tego typu imprezy.

2.Rozgrywki sportowe poprowadzi niepelnosprawny sportowiec ~ pan Marcin Sienkiewicz z Klubu
Sportowego w Jaworznie.

3.Miejsce realizacji wydarzenia- teren szkoly SP7 w Czeladzi- Piaskach, przystosowanej do obstugi
os6b z niepetnosprawnoscia i posiadajacej duzy potencjat szkolnego wolontariatu

4 . Boisko z odpowiednig nawierzchnig do uprawiania Bocci.

5.Dokumentacja fotograficzna z wykorzystaniem aparatu marki ,,Canon”- wiasno$¢ koordynatora.
6.Posiadamy 3 komplety piteczek do uprawiania tego typu sportu.



IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

Lp. Rodzaj kosztu Warto$¢ Z dotaciji Z innych
PLN frodet

1. Koszt obstugi miniturnieju 1500 500 1000

2. Koszt pucharow, medali i nagrod 3500 3500 -

3. Koszt wyzywienia 4000 - 4000

4, Koszt upominkow dla zawodnikow 1000 5 1000

5. Koszt balondw, oznaczenie boisk 400 - 400

6. Koszt ustug poligraficznych ( dyplomy, | 400 - 400
zaproszenia, podziekowania)

7. Koszt baneru 400 - 400

8. Dokumentacja fotograficzna 200 . 200

9. Praca koordynatora {wolontariat) 500 - 500

10. Koszt promocyjnych dtugopisow 1000 = 1000

11. Wydruk broszury ,, Savoir vivre wobec | 1500 2 1500
0s6b z niepetnosprawnoscig”
Suma kosztéw realizacji zadania 14400 4000 10400

V. Oswiadczenia

Oswiadczam(-my), ze:

1)
2)

3)

proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wylacznie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferenta{-téw};

pobieranie $wiadczen pienieznych bedzie sie odbywaé wytgcznie w ramach prowadzonej odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego;

oferent* / oferenei* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zalega{§a}* z optacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan
podatkowych;

4) oferent* / oferenci® skladajgcy niniejszg oferte nie zalega(-ja)* / zalegai~ja}* z optacaniem naleinosci z tytutu sktadek na

5)
6)
7)

ubezpieczenia spoteczne;

dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym™* / inng-whadeiwg-ewidencja®;
wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatacznikach sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych,
a takze wprowadzaniem ich do systemdw informatycznych, osoby, ktérych dotycza te dane, ztozyty stosowne oswiadczenia
zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

21.0l Jo2w

Data .....-.

{podpis osoby upowaznionej lub podpisy
0s6b upowaznionych go sktadania oswiadczen
woli w imieniu oferentéw)
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Wydruk informacji pobranej w trybie art. 4 ust. 4aa ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sadowym,
posiada moc dokumentu wydawanego przez Centralng Informacje, nie wymaga podpisu i pieczeci.

CENTRALNA INFORMACJA KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO
KRAJOWY REJESTR SADOWY

Stan na dzier 21.04.2026 godz. 19:33:42
Numer KRS: 0000168069

Informacja odpowiadajaca odpisowi aktualnemu

Z REJESTRU STOWARZYSZEN, INNYCH ORGANIZACJI SPOLECZNYCH I ZAWODOWYCH,
FUNDAC)I ORAZ SAMODZIELNYCH PUBLICZNYCH ZAKLADOW OPIEKI ZDROWOTNE]

PODMIOT NIEWPISANY DO REJESTRU PRZEDSIEBIORCOW

Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym (21.07.2003
Ostatni wpis |Numer wpisu 12 Data dokonania wpisu 10.12.2024
Sygnatura akt KA.VIII NS-RE|.KRS/37979/24/297
Oznaczenie sadu SAD REJONOWY KATOWICE - WSCHOD W KATOWICACH, VIII WYDZIAL GOSPODARCZY
KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO
Dziat 1

Rubryka 1 - Dane podmiotu

1.0znaczenie rodzaju organizacji STOWARZYSZENIE
2.Numer REGON/NIP REGON: 278092239, NIP: 6252228295
3.Nazwa STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH "FAMILIA"

4.Dane o wczesniejszej rejestracji = = o

5.Czy podmiot posiada status organizacji |TAK
pozytku publicznego?

Rubryka 2 - Siedziba i adres podmiotu

1.Siedziba kraj POLSKA, woj. SLASKIE, powiat BEDZINSKI, gmina CZELADZ, miejsc. CZELADZ

2.Adres ul. SIKORSKIEGO, nr 5, lok. —, miejsc. CZELADZ, kod 41-253, poczta CZELADZ, kraj POLSKA
3.Adres poczty elektronicznej FAMILIA-CZELADZ1@WP.PL

4.Adres strony internetowej WWW.FAMILIA.CZELADZ.PL

5. Adres do doreczen elektronicznych s
wpisany do Bazy Adreséw
Elektronicznych

Rubryka 3 - Jednostki terenowe lub oddzialy

Brak wpisow

Rubryka 4 - Informacje o statucie

-

1.Informacja o sporzadzeniu lub zmianie STATUT SPORZADZONO DNIA 24.10.2002 R.

tatut
ot 2 |-04.10.2005R. -UCHWALONO I PRZYJETO NOWY STATUT
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- 08.05.2007R. -ZMIENIONO STATUT: DO PAR.1 DODANO PKT.3, DO PAR.5 DODANO PKT.13,
DO PAR.21 DODAMO PKT.7, DO PAR.22 DODANO PKT. 617

3 DATA ZMIANY STATUTU - 1.12.2010 R.

1.ZMIENIONO PUNKT 2 PARAGRAF 5

2.ZMIENIONO PUNKT 13 PARAGRAF 5 DODAJAC JEDNOCZESNIE KLASYFIKACJE WG PKD
3.ZMIENIONO PUNKT 9 PARAGRAF 20

4.ZMIENIONO PUNKT 4 PARAGRAF 21

5.ZMIENIONO PUNKT 5 PARAGRAF 21

6.ZMIENIONO PUNKT 5 PARAGRAF 22

7.ZMIENIONO PUNKT 6 PARAGRAF 22

8.ZMIENIONO PUNKT 6 (ZDUBLOWANA NUMERACJA) PARAGRAF 22

9.DOPISUJE SIE PUNKT 8 PARAGRAF 22

10.DOPISUJE SIE PUNKT 9 PARAGRAF 22

11.USUWA SIE NIEAKTUALNY WYKAZ CZLONKOW ZARZADU UMIESZCZONY NA KONCU
STATUTU

Rubryka 5

1.Czas, na jaki zostata utworzona NIEQOZNACZONY
organizacja

Rubryka 6 - Sposéb powstania podmiotu

Brak wpiséw

Rubryka 7 - Komitet zatozycielski

Brak wpiséw

Rubryka 8 - Organ sprawujacy nadzér

1.Nazwa organu STAROSTWO POWIATOWE BEDZIN

Dziat 2

Rubryka 1 - Organ uprawniony do reprezentacji podmiotu

1.Nazwa organu uprawnionego do ZARZAD
reprezentowania podmiotu

2.Sposéb reprezentacji podmiotu DO REPREZENTOWANIA STOWARZYSZENIA ORAZ ZACIAGANIA ZOBOWIAZAN MAJATKOWYCH
WYMAGANE JEST WSPOLDZIALANIE I PODPISY PREZESOW STOWARZYSZENIA T CZEONKOW
ZARZADU: ZASTEPCY PREZESA, SKARBNIKA, SEKRETARZA, W ROZNE| KONFIGURACJL: PREZES
STOWARZYSZENIA LUB Z-CA PREZESA + SKARBNIK/SEKRETARZ ORAZ INNE.

Podrubryka 1
Dane os6b wchodzacych w sktad organu

1 1.Nazwisko / Nazwa lub Firma MROCZEK
2.Imiona WANDA
3.Numer PESEL/REGON lub data 38112106565, ------
urodzenia
4. Numer KRS ik
5.Funkcja w organie CZ+ONEK ZARZADU
reprezentujgcym

2 1.Nazwisko / Nazwa lub Firma KRUSIEC

2.Imiona ANNA
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3.Numer PESEL/REGON lub data 52081212586, ------
urodzenia

4. Numer KRS i

5.Funkcja w organie PREZES
reprezentujgcym

1.Nazwisko / Nazwa lub Firma WSZELAKA
2.Imiona IWONA

3.Numer PESEL/REGON |ub data 75120801284, ------
urodzenia

4 Numer KRS Rk

5.Funkcja w organie SEKRETARZ

reprezentujgcym

1.Nazwisko / Nazwa lub Firma

GRUDZIEN DUDEK

2.Imiona BARBARA JANINA
3.Numer PESEL/REGON lub data 50032806466, --—---
urodzenia

4.Numer KRS Ak

5.Funkcja w organie CZtONEK ZARZADU
reprezentujacym

1.Nazwisko / Nazwa lub Firma SINEK

2.Imiona ZYGMUNT ALOjJZY
3.Numer PESEL/REGON lub data 49062108411, ------
urodzenia

4. Numer KRS ik,

5.Funkcja w organie CZEONEK ZARZADU
reprezentujgcym

1.Nazwisko / Nazwa lub Firma PIEKOSZEWSKI
2.Imiona PRZEMYStAW ANTONI
3.Numer PESEL/REGON lub data 75122810833, ------
urodzenia

4. Numer KRS el

5.Funkcja w organie ZASTEPCA PREZESA
reprezentujgcym

1.Nazwisko / Nazwa lub Firma TOCZKOWSKA
2.Imiona ANNA

3.Numer PESEL/REGON lub data 56082112500, —---
urodzenia

4. Numer KRS ik

5.Funkcja w organie SKARBNIK

reprezentujgcym

Rubryka 2 - Organ nadzoru

1.Nazwa organu

KOMISJA REWIZYJNA

Podrubryka 1
Dane o0s6b wchodzgcych w sktad organu

1 1.Nazwisko / Nazwa lub firma

DOROBISZ
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2.Imiona WANDA
3.Numer PESEL/REGON lub data 54042304406, ------
urodzenia
4.Numer KRS - iad

2 1.Nazwisko / Nazwa lub firma TABAKA
2.Imiona WOJCIECH
3.Numer PESEL/REGON lub data 49011309030, ------
urodzenia
4.Numer KRS il

3 1.Nazwisko / Nazwa lub firma KOZIARA
2.Imiona 1ZABELA
3.Numer PESEL/REGON lub data 65031602241, ---—-
urodzenia
4.Numer KRS kil

Rubryka 3 - Prokurenci

Brak wpiséw

Dziat 3

Rubryka 1 - Nie dotyczy

Brak wpiséw

Rubryka 2 - Nie dotyczy

Rodzaj dokumentu Nr kolejny w |Data ztozenia Za okres od do
polu
1.Wzmianka o ztozeniu 1 08.04.2010 01.01.2009 - 31.12.2009
rocznego sprawozdania
finansowego
4.Wzmianka o ztoZzeniu 1 Ak k 01.01.2008R-31.12.2008R MERYTORYCZNE SPRAWOZDANIE Z

sprawozdania z dziatalnosci
podmiotu

DZIALALNOSCI OPP 03,04.2009

ekl 01.01.2009 - 31.12.2009; 08.04.2010 - SPRAWOZDANIE
MERYTORYCZNE Z DZIALALNOSCI OPP

Rubryka 3 - Cel dziatania organizacji

1.Cel dziatania

1. DZIALANIE NA RZECZ ROZWIJANIA I PROPAGOWANIA INICJATYW, POSTAW I DZIALAN
SPRZYJAJACYCH TWORZENIU WARUNKOW ROZWOJU, REHABILITAC]I I OPIEKI OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

2. WSPOMAGANIE RZECZOWE I FINANSOWE, W MIARE SWOICH MOZLIWOSCI, SPECJALNYCH
FORM POMOCY I OPIEKI

3. PRZYCZYNIANIE SIE I TWORZENIE WARUNKOW GODNEGO ZYCIA 0SOB NIEPEENOSPRAWNYCH
4. WSPIERANIE ORGANIZACYJNE I RZECZOWE OSOB FIZYCZNYCH ORAZ JEDNOSTEK
ORGANIZACYJNYCH KTORE PODEJMUJA DZIALANIA NA RZECZ OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

5. PROPAGOWANIE KRAJOZNAWSTWA, KULTURY, SZTUKI I TRADYCJI JAKO ELEMENTOW
POZNAWCZYCH I ROZWIJAJACYCH ZAINTERESOWANIA ORAZ PROMOWANIE SPORTU I KULTURY
FIZYCZNEJ JAKO CZYNNIKOW POPRAWIAJACYCH STAN ZDROWIA, ULATWIAJACYCH EGZYSTENCJE I
ROWNOWAGE PSYCHICZNA

6. NIESIENIE POMOCY SPOLECZNE|, W TYM POMOCY RODZINOM T OSOBOM W TRUDNE] SYTUACJL
ZYCIOWE) ORAZ WYROWNYWANIE SZANS TYCH OSOB I ICH RODZIN
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7. PROPAGOWANIE NAUKI, EDUKACJI I OSWIATY, ZDROWIA I KULTURY ZDROWOTNE|

8. WSPIERANIE ZATRUDNIENIA 1 AKTYWIZACJI ZAWODOWE] OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

9. PODEJMOWANIE DZIALAN NA RZECZ INTEGRACJI I KONTAKTOW OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH I
PEENOSPRAWNYCH ORAZ INTEGRACI SPOLECZNE]

Rubryka 4 - Przedmiot dziatalnosci statutowej organizacji pozytku publicznego

1.0dplatna dziatalnos¢ statutowa 1 86, 90, A, DZIALALNOSC FIZJOTERAPEUTYCZNA

2 88, 10, Z, POMOC SPOLECZNA BEZ ZAKWATEROWANIA DLA OSOB W PODESZEYM WIEKU I
OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

3 88, 99, Z, POZOSTALA POMOC SPOLECZNA BEZ ZAKWATEROWANIA, GDZIE INDZIE]
NIESKLASYFIKOWANA

4 87,90, Z, POZOSTALA POMOC SPOLECZNA Z ZAKWATEROWANIEM

5 93, 29, Z, POZOSTALA DZIALALNOSC ROZRYWKOWA 1 REKREACY)NA

6 94, 99, Z, DZIALALNOSC POZOSTALYCH ORGANIZAC)T CZEONKOWSKICH, GDZIE INDZIE]
NIESKLASYFIKOWANA

2.Nieodptatna dziatalno$¢ statutowa 1 85, 14, A, DZIALALNOSC FIZJOTERAPEUTYCZNA- INDYWIDUALNA DZIAEALNOSC
FIZJOTERAPEUTOW W DOMACH PACJENTOW

2 85, 31, B, POMOC SPOLECZNA POZOSTALA, Z ZAKWATEROWANIEM

3 85, 32, C, POMOC SPOLECZNA POZOSTALA, BEZ ZAKWATEROWANIA

4 91, 33, Z, DZIALALNOSC POZOSTALYCH ORGANIZAC)I CZEONKOWSKICH, GDZIE INDZIE)
NIESKLASYFIKOWANA

5 92, 72, Z, DZIALALNOSC REKREACY)NA POZOSTALA, GDZIE INDZIE| NIESKLASYFIKOWANA

6 86, 90, A, DZIALALNOSC FIZJOTERAPEUTYCZNA

7 88, 10, Z, POMOC SPOLECZNA BEZ ZAKWATEROWANIA DLA OSOB W PODESZLYM WIEKU I
OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

8 88, 99, Z, POZOSTALA POMOC SPOLECZNA BEZ ZAKWATEROWANIA, GDZIE INDZIE|
NIESKLASYFIKOWANA

9 87, 90, Z, POZOSTALA POMOC SPOLECZNA Z ZAKWATEROWANIEM

10 93, 29, Z, POZOSTALA DZIALALNOSC ROZRYWKOWA I REKREACYINA

11 94, 99, Z, DZIALALNOSC POZOSTALYCH ORGANIZAC)I CZLONKOWSKICH, GDZIE INDZIE|
NIESKLASYFIKOWANA

Rubryka 5 - Informacja o dniu koriczacym rok obrotowy

Brak wpiséw

Dziat 4

Rubryka 1 - Zalegtosci

Brak wpiséw

Rubryka 2 - Wierzytelnosci

Brak wpisow

Rubryka 3 - Informacje o oddaleniu wniosku o ogtoszenie upadtosci na podstawie art. 13 ustawy z 28 lutego 2003
r. Prawo upadtosciowe albo o zabezpieczeniu majatku dtuznika w postepowaniu w przedmiocie ogtoszenia
upadtosci albo w postepowaniu restrukturyzacyjnym albo po prawomocnym umorzeniu postepowania
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restrukturyzacyjneqo

Brak wpiséw

Rubryka 4 - Umorzenie prowadzonej przeciwko podmiotowi egzekucji z uwagi na fakt, ze z egzekucji nie uzyska
sie sumy wyzszej od kosztow egzekucyjnych

Brak wpisow

Dziat 5

Rubryka 1 - Kurator

Brak wpisow

Dziat 6

Rubryka 1 - Likwidacja

Brak wpisow

Rubryka 2 - Informacje o rozwigzaniu podmiotu

Brak wpisow

Rubryka 3 - Zarzad komisaryczny lub przymusowy lub przedstawiciel do prowadzenia biezgcych spraw
stowarzyszenia

Brak wpiséw

Rubryka 4 - Informacja o potaczeniu lub podziale

Brak wpiséw

Rubryka 5 - Informacja o postepowaniu upadtosciowym

Brak wpisow

Rubryka 6 - Informacja o postepowaniu uktadowym

Brak wpiséw

Rubryka 7 - Informacje o postepowaniach restrukturyzacyjnych, o postepowaniu naprawczym lub o przymusowej
restrukturyzacji

Brak wpiséw

Rubryka 8 - Informacja o zawieszeniu dziatalnosci gospodarczej

Brak wpiséw

data sporzadzenia wydruku 21.04.2026
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‘adres strony internetowej, ha ktorej sa dostepne informacje z rejestru: prs.ms.gov.pl




STATUT

Stowarzyszenia 0 nazwie:

STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB RIEPELNCSPRAVRNYCH
"Famitia"

ROZDZIALE
Mazwe, teren dziafania i siedfziba
81

1. Stowarzyszenie o hazwie Stowarzyszenie na rzecz Osdb Niepelnosprawnych "Familia", zwane
dafej "Stowarzyszeniem", jest dobrowolnym, samorzgdnym, trwatym zrzeszeniem o charakterze

spotecznym.

2. Stowarzyszenie dziata na rzecz oséh niepeinosprawnych oraz ich rodzin.

3. Stowarzyszenie dziafa na podstawie przepisdw Ustawy z dn. 7 kwieinia 1989 1. Prawo

o Stowarzyszeniach { Dz. U. z 2001 nr 79 z pdZn. zmianami }, Ustawy z dn. 24 kwietnia 2003

O dziafalnosci pozytku publicznego i 0 Wolontariacie™ ( Dz. U. nr9b z 2003 r. z pSén. zmianami

oraz niniejszego Statutu.
52

1. Terenem dziafania jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.
2. Dla wiasciwego i prawidiowego realizowania swych celdw, Stowarzyszenie moze prowadzi¢

dziatalnosc poza granicami Rzeczpospolite] Polskie.
3. StoWar.zyszeme do wykenywania swoich zadan moze tworzycC Biuro Stowarzyszenia i zatrudniad

pracowmkow
83
Stowarzyszenie moie byC cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacii o podobnym celu

dziatania. Stowarzyszenie moze wspdipracowal z organizacjami, instytucjami, innymi
stowarzyszeniami | fundacjami kra;owyml i zagranicznymi w celu zapewnienia prawidfowej realizacji

swoich celow.

ROZDZIAL Il
Cel i Srodki dziatania

§4

Celem Stowarzyszenia jest:

L Dzialanie na rzecz rozw:;ama i propagowania inicjatyw, postaw I dziatan sprzyjaﬁcych tworaemu =t
warunkéw rozwoju, rehabilitacii 1 opieki osab niepefnosprawnych. LB, Udle fr 4 CJ"} {5”' 7
2. Wspomaganie rzeczowe i finansowe, w miare swoich mozliwosci, specjalnych form pp;nocyig i fﬁ"‘f{.w 7
[ opiekL. zzm Kiorounin Setaataials

3. Przyczynianie sig i tworzenie warunkéw godnego Zycia 0s6b niepeinosprawnych.

' L e 28.014D
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4. Wspieranie organizacyjne i rzeczowe 0s6b fizycznych oraz jednostek organizacy]nych ktére
podejmuja dziafania na rzecz 0sdb niepethosprawnych.

5. Propagowanie krajoznawstwa, kultury, sztuki i tradycji jako elementéw poznawcrych

i rozwijajacych zainteresowania oraz promowanie sportu i kultury fizycznej jako czynnikéw
poprawiajgcych stan zdrowia, utatwiajgcych egzystencjeg i rownowage psychiczng .

6. Niesiente pomocy spofecznej, w tym pomocy rodzinom fasobom w trudnej sytuaci Zyciowej
oraz wyréwnywania szans tych rodzin i osdb.

7. Propagowanie nauki, edukaciji  odwiaty , zdrowia i kuftury zdrowotnej.

8. Wspicranie zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sdb niepefnosprawnych.

9. Podejmowanie dziafan na rzecz integracji i kontaktéw oséb niepetnosprawnych

i petnosprawnych oraz integracji spolecznej. :

§5 . R
Realizacja celdw Stowarzyszeniz nastepuje poprzez:

1. Gromadzenie funduszy spofecznych na potrzeby Stowarzyszenis R S TS
2. Mozliwoé¢ prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wyfacznie jako dodatkowej w stosuniu do '

dziatalnosci pozytku publicznego, z kidrej nadwyzka przychodéw nad kosztami przeznaczajiajest -. A4 L%’f 287
na dziatalnoé¢ pozytku publicznego, At Colectin "Jw:“ 2
3. Wspéiprace i wzajemna pomoc czionkéw Stowarzyszenia. & Ui, Kierovmike Seiretiizis
4. Wspoidziatanie z wiadzami réznych szczebli, instytucjami zainteresowanymi pomocg

i prowadzeniem Stowarzyszenia.

5. Wispomaganie roznych form dziafalnosci Instytucji dziatajacych na rzecz oséb niepetnosprawnych.

6. Organizowanie turnusow rehabilitacyjnych dla os6b uposledzonych psychicznie i fizyeznie i ich

opiekundw craz innych form rekreacyjne - sportowych { zabaw, wyciaczak, zajef spacialistycznych)

i ich dofinansowywanie.

7. ngechstrcnne propagowanie metiod i technik stosowanych w zakresie leczeniz i rehabilitacji

osab mepe%nospmwnych

8. li"lfG‘f'l?’lOWanIE opiekundw o uprawnieniach przystugujacych osobom niepeinosprawnym oraz

pomoc'w egzekwowaniu tych uprawnie.

9. Wystepowanie z inicjatywg w sprawie organizowania miejsc pracy, tworzenia warunkow

karzystania z nich i zatrudniania os6b upoéledzonych psychicznie i fizycznie.

10. Realizacje zadan publicznych zlecanych przez organa administracji Publicznej | Rzadowej oraz

inicjowanie zadari spofecznie uzytecznych i skiadanie ofert na ich realizacje.

1 1. Pozyskiwanie srodkdw finansowych ze Zrédet krajowych i zagranicznych oraz Srodkdw

pochadzacych z udziatu w zyskach innych osdb prawnych, kidrych udziatowcem jest Stowarzyszenie.

12. Organizowanie i prowadzenie instytucji pomocowych dla 0séb niepefnosprawnych jak :

Srodowiskowy Dom Samopomocy, Warsztaty Terapii Zajeciowej, Centrum \Wczesnej Interwenc,

Hostel, Bank Zywnosciowy, mieszkania chronione, Kempil {(gospodarstwa rolne prowadzone wespat

2 niepetnosprawnymi), rodzina zastepcza, itp.

13. Prowadzenie nieodptatne] { odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego w nastepuigcych

zakresach:

1/ dziatalnoéc nisodptatna:

a/ dziatalnoéé fizjoterapeutyczna — 86.90.A wg. PKD,

b/ pomoc spoteczna bez zakwaterowania dia osob w podeszlym wieku i 0s6b niepetnosprawnych

~88.10.Z wg. PKD,

¢/ pomoc spoteczna pozostata bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana — 88.99.7

wg. PKD,

d/ pozostafa pomoc spofeczna z zakwaterowaniem -~ 87.90.Z wg. PKD,

e/ pozostata dziatalnosc rozrywkowa i rekreacyjna ~ 93.29.7 wg. PKD,

f/ dziatalnosé pozostafych arganizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana —94.99.7

14,0473
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2/ dziafalnosé odptatna:

a/ dziatalnosc fizjoterapeutyczna — 86.50.A wg. PKD,

b/ pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla 0565 w podesziym wieku i os6b niepefnosprawnych
- 88.10.Z wg. PKD,

¢/ pomoc spoieczna pozastata bez zakwaterowania, gdzie indziej nieskiasyfikowana -88.99.2
wg. PKD,

d/ pozostata pomoc spoieczna z zakwaterowaniem —87.90.Z wg. PKD,

e/ pozostata dziafalnosé rozrywkows i relreacyjne —93.29.Z wg. PKD,

f/ dziatalno$ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowans — 94.95.2

ROZDZIAL U
Czlonkowrie, ich prawa i obowigzki
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Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sig na:

IS
v

1. Zwyczajnych
2. Wsnpierajgcych 2 . ¢

13, Kisrotndite Sekraimiats
3, Honorowych c wTiite Sekrgimiots

§7

1. Cztonkiem Zwyczajnym moZe byc osoba fizyczna majgca obywaielstwo Rzeczpospolitej Polskiej
oraz Egﬁﬁgoziemiec, takie nie majacy miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczpospolite] Polskiej,
ktary zgiasza swa gotowo$C i chec pracy w Stowarzyszehniu

2. Cziohkiem Wspierajacym moze byt osoba prawna jak i fizyczna.

3. Czionkiem Honorowym moZe byC osoba prawna i fizyczna zastukona w driakainodci na rzecz 0sob
niepetnosprawnych i ich rodzin.

L

28

1. Czionkostwo Stowarzyszenia nabywa sie poprzez zozenie pisemnej deklaracji 1 przyjecie
kandydatury przez Zarzad Stowarzyszenia zwykia wiekszoscig glosow, w drodze Uchwaiy.
3. Crionkiern Wspierajacym zostaje osoba prawna lub fizyczna po Zazeniu pisemnej dekiaracii

i przyjeciu przez Zarzad Stowarzyszenia. Formg | rodzaj wspierania Stowarzyszenia czionkowie
wspierajgcy ustalajg z Zarzadem.

3. Godnoét Cztonka Honorowego nadaje Walne Zsromadzenia Stowarzyszenia.

§9

Cztonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sg:

1. Aktywnie uczestniczyé w dziatalnodei Stowarzyszenia, przyczyniac sig do wzrastu jego rol

i znaczenia oraz dbaé o jego dobre imie.
7. Przestrzegal postanowier Statutu, regulaminu i uchwat Zarzadu Stowarzyszenis.

3. Optacat regularnie skiadki.

AR01.9%
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1. Cztonek Zwyczajny ma prawo:

a) Wybieraé i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia.

b) Wnioskowac we wszystkich sprawach dotyczacych ceidw i funkcjonowania Stowarzyszema

¢) Korzystac z pomocy Stawarzyszenia TR e
2. Czionkowie Wspierajgcy majg takie same prawa i obowiazki, jak czionek gwycaagny .MQ!,c} A e g %
oni by¢ reprezentowani przez swoich Petnomocnikdwe. s L, ﬂ".ua;u__,,

3. Czionek Honorowy ma prawo bra¢ udziat w Walnym Zebraniu z glosem doradczym. 2y 6. Kieroumien Gtpaied

§11

1. Utrata czionkostwa nastepuje w razie

a) Pisemnej rezygnacji zfozonej do Zarzadu.

b) Wykluczenie przez Zarzad za naruszenie postanowien Statutu i Regulaminu Stowarzyszenia.

¢) Pisemnego umotywowanego whiosku co najmniej 5 czfonkdw Stowarzyszenia ztozonego do
Zarzadu,

d) Likwidacfi osoby prawnej.

2. Od decyzji Uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia przystuguje odwoianie do Walnego Zgromadzenia
w terminie 1-g0 miesigca.

ROZD7ZIAE IV
Wiadze Stowarzyszenis
§12

Wfadia'nu Stowarzyszenia sa:
L Walne Zgromadzenie czionkéw Stowa rzyszenia

2. Zarzqd Stowarzyszenia
3. Komis{a Rewizyjna

\ § 13
Kadencja wszystkich wybieranych wiadz Stowarzyszenia trwa 4 lata.

§14
Walne Zgromadzenie

1. Wybdr wiadz Stowarzyszenia odbywa sig w tajnym glosowaniu na Walnym Zgromadzeniu
Stowarzyszenia. Kandydatami do wiadz Stowarzyszenia mogg by¢ tylko jego cztonkowie. Uchwaty
zapadajg wigkszoscig gloséw , tj. 50 % + 1 glas, przy czym kazdy czlonek Stowarzyszenia dysponuje
jednym gtosem.

2. Walne Zgromadzenie jest waine jezeli obecnych jest co najmniej pofowa czionkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

3. JeZeli w pierwszym terminie jest brak quorum, wybory odbywajs sie w drugim terminie, a uchwaty
podjete wawczas zwykiy wigkszoscig glosdw, majg moc obowigzujgcg bez wzgledu na ilosé obecnych
crtonkow,

4, 0 drugim terminie Walnego Zgromadzenia cztonkowie winni by¢ poinformowani w zawiadomieniu.
Drugi termin moze byc wyznaczony w tym samym dniu, jednak nie wczeéniej niz 30 minut po
pierwszym terminie.

18.01. 1%
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5. W przypadku nie udzielenia absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjne] przez
Walne Zgromadzenie, czfonkowie tych wiadz nie mogg by¢ wybierani na kolejng kadencje.
5. W trakcie kadencji Zarzad | Komisja Rewtzyjna mogg dokonywaé zmian i dokooptowaé nowych

cztonkow.
§15

1. Walne Zgromadzenie jest naczelng wladzg Stowarzyszenia.

2. Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzgd co najmniej raz na dwanascie miesigcy z wiasnej inicjatywy:
lub czesciej na pisemny wniosek co najmniej 1/4 czionkow Stowarzyszenia lub na wniosek Komisji
Rewizyjnej.

3. Walne Zgromadzenie moze obradowac w trybie nadzwyczajnym.

Nadzwyczajne Zebranie Walnege Zgromadzenia zwotuje Zarzad z inicjatywy wiasnej, na wniosek
Komisji Rewizyjnej lub pisemne Zadanie pofowy czlonkéw zwyczajnych. Nadzwyczajne Zgromadzenie
abraduje wylacznie nad sprawami, dla kidrych zostato powotane i kiére dotyczg waznych oraz
istotnych spraw Stowarzyszenia.

4_Q terminie zwotania Walnego Zgromadzenia zawiadamia wszystkich czionkéw, Zarzad
Stowarzyszenia listami lub w kazdy inny skuteczny sposéb, z podaniem propozycji porzadku obrad,
na 14 dni przed terminem rozpoczecia cbrad .

§16
W Walnym Zgromadzeniu mogag uczestniczyt wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia [ zaproszent goscie.
§ 17

Do kampetencji Walnego Zgromadzeniz nalezy:

1. Uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia

2. Rozpatrywanie [ zatwierdzanie sprawozdan Zzrzgdu i Komisji Rewizyjnej

3. Uchwvalenie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia i Zarzgdu Stowarzyszenia

4, Wybércztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i innych organdw Stowarzyszenia zgfaszanych przez
czionkéw Zebrania

5. Uchwalanie zmian Statutu Stowarzyszenia

6. Rozpatrywanie skarg i wnioskow cziondw Stowarzyszenia odnosnie dziafalnosci Stowarzyszenia
7. Udzielanie absaelutorium ustepujgcemu Zarzadowi | Komisji Rewizyjnej.

8. Podejmowanie uchwaf w sprawie powolywaitia przez Stowarzyszenie innych organizacji oraz
przystapienia do organizacji o podobnym programie dziafania.

9. Odwotywanie i uzupetnianie przez wybary uzupeiniajace czionkéw organdw powolywanych przez
Stowarzyszenie.

§1i8
Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadajg wiekszostia glosow czionkow obecnych .
§18

Zmiana Statufu, odwofanie Prezesa, crionkdw Zarzadu, Komisji Rewizyine] oraz rozwigzanie
Stowarzyszenia wymaga bezwzglednej wigkszoscl przy obecnosdci co najmniej potowy czionkéw
Stowarzyszenia W pierwszym terminie. W drugim terminie wymog obecnosci potowy czionkéw nie

obowigzuje.
320
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1. Zarzad skiada sie 2 5 - 7 czionkéw wybrenych przez Walne Zgromadzenie. & up. Kierownlia SalcSintzin
2. Zarzad skiada sie z Prezesa Stowarzyszenia , Wiceprezesa, Skarbnika, Sekretarza i 3 cztonkow

Zarzadu.
3. Prezesa Stowarzyszenia powofuje i odwoluje Walne Zgromadzenie, na 4 -letniz kadencjg.
4_ Zarzad konstytuuje sie na plerwszym zebraniu.
5. Posiedzenie Zarzgdu zwotuje Prezes Stowarzyszenia.
5. Posiedzenia Zarzadu powinny odbywad sie co najmniej raz na miesigc.
7. Prezes Stowarzyszenia jest zobowigzany do zwotania zebrania na wniosek ktdregos z czionkow
Zarzadu.
8. Do kompetencii Zarzadu nalezy:
a) Przyjmowanie nowych czionkéw Stowarzyszenia
b) Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz | dziafanie w jego imieniu
c} Kierowanie biezgcg praca Stowarzyszenia
d} Zwolywanie Walnego Zebrania

e} Ustalanie wysokosci skfadek czionkowskich
9. Cztonkowie Zarzadu i Prezes Stowarzyszenia nie mogg byc jednoczesnie czionkami Komisji
Rewizyjnej oraz nie moga by¢ osobami skazanymi prawomocnym wyrokiem za przesigpstwo
umny$lne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
10. Kazdy czionek Zarzgdu i Prezes Stowarzyszenia mogg ziozyC rezygnacie ze swojej funkcji
skierowana do Walnego Zgromadzenia, poprzez Zarzad Stowarzyszeniz. Zarzad zwoiuje w ciggu
1 m-ca Walne Zgromadzenie celem jej rozpatrzenia | podjecia detyzi o przyjeciu lub odrzuceniu.
W przypadku przyjecia rezygnacji dokonufe wyboru nowych cztonkéw.

§21
Komisja rewizyjna

f<om|é;a Rew:zyjna jest statutowym kolegialnym organem kontrolnym, odrebnym od organu
zarzadrg;acego i niepodlegajacym mu w zakresie wykonywania kontroli wewnetrznej i skiada
sie z 3 Eztonkéw wybieranych przez Walne Zgromadzenie. W skiad Komis]i Rewizyjne] wehodzi
Przewodniczacy i 2 czionkdw.

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) Kontrola'biezadej pracy Stowarzyszenia w zakresie prawidiowosc dziatania zgodnie

7 Uchwatami Walnego Zgromadzenia, Statutem, przepisami prawa oraz gospodarki finansowej.
b} Skiadanie wnioskdw o absolutorium na Walnym Zgromadzeniu

c} Wystepowanie z wnioskiem o zwofanie Walnego Zgromadzenia

d} skiadanie Zarzadowi uwag i ocen wynikajgcych z kontroli.

4. Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ czionkami organu zarzadzajacego ani pozostawat
z nimi w zwigzku matzefiskim, we wspéinym poiyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa
fub podlegiosci stuzbowe;j.

5. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ osobami skazanymi prawoemocnym wyrokiem 23
przestepstwo umyslne écigane z oskarZenta publicznego lub przestepstwo skarbowe.

6. Cztonkowie organu kontroli lub nadzoru nie moga otrzymywaé z tytutu petnienia swoich funkeji

zwrotu kasztow lub wynagrodzenia.
7. Cztonkowie Komisfi Rewizyjnej moga brac udziai w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym.

ROZDAALV

WMajatek, Fundusz i dziafalnosE gospodarcza
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1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skdadek czionkowskich, funduszu zatozycielskiego,
darowizn, spadkéw, zapiséw, dotacji i subwencji paristwowych, dotacji zagraniczaych,
dochodéw ze zhiorek i imprez publicznych praw majatkowych, dochoddw z wiasne}
dziatalnosci oraz ofiarnoéci publicznej, praw | przedmiotéw nabytych przez Stowarzyszenie
i inne wptywy nie zabronione przez prawo. Majatek stanowig tez nieruchomosci
i ruchomosci.

2. Funduszami i majatklem Stowarzyszenia zarzadza jego Zarzad.
3. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz zaciagania zobowigzarh majatkowych wymagane
jest wspétdziatanie | podpisy Prezesa Stowarzyszenia [ czionkow Zarzadu : Zastepey Prezesa,
Skarbnika, Sekretarza , w roznej konfiguracii: Prezes Stowarzyszenia tub Z-ca Prezesa
+ Skarbnik / Sekretarz oraz inne .
5. Zabrania sie udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zebowigzal majatkiem organizacji
w stosunku do jej czionkéw, cztonkdw organéw lub pracownikdw oraz oséb, z kidrymi
cztonkowie, czionkowie organdw oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku
matzeriskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo

: sa zwigzani z tytutu przysposabienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskiri”.
6. Zabrania sie przekazywania ich majatku na rzecz ich czionkdw, czionkdw organdw lub
nracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich,
w szezegoinoéc, jezeli przekazywanie to nastepuje bezpiatnie lub na preferencyjnych
warunkach.
7. Zabrania sie wykorzystywania majgiku na rzecz czionkéw , cztonkéw organdw fub
pracownikéw oraz ich 0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich,
chyba Ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statuiowege.
8 Dziatalnoéc pozytku publicznego prowadzonha przez Stowarzyszenie nie moze by
prowadzona wyfacznie na rzecz crionkdw Stowarzyszenia.

9. Zabrania sie zakupu towaréw fub ustug od podmiotdw, w ktérych uczestniczg

Ry E;{’anCIWIE organizacjl, czfonkowie jej organéw iub pracownicy oraz ich osdb bliskich,
na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.
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1. Czas dzialalnosci Stowarzyszenia jest nieograniczony.
2. W razie likwidacji Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie powoiuje Komisje likwidacyjna

w skiadzie 3 osob. Okres dziatania Komisji jest ograniczony i trwa 1 miesigc.

Koszty likwidacji pokrywa sig z majgtku likwidowanego Stowarzyszenia.

3. Pozostatly po likwidacji majatek Stowarzyszenia bedzie przekazany na rzecz 0sob
niepemosprawnych fub instytudji dziafajgcych w ich imieniu.

4. Stowarzyszenie dziata w oparciu przepisy prawa ohowigzujace w Rzeczpospolitej Polskiej
oraz niniejszego Statutu.

5. Stowarzyszenie moze ustanawiac odznaki | medale honorowe, kiGre moie przyznawad
osohom fizycznym i oschom prawnym zastuzonym dia celéw obranych przez Stowarzyszenie.
6. Stowarzyszenie posiada swoje logo i uzywa whasnych znakow  pieczeci.
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