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INFORMACJA BURMISTRZA MIASTA 
O WYNIKACH NABORU 

NA  WOLNE STANOWISKO 
Podinspektor/Podinspektorka w Wydziale Spraw Obywatelskich 

w Urzędzie Miasta Czeladź 

W wyniku przeprowadzonego naboru na stanowisko pracy Podinspektor/Podinspektorka w Wydziale Spraw 
Obywatelskich w Urzędzie Miasta Czeladź wybrano: 

- Panią Anetę Opałkę zamieszkałą w Czeladzi. 

                                                Uzasadnienie dokonanego wyboru: 

 Komisja ds. naboru na stanowisko Podinspektor/Podinspektorka w Wydziale Spraw Obywatelskich 
w Urzędzie Miasta Czeladź - biorąc pod uwagę wynik testu oraz przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej - 
rekomendowała kandydaturę Pani Anety Opałki.  

 Kandydatka wykazała się bardzo dobrym przygotowaniem teoretycznym z zakresu wiedzy wskazanej 
w ogłoszeniu o naborze. Posiada wiedzę ogólną  w zakresie zadań realizowanych na stanowisku 
Podinspektor/Podinspektorka w Wydziale Spraw Obywatelskich. 

 Kandydatka spełniła kryteria niezbędne, określone w ogłoszeniu o naborze. W trakcie rozmowy 
kwalifikacyjnej, w ocenie komisji, kandydatka wykazała się wysoką kulturą osobistą, w sposób czytelny 
formułowała myśli i przedstawiała rozwiązania na zadane pytania. Pozwala to przyjąć, iż posiada cechy 
osobowościowe oraz kompetencje  do zatrudnienia na stanowisku Podinspektor/Podinspektorka w Wydziale 
Spraw Obywatelskich. 

 
BURMISTRZ 
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