Czeladz, dnia 26.06.2026 r.

SE-SP.2110.11.2026

Ogloszenie o naborze

BURMISTRZ MIASTA CZELADZ

oglasza nabdor na wolne stanowisko urzednicze — Gléwny Specjalista (K/M)

w Wydziale Zamowien Publicznych i Kontroli Wewnetrznej

I. Wymagania niezbe¢dne:

1.

Petna zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw

publicznych.

. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo

$cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe.

. Wyksztalcenie wyzsze i minimum 4 lata stazu pracy.

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)

h)

)

Wiedza specjalistyczna/umiejetnosci:

Ustawa o pracownikach samorzadowych,

Ustawa Prawo zaméwien publicznych,

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie Zamowien
Publicznych,

ustawa o finansach publicznych - w zakresie zaciggania zobowigzan,
Wytyczne Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej dot. umow,
Kodeks Cywilny (w zakresie umoéw, termindw zawarcia umowy,
terminow ptatnosci, petnomocnictw, prokury, termindéw, zobowigzan
umownych, sprzedazy, umowy o dzieto, umowy o roboty budowlane,
zlecenie, formy umowy)

Ustawa o naruszeniach dyscypliny finanséw publicznych w zakresie
naruszen do jakich moze dojs¢ w toku postepowania o udzielenie
zamowienia publicznego i udzielenia zamdéwienia,

Rozporzadzenie w sprawie informacji o ztozonych wnioskach
o dopuszczenie do udzialtu w postepowaniu lub ofertach przekazywanej
Prezesowi Urzedu Zamodwien Publicznych,

Rozporzadzenie w sprawie wzoru planu postgpowan o udzielenie
zamowien publicznych,

Rozporzadzenie w sprawie sposobu sporzadzania i przekazywania

informacji oraz wymagan technicznych dla dokumentow



elektronicznych  oraz  §rodkéw  komunikacji  elektroniczne; w
postepowaniu o udzielenie zamdéwienia publicznego lub konkursie,

k) Rozporzadzenie w sprawie podmiotowych $rodkéw dowodowych oraz
innych dokumentow lub o$wiadczen, jakich moze zgda¢ zamawiajacy
od wykonawcy,

1) Rozporzadzenie w sprawie ogloszen zamieszczanych w Biuletynie
Zamoéwien Publicznych,

m) Rozporzadzenie w sprawie protokoldéw postepowania oraz dokumentacji
postegpowania o udzielenie zamoéwienia publicznego,

n) Umiejetnosé przygotowania 1 przeprowadzenie post¢gpowania
z zastosowaniem ustawy Prawo zamoéwien publicznych,

0) Umiejetno$§¢ opracowywania wymaganych prawem Ogloszen oraz

protokotow z postgpowan,

p) Umiejetnos$ci obstugi nowoczesnych technologii 1 platform,
w szczegodlnosci  platformy: e-Zamowienia, E-Notices2, Baza
KonkurencyjnoS$ci,

q) Samodzielno$¢ w wykonywaniu dziatan,
r) Umiejetnos$¢ sporzadzania pism urzedowych i protokotow z postgpowan,
s) Predyspozycje do pracy w warunkach ciaggtej zmiany przepisow
i wysokiego ryzyka Naruszenia Dyscypliny Finansow Publicznych,
kontroli zewnetrznych , kontroli z jednostek dofinansowujacych,
t) Umiejetnos$¢é obstugi komputera w stopniu co najmniej dobrym: pakiet
MS Office (Word, Excel),
u) Terminowos$¢ i doktadno$¢, odpowiedzialnos¢ i rzetelnos¢, umiejetnosc
dziatania pod presja czasu, samodzielno§¢ w wykonywaniu zadan.
II Wymagania dodatkowe:
1. Wyksztalcenie: wyksztatcenie o profilu prawo lub studia podyplomowe na
kierunku Prawo zamoéwien publicznych.
2. Doswiadczenie zawodowe / staz pracy: preferowane 2 -letnie do§wiadczenie
w dziale zamoéwien, udzial w  przygotowaniu/ przeprowadzeniu minimum 10
postgpowan z zastosowaniem ustawy Pzp, praktyczna umiej¢tnos¢ obstugi platform
E-Notices2, doswiadczenie w tworzeniu planu zamdwien i monitorowania jego
realizacji.
3. Wiedza specjalistyczna: znajomo$¢ przepisOw ustawy o samorzadzie gminnym,

regulamindow wewnetrznych dot. zamdéwien publicznych 1 uméw w Urzedzie



Miasta Czeladz, Ustawy z dnia 11 stycznia 2018 r o elektro mobilnos$ci i paliwach
alternatywnych (w zakresie sprawozdania wynikajacego z art. 68 ¢ ), Ustawy
o finansach publicznych - w zakresie CRUi zaciggania zobowigzan finansowych,
Rozporzadzenia w sprawie Centralnego Rejestru Umoéw Jednostek Sektora
Finanséw Publicznych, Rozporzadzenia w sprawie zakresu informacji zawartych w
rocznym sprawozdaniu o udzielonych zamowieniach, jego wzoru, sposobu
przekazywania oraz sposobu 1 trybu jego korygowania, Rozporzadzenia
wykonawcze komisji (UE) wustanawiajace standardowy formularz jednolitego

europejskiego dokumentu zamodwienia.

4. Inne: Obstuga programu/platformy SOD (System Obiegu Dokumentow),
umiejetnos¢ publikacji dokumentéw w BIP, umiej¢tnos¢ obstugi Platforma

Zakupowa z ktorej korzysta Urzad Miasta Czeladz (Pzp24)

III Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

ZADANIA DOMINUJACE (najczesciej wykonywane)

1. Udzial w pracach komisji przetargowych dla postgpowan z zastosowaniem
ustawy Pzp w roli przewodniczacego komisji i/ lub sekretarza, w
szczegblnosci w  zakresie: weryfikacji  otrzymanych z wydziatu
merytorycznego dokumentow pod katem zgodnos$ci z przepisami ustawy Pzp
(w szczegolnosci w zakresie  warunkédw udziatu, kryteriow oceny, opisu
przedmiotu i projektu umowy) opracowania SWZ , wymaganych prawem
Ogloszen , udzial w pracach komisji przetargowej, weryfikacji podpisow
elektronicznych na  dokumentach  otrzymywanych od wykonawcow,
opracowania niezbednych wezwan dla wykonawcoéw, projektu rozstrzygnigcia
i uzasadnienia odrzucenia ofert (zgodnie z zakresem pelnionej funkcji w
komisji).

2. Nadz6r nad zgodnym =z przepisami ustawy Pzp 1 rozporzadzeniami
wykonawczymi  przebiegiem procesu przeprowadzania postgpowan
z zastosowaniem ustawy Pzp i rozporzadzen wykonawczych.

3. Weryfikacja pod katem zgodnosci z wymaganiami ustawy Pzp zapisow

projektow umowy dot. udzielenia zamowien, do ktorych stosuje si¢ ustawe



Pzp, oraz dot. opracowanie opisu przedmiotu zamowienia dla przysztych
postepowan, ktéore beda prowadzone zgodnie z ustawa Pzp.

4. Weryfikacja projektéw  aneksow do umédw  pod katem czy wystepuja
przestanki do zmiany umowy zawartej z zastosowaniem ustawy Pzp.

5. Monitorowanie terminowos$ci skladania wnioskO6w o wszczgcie postgpowania

z zastosowaniem ustawy Pzp, zgodnie z planem postepowan.

POZOSTALE ZADANIA

1. Tworzenie, aktualizacja i monitorowanie realizacji planu postepowan
z zastosowaniem ustawy Pzp. Przekazanie do publikacji w BIP planow
postgpowan i ich aktualizacji, w terminie okreslonym w ustawie Pzp,

2. Nadzorowanie terminowos$ci Raportdw z realizacji umowy oraz wykonanie
i publikacja Ogloszen o wykonaniu umowy po ich zatwierdzeniu (dot. umow
zawartych w wyniku postepowan z zastosowaniem ustawy Pzp).

3. Prowadzenie Rejestrow zamoéwien, do ktorych stosuje si¢ ustawg Pzp.

4. Przygotowywanie elektronicznych paczek dokumentow powstatych w trakcie
postegpowan o udzielenie zamowienia z zastosowaniem ustawy Pzp (uj¢tych
w protokole z postepowania) i zamieszczanie ich w systemie SOD w pozycji
rejestru dot. odpowiedniego postegpowania.

5. Opracowanie publikacja w BZP (e-zamoOwienia) Ogloszen o wykonaniu
umowy w ustawowym terminie, na podstawie informacji zawartych
w raportach z realizacji zamodwienia otrzymanych od wydziatéw
merytorycznych.

6. Przygotowywanie akt z zakresu pracy wydzialu do archiwum zaktadowego
(pelnymi rocznikami).

7. Przygotowywanie projektow zarzadzen w sprawie powotlania komisji
przetargowych na podstawie danych zawartych we wniosku o wszczecie
postgpowania oraz na podstawie regulaminu dot. zamowien publicznych.

8. Przygotowanie (na podstawie art.52 Pzp) rocznego sprawozdania dot.
elektromobilnosci dla Ministra wtasciwego do spraw transportu, o liczbie
1 kategoriach pojazdéw objetych zamdéwieniami, w tym o pojazdach

niskoemisyjnych i zeroemisyjnych.



9. Pomoc i1 wsparcie dla wydzialbw  merytorycznych w przeprowadzeniu
postepowan na Bazie Konkurencyjnosci, oraz na Platformie Przetargowej

z ktorej korzysta Zamawiajacy.

OKRESOWE WYKONYWANIE INNYCH ZADAN

Wykonywanie innych zadan pozostajacych w zakresie dziatania wydziatu
wynikajacych z wuzasadnionych potrzeb- okresowe, zgodnie =z dyspozycja
Naczelnika wydzialu, zastgepstwo za innego pracownika lub pomoc (w tym w
szczegolnosci na czas jego nieobecnosci w pracy lub na czas jego zaangazowania
w inne zadania) w szczeg6lno$ci w zakresie :

1. prowadzenie Rejestrow zamowien, udzielanych z wylaczeniem ustawy Pzp
z uwagi na warto$¢ lub przedmiot zamowienia.

2. publikacja w CRU (Centralny Rejestr Umow Jednostek Sektora Finansow
Publicznych) informacji o zawartych umowach przez jednostke lub na jej
rzecz- zgodnie z regulaminem wewnetrznym w tym zakresie 1 nadanymi
uprawnieniami,

3. przygotowywanie okresowych informacji w zakresie zaméwien publicznych
»Informacja Miedzysesyjna” na podstawie prowadzonych rejestrow
zamoOwien,

4. weryfikacja wnioskdw, informacji o udzieleniu zamoéwienia oraz umow pod
wzgledem : zgodnosci wyboru procedury postgpowania z uwzglednieniem
progow wartosciowych i1 regulaminow wewnetrznych  terminu realizacji
umowy przektadajagcego si¢ na warto§¢ umowy, planem zamowien,
uprawnien do zaciggania zobowigzan,

5. dokonanie agregacji zaméwien w skali urz¢du na podstawie planow
czagstkowych z wydziatow merytorycznych 1 opracowanie planu zamoéwien
dla Urzedu Miasta zgodnie z regulaminem wewnegtrznym,

6. przygotowanie zbiorczego rocznego planu postepowan z uwzglednieniem
agregacji zaméwien w skali catego urzedu oraz jego aktualizacja, na
podstawie plandéw czastkowych z wydziatow merytorycznych 1 zgtaszanych
zmian w planie,

7. biezace monitorowanie  planu zamdéwien 1 jego realizacji w celu
uchwycenia zagrozenia udzielenia zamodwienia, ktore nie zostato ujegte w
planie zamowien lub przekroczenia progu wartosciowego od ktorego

wymagane jest stosowanie ustawy Pzp,



8.

weryfikacja wniosko6w oraz informacji o udzielonym zamodwieniu pod
wzgledem : ujecia okreslonego zamoOwienia w planie zamoOwien oraz

przestanek wylaczenia z stosowania przepiséOw ustawy Pzp,

. przygotowanie rocznego sprawozdania z udzielonych zamoéwien

publicznych, na podstawie prowadzonych w wydziale rejestréw zamowien.

IV Warunki pracy:

l.
2.

Pierwsza umowa o prac¢ zawierana jest na czas okreslony.

Sktadniki oraz sposob przyznawania wynagrodzenia reguluje zarzadzenie nr
19/2025 Burmistrza Miasta CzeladZz z dnia 20.01.2025 roku zmienione ZB
63/2025 oraz ZB 117/2026

https://bip.czeladz.pl/burmistrz/zarzadzenia burmistrza/20088.html,
https://bip.czeladz.pl/dokumenty/zb 63 2025.pdf,
https://bip.czeladz.pl/dokumenty/zb 117 2026.pdf,

. Oferowane wynagrodzenie sktada si¢ z obligatoryjnych elementéw:

a) miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego 6.500 — 8.000 zt. brutto/m-c,

b) dodatku za wieloletnig prace w zaleznos$ci od posiadanego stazu pracy
(5%-20% - zgodnie z ustawa),

c) dodatkowego wynagrodzenia rocznego — tzw. 13-tki zgodnie z ustawa,

d) nagrody jubileuszowej po osiggnigciu wymaganego ogoélnego stazu pracy
— zgodnie z ustawag.

ZFSS, KZP (Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa).

. Miejscem pracy jest siedziba Urzedu Miasta Czeladz, ul. Katowicka 45,

Czeladz.

Praca przy monitorze ekranowym powyzej potowy dobowego wymiaru czasu

pracy.

Praca w budynku wurzedu. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku.

Stanowisko pracy zwigzane z pracg przy monitorze ekranowym, rozmowami

telefonicznymi 1 przemieszczaniem si¢ wewnatrz budynku, wyjscia 1 wyjazdy

stuzbowe na terenie gminy i gmin o$ciennych.

W  miesigcu poprzedzajacym  upublicznienie ogloszenia  wskaznik

zatrudnienia osOb niepetnosprawnych w urze¢dzie, w rozumieniu przepisOw o


https://bip.czeladz.pl/burmistrz/zarzadzenia_burmistrza/20088.html
https://bip.czeladz.pl/dokumenty/zb_117_2026.pdf
https://bip.czeladz.pl/dokumenty/zb_63_2025.pdf

rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osdéb niepelnosprawnych,

jest nizszy niz 6%.

V Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1. Wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnie-

nie, ktory stanowi zatacznik do ogloszenia o naborze.

2. Oswiadczenie kandydata stanowiace zalacznik do ogloszenia o naborze.

3. Klauzula informacyjna RODO.

4. Kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie.

5. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych  staz pracy i1 doswiadczenie
zawodowe.

6. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych niepelnosprawnos¢ - w

przypadku oséb niepetnosprawnych, ktéore chcag skorzysta¢ z uprawnien, o
ktérych mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych (t.j.

Dz. U. 2024.1135).

Kwestionariusz osobowy oraz o$wiadczenia powinny by¢ podpisane
wlasnorgcznie pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalne;j.
Wszystkie dokumenty przedktadane w naborze przez kandydata/kandydatke musza
by¢ sporzadzone w jezyku polskim w formie umozliwiajacej ich odczytanie,

a dokumenty wydane w jezyku obcym powinny by¢ przettumaczone.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko
»Glowny Specjalista (K/M) w Wydziale Zamowien Publicznych i Kontroli
Wewnetrznej” nalezy sklada¢ w terminie do dmia 10.07.2026 r. w kancelarii
Urzedu Miasta Czeladz lub przesta¢ poczta na adres: Urzad Miasta Czeladz, ul.
Katowicka 45, 41-250 Czeladz (decyduje data wptywu do urzedu).
Pozostale informacje.

1 Kandydaci/Kandydatki, spetniajagcy wymagania formalne beda informowani

telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Jezeli wyraza Pan/Pani

zoode na kontakt telefoniczny, prosze o podanie w kwestionariuszu

osobowvm numeru telefonu.




Dokumenty, ktore wptyna do Urzedu po terminie okreslonym w niniejszym
ogtoszeniu, nie bgda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie zamieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej 1 na tablicy ogtoszen w Urze¢dzie Miasta Czeladz — zgodnie
z ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych (t.j. Dz.
U. 2024.1135).

Dokumenty kandydata/kandydatki, wytonionych w wyniku naboru zostang
dotaczone do akt osobowych w momencie zatrudnienia.

Dokumenty pozostatych kandydatéw/kandydatek sa przechowywane - za ich
zgoda — na zasadach okre§lonych w odrgbnych przepisach.

W przypadku uniewaznienia naboru, ztozone dokumenty
kandydatow/kandydatek sg wydawane ich nadawcom albo komisyjnie
niszczone po uptywie miesigca od daty uniewaznienia naboru.

Urzad przestrzega przepisOw okreslonych ustawg z dnia 14 czerwca 2024 r.
o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928).

Wewnetrzna procedura zostata okreslona w Zarzadzeniu Nr 407/2024
Burmistrza Miasta Czeladz z dnia 19 wrzes$nia 2024 r., dostgpna pod

adresem: https://bip.czeladz.pl/dokumenty/zb 407 2024.pdf.

Procedura przyjmowania zgloszen =zewnetrznych zostala okreslona

w Zarzadzeniu Nr 614/2024 Burmistrza Miasta CzeladZ z dnia 20 grudnia

2024 r., dostepna pod adresem:
https://bip.czeladz.pl/dokumenty/zb_614 2024.pdf.

Zatwierdzam

Burmistrz

mgr Zbigniew Szaleniec


https://bip.czeladz.pl/dokumenty/zb_407_2024.pdf

(imie 1 nazwisko kandydata)

(miejscowos¢)

Oswiadczenie

1. Oswiadczam, ze posiadam petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz do korzystania
z pelni praw publicznych.

2. Oswiadczam, ze posiadam kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonania pracy na
stanowisku

3. Os$wiadczam, Ze nie bylam/bylem skazana(y) prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

4. Oswiadczam, ze posiadam nieposzlakowang opinig.

5. Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych do celéw naboru.

(data, podpis kandydata)



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (imiona) i nazwisko

(wskazane przez osobe ubiegajacg si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku)

(zawod, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy s3 one niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezb¢dne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcoéw oraz zajmowane stanowiska pracy)
7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow

(miejscowosc 1 data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Urzad Miasta w Czeladzi
41-250 Czeladz? , ul. Katowicka 45
tel. 3276379 00, e-mail: czeladz@um.czeladz.pl

Realizacja obowigzku informacyjnego w zwigzku z wymaganiami art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem da-
nych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne roz-
porzadzenie o ochronie danych) (dalej: RODO)
1 Administrator Danych Osobowych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miasta Czeladz z siedzibg w Czeladzi ,
ul. Katowicka 45, 41-250 Czeladz, tel. 32 763 79 00
2 Inspektor Ochrony Danych
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych. Moze si¢ Pani/Pan z nim skontaktowa¢ pod ad-
resem e-mail: iod@um.czeladz.pl
3 W jakim celu i na jakiej podstawie przetwarzamy Pani/Pana dane osobowe
Przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa si¢ w Urzedzie Miasta Czeladz
41-250 Czeladz, ul. Katowicka 45, na podstawie art. 6 ust.1 lit. b oraz art. 9 ust.2 lit. a RODO w celu realizacji
procedury naboru na wolne stanowisko pracy.
4 Czy podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest obowiazkiem i jakie sa konsekwencje ich nie-
podania
Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest dobrowolne jednak niezbgdne do przeprowadzenia procesu re-
krutacji. Jezeli nie poda Pani/Pan danych nie bedziemy mogli uwzgledni¢ Pani / Pana aplikacji w procesie rekruta-
cji.
5 Komu mozemy przekazaé¢ Pani/Pana dane osobowe
Pani/Pana dane nie bedg udostgpniane zadnym podmiotom.
6 Jak dlugo beda przechowywane Pani/Pana dane osobowe
Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane jedynie w okresie niezb¢dnym do spehnienia celu, dla ktérego zo-
staty zebrane. Bedg one przechowywane przez okres 1 miesigca od daty rozstrzygnigcia procesu rekrutacji. Jezeli w
tym okresie aplikacje nie zostang przez Panig/Pana odebrane, ulegng zniszczeniu.
7 Jakie sa Pani/Pana prawa zwiazane z przetwarzaniem danych osobowych
W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych ma Pani/Pan prawo do zadania od Administratora do-
stepu do nich, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych. Pa-
ni/Pana prawa moga zosta¢ ograniczone zgodnie z przepisami RODO. Pani/Pana prawa na wniosek zrealizuje Ad-
ministrator.
8 Gdzie moze Pani/Pan wnie$¢ skarge wobec przetwarzania Pani/Pana danych
Gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych narusza przepisy o ochronie danych osobowych, przystu-
guje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi wobec ich przetwarzania do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobo-
wych, z siedzibg w Warszawie przy ul. Stawki 2.
9 Czy moze Pani/Pan cofna¢ zgode na przetwarzanie danych osobowych
Ma Pani/Pan prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie. Wycofanie
zgody nie ma wplywu na przetwarzanie Pani/Pana danych do momentu jej wycofania.
10 Czy Pani/Pan dane beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji
Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bgdg profilowane chyba, ze takie
dziatanie jest dozwolone przepisami prawa, ktore przewiduja wiasciwe $rodki ochrony praw i wolnosci 0sob, ktorej
dane dotycza.

Zapoznatam/em si¢ z niniejsza klauzula:

CzeladzZ, ANIA c..oooovviiciiiece e

(podpis kandydata do pracy)






