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Pani Patrycja Juszczyk
Radna Rady Miejskiej w Czeladzi
w/m

W odpowiedzi na wniosek z dnia 7.09.2016r., w sprawie stworzenia po zakończeniu remontu 
budynku o byłej nazwie „Traffic”, punktu dyżuru nocnego straży miejskiej oraz oddelegowania określonej 
liczby strażników na Piaski, przedstawiam analizę potrzeb i możliwości Straży Miejskiej w Czeladzi:

ANALIZA POTRZEB – PRIORYTETY

Roboczodniówki dysponowane, a realizowane zadania:
Przy obecnym składzie osobowym, aby jak najwięcej strażników patrolowało miasto, na dyżurce 

zazwyczaj pracuje tylko jeden strażnik jako Dyżurny Służby Stałego Dyżuru.
Monitoring jest obsługiwany przez tego samego Dyżurnego, który wykonuje to zadanie jako 

zadanie dodatkowe, oprócz wykonywania zwykłych obowiązków dyżurnego (takich jak: przyjmowanie 
interwencji, przekazywanie zgłoszeń i interwencji mieszkańców właściwym służbom, kierowanie patrolami w 
terenie, ochrona budynku UMC, realizacja zadań dla zarządzania kryzysowego – przyjmowanie i 
przekazywanie sygnałów i zarządzeń). 

Jest to sytuacja niezgodna z żadnymi kanonami budowy i obsługi prawidłowo działającego systemu 
monitoringu. Obsługa kamer wymaga dużej koncentracji uwagi. W czasie gdy nikt nie obserwuje ekranów 
monitorów, praca monitoringu to rejestracja zdarzeń, które mogą być w razie potrzeby później odtworzone. 
To monitoring typu reaktywnego. Aby monitoring był skuteczny należałoby go zmienić na pro aktywny (ale 
generuje bardzo duże koszty stałe – płaca obsługi)

Obecnie oprócz komendanta i zastępcy wszyscy strażnicy pełnią służbę w terenie.
6 strażników pełni Służbę Stałego Dyżuru i monitoringu. A oprócz tego gdy nie są dyżurnymi uzupełniają 
składy patroli. Patrole są 2 osobowe ze względów bezpieczeństwa i ze względów procesowych.
Oskarżyciele publiczni również, jeżeli nie prowadzą czynności to patrolują miasto. Kłóci się to z 
procesową zasadą obiektywizmu (nie mogą pełnić funkcji oskarżyciela w sprawach w których 
osobiście podejmowali interwencje).

224 dni robocze i 17 strażników = 3808 roboczodniówki dysponowane
Dysponowaną ilość roboczodniówek obniżają: urlopy i zwolnienia lekarskie.
Skład dyżuru niezbędny do stałej obserwacji monitoringu to 2 osoby: dyżurny straży miejskiej 

(strażnik) oraz obsługa monitoringu (drugi strażnik). Zalecane jest aby dla obsługi monitoringu czas ciągłej  
obserwacji nie przekraczał 4 godzin na dniówkę.

Delegując jeden dwuosobowy patrol dla potrzeb dzielnicy Piaski (okolice Placu Vianneya) i drugi 
dwuosobowy patrol dla potrzeb reszty miasta potrzeba by w skali roku wyłącznie dla tego zadania 
dysponować 4380 roboczodniówkami. 

Obecnie cały stan osobowy Straży to 3808 roboczodniówek. Jest to za mało aby 
zabezpieczyć stałą pracę na 3 zmiany tylko dla: jednego patrolu dwuosobowego, jednego dyżurnego 
Służby Stałego Dyżuru i jednego obserwatora monitoringu, do czego potrzeba  – 4380 
roboczodniówek.
Poniższa tabela przedstawia rozliczenie roboczodniówek na poszczególne zadania.

Ilość roboczodniówek potrzebna do zabezpieczenia działania Straży Miejskiej.

LP Rodzaj działania = roboczodniówki Niezbędna ilość 
roboczodniówek

Etatów~Potrzeby osób

1 Zabezpieczenie działania służby dyżurnej:
365 dni po 3 zmiany = 1095  

1095 4,88~5

2 Zabezpieczenie działania 1 stanowiska 
obserwacji:monitoringu
365 dni po 3 zmiany = 1095

1095 4,88~5

3 Zabezpieczenie imprez: 0 0
4 Dzielnicowi – praca w dzielnicach 

250 dni roboczych po 4 strażników
1000 4,46~4

5 1 patrol 2 osobowy na 3 zmiany – Centrum 
Miasta
365 dni po 3 zmiany po 2 strażników = 2190

2190 9,78~10



6 1 patrol 2 osobowy na 3 zmiany - Dzielnica 
Piaski
365 dni po 3 zmiany po 2 strażników = 2190

2190 9,78~10

7 Udzielanie pomocy wydziałom Urzędu, 
jednostką przez straż miejską
250 dni po 1 kierowcy  = 250

250 1,12~1

8 Zabezpieczenie dnia szkoleniowego. 12 dni w roku X
ilość strażników

228

1

9 Czynności procesowe – praca oskarżyciela, 
prowadzenie spraw, udział w procesach jako 
oskarżyciel, świadek

250 1,12~1

10 Inspektor ds. nieletnich 250 1,12~1
Niezbędna ilość roboczodniówek / ilość etatów 8298 / 37,04 -4490 =>-20,04~- 20 

etatów
Dysponowana ilość  =>250 roboczodniówek/rok – (minus) 26
dni urlopu (Kodeks Pracy) = 224 dni pracy x 17 strażników 

3808

Ilość roboczodniówek dysponowanych obniżają zwolnienia lekarskie. 
Za rok 2013 = 470 roboczodniówek ~ 2 etaty
Za rok 2014 = 233 roboczodniówek ~ 1 etat.
Za rok 2015 = 376 roboczodniówek ~ 1,68 etatu.

Biorąc  pod  uwagę  ilość  roboczodniówek  niezbędnych  do  realizowania  zadań,  oraz  ilość
roboczodniówek którymi dysponujemy obecnie,  Pani wniosek jest bardzo trudny do wykonania.

Będziemy jednak podejmować starania, aby takie  przedsięwzięcie było możliwe do zrealizowania
w przyszłości.

Utworzenie  punktu  dyżurnego  straży  miejskiej  we  wskazanym  przez  Panią  miejscu,  jest  jak
najbardziej zasadne. 

           Burmistrz

     mgr Zbigniew Szaleniec


