Załącznik nr 4 

do Zarządzenia Nr 158/2007

 Burmistrza Miasta Czeladź

z dnia 28 sierpnia 2007 r.

Czeladź, dn. ……………………..

PROTOKÓŁ Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATÓW NA 

WOLNE STANOWISKO PRACY 

………………………………………..…………………….............................

nazwa stanowiska pracy

1. W wyniku ogłoszenia o naborze z dnia ………………….. na ww. stanowisko pracy oferty przesłało ………….  osób z czego oferty ………………….  kandydatów spełniają wymogi formalne wynikające z ogłoszenia o naborze. 

2. Zastosowano następujące metody i techniki naboru.

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3. W wyniku przeprowadzonego naboru Komisja stwierdza, że najlepsze wyniki uzyskali wskazani poniżej kandydaci, uszeregowani według spełniania przez nich poziomu wymagań określonych w ogłoszeniu o naborze:

L.p.
Imię i nazwisko
Adres
Wynik

1.




2.




3.




4. Osobą, która komisja rekrutacyjna proponuje przyjąć ze względu na najwyższą ilość otrzymanych punktów jest: 

………………………………………………………….

5. Uzasadnienie wyboru: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Załączniki do protokołu: 

a. ........................

Protokół sporządził: 

…………………………………………………………………………


(data, imię i nazwisko pracownika) 

Podpis członków komisji : 

……………………………………………………...

……………………………………………………..

Decyzja o zatrudnieniu lub odmowie zatrudnienia

........................................................................................................................................

Zatwierdzam

………………………………….............

(data, podpis Burmistrza Miasta)



