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Wystąpienie pokontrolne

W dniach od 2 do 18  kwietnia 2008 r przeprowadzono kontrolę wykonania zaleceń 
pokontrolnych  wydanych  jednostce  po  kontroli  w  2007 r  przestrzegania  procedur 
kontroli  finansowej  i  przeprowadzania  wstępnej  oceny  celowości  zaciągania 
zobowiązań finansowych  oraz  dokonywania  wydatków na podstawie  kontroli  5  % 
wydatków za 2007 r.
Ustalenia kontroli  zawarto w Protokole podpisanym  w dniu 30.04.2008 r, którego 
jeden egzemplarz pozostawiono w kontrolowanej jednostce.
Poniżej  przedkładam nieprawidłowość stwierdzoną podczas kontroli,  zalecenie do 
wykonania  z  badanej  działalności  oraz  osobę  odpowiedzialną  za  nieprawidłowe 
wykonywanie czynności służbowych :
1. Przyznanie  i  wypłacanie  premii  regulaminowej  i  uznaniowej  dla  pracownika 

zatrudnionego na stanowisku głównego księgowego. Działaniem tym naruszono 
przepis art. 5 ustawy z dnia 3 marca 2000 r o wynagradzaniu osób kierujących 
niektórymi  podmiotami  prawnymi  (Dz.U.  Nr  26,  poz.  306  z  późn.  zmianami) 
zgodnie  z  którym   kierownikowi,  a  w  szczególności  dyrektorowi,  zastępcy 
kierownika,  głównemu  księgowemu  jednostki  organizacyjnej  posiadającej 
osobowość  prawną  funkcjonującej  w  formie  instytucji  kultury  przysługuje 
wyłącznie wynagrodzenie miesięczne. Ponadto osobom tym może być przyznana 
nagroda roczna (która może być traktowana jako substytut premii)  i świadczenie 
dodatkowe   określone  w  Rozporządzeniu  Prezesa  Rady  Ministrów z  dnia  21 
stycznia 2003 r w sprawie szczegółowego wykazu świadczeń dodatkowych (Dz. 
U. Nr 14, poz. 139).

     Odpowiedzialny : Dyrektor MBP.
     Zalecenie Nr 1
     Skorygować  wynagrodzenie głównej  księgowej  poprzez dostosowanie zasad 

wynagradzania do brzmienia art.  5 ustawy z 3 marca 2000 r  o wynagradzaniu 
osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306 z późn. 
zmianami)  i  Rozporządzenia  Ministra  Kultury  i  Sztuki  z  23  kwietnia  1999  r  w 
sprawie zasad wynagradzania pracowników zatrudnionych w instytucjach kultury 
prowadzących  w szczególności  działalność w zakresie upowszechniania kultury 
(Dz.U. Nr 45, poz. 446 z późn. zmianami).

Termin : niezwłocznie.
Informację o sposobie realizacji zaleceń pokontrolnych należy przedłożyć pisemnie 
oraz e-mailem na adres : kontrola @um.czeladz.pl w terminie do dnia 16.06.2008 r.
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