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W związku z Pana zapytaniem z dnia 29 lutego 2016 r. uprzejmie informuję, że  odpowiedź na
nie  należy  rozpocząć  od  sprostowania,  użytego  przez  Pana  a  niezgodnego  z  prawdą  i  stanem
faktycznym.  Sformułowania  jakoby  GSW  Elektrownia  została  „wchłonięta”  przez  Muzeum Saturn.
Wyjaśniam  więc,  że  do  lutego  2015  roku  (od  kwietnia  2014r)  Galeria  zarządzana  była  przez  3
podmioty (co nawiasem mówiąc uważam za niekorzystne dla sprawnego zarządzania i podejmowania
decyzji):
-  Zakład  Budynków  Komunalnych  –  obsługa  techniczna  i  administrowanie  budynkiem,
-   Miejski  Zarząd Gospodarki  Komunalnej  –  administrowanie  i  bieżące utrzymanie terenów wokół
Elektrowni,
- Miejska Biblioteka Publiczna – opieka nad działalnością merytoryczną.

Decyzja  z  marca  ubiegłego  roku  zmieniła  więc  jedynie  opiekuna  merytorycznego,  powierzając  to
zadanie czeladzkiemu muzeum jako instytucji, w zadania statutowe której wpisują się podstawowe
działania  Galerii:  działalność  kulturalna,  przedsięwzięcia  edukacyjne,  ochrona  i  propagowanie
poprzemysłowego dziedzictwa kulturowego oraz upowszechnianie wiedzy o przeszłości Elektrowni  
i ludziach z nią związanych. Dla osób prowadzących działalność kulturalną w Elektrowni naturalnym
zapleczem i  wsparciem merytorycznym są  pracownicy  Muzeum posiadający najpełniejszą  wiedzę
historyczną o Elektrowni oraz kopalni, dysponujący możliwością prowadzenia kierunkowych kwerend
a także doświadczeniem w organizowaniu interesujących zajęć edukacyjnych w obiekcie. 

Warto również pamiętać,  że tak Galeria  jak i  Muzeum mają wspólne korzenie:  funkcjonują  na
terenach  po  byłej  Kopalni  „Saturn”  i  sięgają  po  te  same  tradycje  górnicze.  Zbieżność  kierunków
działalności i  głównych celów były wystarczającą przesłanką podjętej decyzji, natomiast uzyskane  
w  minionym  roku  efekty  tak  prowadzonej  działalności  Elektrowni  potwierdzają  jej  słuszność  i
zasadność.

Odpowiadając na pytanie drugie, pragnę przypomnieć, że dane dotyczące pracowników objęte są
ochroną zgodnie ze stosowną ustawą. W świetle przepisów niedopuszczalne jest podawanie danych
mogących służyć do identyfikacji osób zatrudnionych. W związku z tym odpowiedzi zostają udzielone
w  formie  zachowującej  obowiązującą  pracodawcę  poufność  danych  osobowych,  do  której  każdy
pracownik  ma  prawo.  Zgodnie  z  zapytaniem  informacja  dotyczy  wszystkich  osób,  zatrudnionych
w Muzeum Saturn w okresie od grudnia 2014 do połowy marca 2016.

1) Imienna lista pracowników Muzeum Saturn w Czeladzi, kolejność podana alfabetycznie
1. Binek-Zajda Anna
2. Greń Anna
3. Krzemińska Beata
4. Lazar Stefania
5. Mroczek Szymańska Lucyna
6. Muszyńska Bania Aneta
7. Otak Teresa
8. Pietrzykowski Dariusz
9. Piotrowski Krzysztof
10. Powałka Jan
11. Szaleniec Iwona
Na dzień dzisiejszy tj. 15.03.2016r stan zatrudnionych pracowników wynosi 10 osób

2) Data zatrudnienia poszczególnych pracowników – kolejność chronologiczna
02.III.2009 Dyrektor
02.III.2009 pracownik merytoryczny
02.III.2009 pracownik obsługi



09.III.2009 pracownik administracyjny
01.VII.2009 pracownik gospodarczy
10.X.2012 pracownik administracyjny
29.X.2012 pracownik administracyjny
06.III.2014 pracownik merytoryczny
02.II.2015 pracownik merytoryczny
09.VII.2015 pracownik obsługi
01.XI.2015 pracownik merytoryczny

3) Wymiar czasu pracy pracowników zatrudnionych w Muzeum Saturn:
cały etat - 7 pracowników 
¾ etatu - 2 pracowników
½ etatu - 2 pracowników
Na dzień dzisiejszy tj. 15.03.2016r na ¾ etatu jest zatrudniona 1 osoba.

4) Stanowiska pracy funkcjonujące w Muzeum Saturn w Czeladzi:
Dyrektor
Kustosz – Kierownik Działu Historii Miasta i Górnictwa Zagłębia Dąbrowskiego
Animator kultury
Pracownik gospodarczy – sprzątaczka
Starszy referent ds. administracyjnych
Kierownik Działu Organizacyjno – Administracyjnego
Kustosz – Działu Historii Miasta i Górnictwa Zagłębia Dąbrowskiego
Kierownik ds. organizowania imprez artystycznych
Pracownik gospodarczy
Główna Księgowa

5) Wynagrodzenia zasadnicze brutto pracowników na dzień 15.03.2016. 
Kolejność wynagrodzeń podana malejąco:
1. 3.700,00 (słownie trzy tysiące siedemset złotych),
2. 2.750,00 (słownie: dwa tysiące siedemset pięćdziesiąt złotych),
3. 2.650,00 (słownie: dwa tysiące sześćset pięćdziesiąt złotych),
4. 2.600,00 (słownie: dwa tysiące sześćset złotych),
5. 2.350,00 (słownie: dwa tysiące trzysta pięćdziesiąt złotych),
6. 2.200,00 (słownie: dwa tysiące dwieście złotych),
7. 2.050,00 (słownie: dwa tysiące pięćdziesiąt złotych 00/100),
8. 1.900,00 (słownie: jeden tysiąc dziewięćset złotych),
9. 1.600,00 (słownie: jeden tysiąc sześćset złotych),
10. 1.320,00 (słownie: jeden tysiąc trzysta dwadzieścia złotych 00/100).
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