Załącznik nr 2 do Zarządzenia Nr 128/2005 

Burmistrza Miasta Czeladź z dnia 01.07.2005 r.
Załącznik Nr 14
.


ANKIETA WDROŻENIA PRACOWNIKA DO PRACY W URZĘDZIE MIASTA CZELADŹ

	Imię i nazwisko 

	Zajmowane stanowisko 

	Wydział 

	Data zatrudnienia 

	Wykształcenie

	Doświadczenie zawodowe 


	Osoby zobowiązane do wdrożenia pracownika do pracy
	Opinia pracownika

Czy wyjaśniono wszystkie pojawiające się wątpliwości ? Czy zachowano wszystkie terminy wynikające z zarządzenia?

	1. Kierownik Wydziału Organizacyjnego i Spraw Pracowniczych
	

	2. Specjalista ds. BHP
	

	3. Kierownik - przełożony
	

	4. Wydział Finansowo - Budżetowy
	

	5. Kierownik Wydziału Administracyjno - Gospodarczego
	

	6. Archiwum zakładowe
	

	7. Kierownik Wydziału Polityki Informacyjnej
	

	8. Wydział Organizacyjny i Spraw Pracowniczych – Inspektor ds. SZJ
	

	9. Mentor
	

	10. Pełnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych
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