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1. Wstep.

Zgodnie z art. 110 ust. 9 Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej kierownik
osrodka pomocy spotecznej sktada coroczne sprawozdanie z dziatalnosci osrodka i przedstawia
potrzeby w zakresie pomocy spoteczne;.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czeladzi jest jednostka organizacyjng Gminy
Czeladz utworzong w celu wykonywania zadan witasnych i zleconych okreslonych w Ustawie o
pomocy spotecznej, ktorego dziatalno§¢ ma na celu umozliwienie osobom i rodzinom
przezwyci¢zenie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg one w stanie pokonaé, wykorzystujac
wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwos$ci. Przytoczony zapis ustawy o pomocy spotecznej oraz
ustawa o samorzadzie gminnym stanowi prawne ramy funkcjonowania Osrodka.

Osrodek wspierajac osoby i rodziny w trudnych sytuacjach zyciowych z jednej strony dazy
do zapewnienia bezpieczenstwa socjalnego, z drugiej stosuje zasade pomocniczosci nakierowang na
wykorzystanie zasoboéw rodziny, jej potencjalu i aktywnos$ci. Poprzez realizacje réznego rodzaju
projektow nie ograniczamy si¢ tylko do wyplaty zasitkéw podopiecznym, ale poszukujemy
innowacyjnych form pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem spolecznym majacych na celu
ich aktywizacj¢ spoleczng 1 zawodow3.

Pomoc spoteczna polega w szczeg6lnosci na:

- przyznawaniu i wyplacaniu przewidzianych ustawg §wiadczen

- pracy socjalnej

- prowadzeniu 1 rozwoju niezbednej infrastruktury socjalnej

- realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych

- rozwijaniu nowych form pracy socjalnej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb.

Klient znajdujacy si¢ w sytuacji trudnej, ktory spotka si¢ z pracownikiem socjalnym
otrzymuje odpowiednig informacj¢ dotyczaca mozliwosci skorzystania z pomocy, jej form 1
warunkow na jakich bedzie mogh t¢ pomoc otrzymaé. Pomoc spoteczna zaktada wspotdziatanie
klienta z pracownikiem socjalnym. Brak wspotudzialu i aktywnos$ci w rozwigzywaniu swoich
probleméw zyciowych moze stanowi¢ podstawe do wstrzymania lub odmowy udzielenia pomocy.

Zasadniczym celem pomocy spotecznej jest doprowadzenie do zyciowego usamodzielnienia
0s6b 1 rodzin korzystajacych z pomocy oraz zintegrowanie ich ze srodowiskiem.

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Czeladzi realizuje zadania w zakresie pomocy
spolecznej, jego struktura organizacyjna zapewnia sprawng realizacj¢ celdw a pracownicy posiadaja
kwalifikacje zgodnie z wymaganiami okreslonymi w przepisach prawa. Rozwoj pracownikow

nastepuje poprzez ustawiczne doskonalenie zawodowe.
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Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej oprocz zadan wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej,
ktora jest filarem dziatan MOPS, realizuje takze zadania z zakresu ustaw o:
— pomocy spolecznej,
— $wiadczeniach rodzinnych,
— pomocy osobom uprawnionym do alimentow,
— ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunow
— dodatkach mieszkaniowych,
— prawo energetyczne (dodatek energetyczny),
— systemie o$wiaty (pomoc materialna dla uczniow),
— wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
— przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
— wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi,
— $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych
— promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
— Karcie Duzej Rodziny,
— finansach publicznych,
dodatkowo
— koordynuje realizacj¢ prac spotecznie uzytecznych w gminie,
— koordynuje dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego ds przeciwdziatania przemocy,
— uczestniczy w pracach Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
— uczestniczy w pracach Spolecznej Komisji Mieszkaniowej,

— realizuje przewozy 0sob niepetnosprawnych do Srodowiskowych Doméw Samopomocy,

ZADANIA WLASNE:

Zgodnie z Art. 17 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej do zadan wiasnych gminy o charakterze
obowiazkowym nalezy:

1) opracowanie 1 realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spolecznych ze
szczegblnym uwzglednieniem programoéw pomocy spotecznej, profilaktyki i1 rozwigzywania
problemoéw alkoholowych 1 innych, ktérych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegdlnego
ryzyka;

2) sporzadzanie, zgodnie z art. 16a, oceny w zakresie pomocy spolecznej;

3) wudzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego

pozbawionym;



4) przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow okresowych;

5) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych;

6) przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow powstatych w wyniku
zdarzenia losowego;

7) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw na §wiadczenia zdrowotne
osobom bezdomnym oraz innym osobom nie majagcym dochodu i mozliwos$ci uzyskania §wiadczen
na podstawie przepisow o S$wiadczeniach opieki zdrowotnej, finansowanych ze S$rodkow
publicznych,;

8) przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego;

9) opfacanie skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktéra zrezygnuje
z zatrudnienia w zwigzku z konieczno$cig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad
dlugotrwale lub ciezko chorym cztonkiem rodziny oraz wspolnie nie zamieszkujagcymi matka,
ojcem lub rodzenstwem;

10) praca socjalna;

11) organizowanie 1 $wiadczenie ustlug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ushug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi;

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych;

13) uchylony

14) dozywianie dzieci;

15) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

16) kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca gminy
w tym domu;

16a) pomoc osobom majacym trudno$ci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z zakladu
karnego;

17) sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, w formie
dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

18) utworzenie 1 utrzymywanie osrodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie Srodkow
na wynagrodzenia pracownikow;

19) przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych;

20) optlacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

Do zadah wlasnych gminy nalezy:

1) przyznawanie i wyplacanie zasitkow specjalnych celowych;
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2) przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow,
pozyczek oraz pomocy w naturze;

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej 1 osrodkach wsparcia o zasiegu
gminnym oraz kierowanie do nich os6b wymagajacych opieki;

3a) opracowanie i realizacja projektow socjalnych;

4) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spolecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb
gminy, w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych;

5) wspolpraca z powiatowym urzgdem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa
zawodowego i1 o szkoleniach oraz realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa

w przepisach o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy.

ZADANIA ZLECONE:

Zgodnie z art. 18 Ustawy o pomocy spotecznej do zadan zleconych z zakresu administracji
rzagdowej realizowanych przez gming nalezy:

1) uchylony,

2) uchylony,

3) organizowanie 1 §wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi;

4) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow zwigzanych z kleska
zywiotowg lub ekologiczna;

5) prowadzenie 1 rozwQj infrastruktury osrodkéw wsparcia dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi;
6) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych na celu
ochrong poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia;

7) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku
oraz niezb¢dnego ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a;

8) przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia oraz zapewnienia
positku 1 niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktdrym udzielono zgody na pobyt ze wzgledéw
humanitarnych lub zgody na pobyt tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

9) wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

Srodki na realizacje i obstuge zadan, o ktorych mowa wyzej zapewnia budzet panstwa. Koszty
obstugi zadania, o ktdrym mowa w pkt. 9, wynosza 1,5% otrzymanej dotacji celowej na wyptacanie

wynagrodzen za sprawowanie opieki.



2. Kadra osrodka pomocy spolecznej.

W Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Czeladzi wedtug stanu na dzien 31.12.2015r.
byly zatrudnione 82 osoby na umowe o prace.

Zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Czeladzi, ktéry wprowadzono Zarzadzeniem Nr 64/2015 Burmistrza Miasta Czeladz z dnia 18
marca 2015 roku w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Czeladzi, struktura Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi jest
dostosowana do potrzeb wynikajacych z realizowanych zadan. W sktad struktury organizacyjnej

MOPS wchodzity nastgpujace komorki organizacyjne:

Tabela nr 1. Struktura zatrudnienia w MOPS.

STRUKTURA ZATRUDNIENIA L(I)(é%)ll;;A
Dyrektor MOPS 1
Zastepca Dyrektora MOPS 1
Gltowna Ksiegowa 1
Stanowiska Samodzielne 1
Dzial Finansowo-Ksiegowy 7
Dzial Swiadczen Spotecznych 10
Dziat Metodyczno-Administracyjny 15
Dziat Swiadczen Rodzinnych
1 Alimentacyjnych 7
Dzial ds.Wspierania Rodziny 3
Dzial Pomocy Srodowiskowej 20
Dziat ds 0s6b starszych i niepelnosprawnych 10
Dziat Pomocy Instytucjonalnej 6

RAZEM: 82

STANOWISKA URZEDNICZE

Dyrektor MOPS 1
Zastepca Dyrektora MOPS 1
Glowna Ksiggowa 1
Kierownicy Dziatow 7
Gloéwny Specjalista 1
Specjalista 1
Starszy Specjalista 1




Koordynator ds. komputeryzacji pomocy

spotecznej 2
Starsza Ksiggowa 3
Inspektor 12
Starszy Inspektor 8
STANOWISKA POMOCNICZE I OBSLUGI
Pomoc administracyjna 8
Mtodszy Wychowawca 2
Pracownik Socjalny 6
Starszy Pracownik Socjalny 13
Specjalista Pracy Socjalne;j 2
Asystent rodziny
Mtodszy opiekun w Osrodku Pomocy 1
Spolecznej
Opiekun w Osrodku Pomocy Spolecznej 3
Starszy Opiekun 1
Inne: 7

Wykres nr 1. Struktura zatrudnienia w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Czeladzi — stan na

dzien 31.12.2015r.

Dane MOPS

Tabela nr 2. Liczba pracownikow MOPS ogotem w latach 2013-2015.

2013 2014 2015

76 84 82

W Pracownicy socjalni

B Pracownicy administracyjni
Kadra kierownicza

B Opiekunki

W Asystenci rodziny
Pracownicy obstugi



Tabela nr 3. Wyksztatcenie pracownikow MOPS.

WYZSZE 45
SREDNIE 26
ZASADNICZE 6
ZAWODOWE
PODSTAWOWE 5

Tabela nr 4. Umowy zlecenia zawarte w 201 5r.

UMOWY ZLECENIA
ZAWARTE
W 2015 ROKU
Asystenci rodziny 3 osoby
Opiekunka 0sob niepelnosprawnych 1 osoba
Podstawowe ustugi opiekuncze 6 0s0b

Realizacje poszczegodlnych zadan w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Czeladzi
inicjuja pracownicy socjalni wykonujacy prace socjalng na rzecz poprawy funkcjonowania osob
1 rodzin w ich $rodowisku spotecznym. Praca socjalna prowadzona jest z osobami 1 rodzinami
w celu rozwinigcia lub wzmocnienia ich aktywnosci i samodzielnosci zyciowej. Prowadzona
ze spolecznoscig lokalng ma na celu zapewnienie wspotpracy i koordynacji dziatan instytucji
1 organizacji istotnych dla zaspokojenia potrzeb czlonkéw spotecznosci. W celu ustalenia sytuacji
osobistej, rodzinnej, dochodowej 1 majatkowej oséb 1 rodzin pracownicy socjalni przeprowadzajg
wywiady srodowiskowe.

W Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej w Czeladzi zatrudnionych jest 18 pracownikow
socjalnych, liczba ta jest zgodna z art. 110 pkt 11 ustawy o pomocy spotecznej, tj: ,,Osrodek
pomocy spotecznej zatrudnia pracownikéw socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnosci gminy
w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy na 2 tys.
mieszkancow lub proporcjonalnie do liczby rodzin i 0s6b samotnie gospodarujacych objetych praca
socjalng na nie wigcej niz 50 rodzin i 0s6b samotnie gospodarujacych . Zatrudnieni pracownicy
socjalni posiadajg odpowiednie kwalifikacje zgodne z art. 116 ust. 1 wskazanej ustawy. Dodatkowo
pracownicy podnosza swoje kwalifikacje zawodowe, poprzez kursy, szkolenia wewnetrzne, jak
réwniez poprzez udzial w seminariach i konferencjach. Srodki finansowe na szkolenia najczescie;
pozyskiwane sg ze zrodet zewnetrznych np. ROPS, UE.

Struktura zatrudnienia pracownikéw socjalnych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Czeladzi realizujacych zadania pomocy spotecznej w srodowisku — stan na dzien 31.12.2015r.:
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- starsi pracownicy socjalni — 11

- pracownicy socjalni — 5

- specjalista pracy socjalnej — 2

Pracownicy socjalni realizujg prace socjalng w punktach terenowych Zespotow Pracownikow
Socjalnych mieszczacych sie:

Zesp6t Pracownikéw Socjalnych Nr 1 —ul. 11 Listopada 8 — 6 oséb,

Zespot Pracownikow Socjalnych Nr 2 — ul. 35-Lecia 6 — 3 osoby,

Zespot Pracownikéw Socjalnych Nr 3 — Dehnelow 40 — 3 osoby,

Zespot Pracownikow Socjalnych Nr 4 — Zwycigstwa 6 — 5 0sob.
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3. Dane o osobach korzystajacych z réznych form wsparcia.

3.1. Dane statystyczne i demograficzne dotyczace mieszkancow Czeladzi oraz Kklientow
systemu pomocy spolecznej.

Gmina Miejska Czeladz jest jedng z 8 gmin powiatu bedzinskiego w wojewddztwie Slaskim.
Graniczy z miastami: Bedzin, Sosnowiec, Katowice oraz Siemianowice Slaskie. Miasto potozone
jest w Zaglebiu Dabrowskim nad rzeka Brynica, na obrzezach Goérnos$laskiego Okregu
Przemyslowego 1 jest najstarszym miastem powiatu bedzinskiego oraz catego Zaglebia
Dabrowskiego. Zajmuje powierzchni¢ 16,5 km? i posiada 31 204 mieszkancow (stan na
31.12.2015r.)

Tabela nr 5. Liczba mieszkancow Czeladzi oraz ich struktura w latach 2011-2015.

LATA POPRZEDNIE
Rok 2011 | Rok2012 | Rok2013 | Rok2014 | Rok 2015
MIESZKANCY (w osobach)
Ogdlem | 33591 | 33345 | 32940 | 31625 | 31204
KOBIETY
Ogolem 17625 17530 17306 16735 16524
Wiek 0-17 2423 2389 2332 2256 2226
Wiek 18-59 10388 10201 9912 9643 9354
Wiek 60 lat i wigce] 4814 4940 5062 4836 4944
MEZCZYZNI

Ogolem 15966 15815 15634 14890 14680
Wiek 0-17 2622 2613 2566 2449 2431
Wiek 18-59 11297 11090 10894 10385 10125
Wiek 60 lat i wigce] 2047 2112 2174 2056 2124

Wykres nr 2. Liczba mieszkancow Czeladzi w latach 2011-2015.

Rok 2011 33591

Rok 2012 33345

Rok 2013 32940

W mieszkancy (w osobach)

Rok 2014 31625

Rok 2015 31204

Dane UM Czelad? 10000 15000 20000 25000 30000 35000

12



Wykres nr 3. Struktura wieku kobiet w Czeladzi w latach 2011-20135.
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Wykres nr 4. Struktura wieku mezczyzn w Czeladzi w latach 2011-2015.
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Analizujac powyzsze dane nalezy stwierdzi¢, iz liczba mieszkancow Czeladzi z roku na rok si¢
zmniejsza. Najwiekszy spadek mial miejsce wtasnie w 2014r. bo az o 1315 osdéb, a na przestrzeni
lat 2011-2015 nastapit spadek o 2387 mieszkancow. Zauwazalny jest spadek osob w wieku

produkcyjnym 1 wzrost 0osob powyzej 60 roku zycia. Widoczna jest tez znaczaca dysproporcja
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pomiegdzy liczba kobiet i mgzczyzn w tej kategorii wiekowej. W Czeladzi podobnie jak w catej
Polsce zauwazalne sg zmiany demograficzne polegajace na starzeniu si¢ spoteczenstwa, wyrazajace
si¢ wiekszym udzialem o0sob starszych w spoteczenstwie, pocigga to za sobg wiele problemdw.
Naleza do nich m.in.:

- wzrost bezwzglednej liczby seniordéw, co wigze si¢ ze zwigkszeniem obcigzenia systemu ochrony
zdrowia kosztami opieki nad ta grupa ludnosci;

- potrzeba opracowania lokalnych programéw dla ludzi w starszym wieku

- potrzeba pomocy w organizacji zycia 1 zaspokajaniu potrzeb nie tylko tych oséb starszych,
ktérych samodzielno$¢ jest ograniczona, ale i1 przewazajacej wigkszoSci starszej generacii,
zachowujacej przez dlugi okres zycia sprawno$¢ i wykazujacych wysoki poziom aktywnos$ci
zyciowej;

- potrzeba wiedzy o procesach starzenia si¢ organizmu oraz o biologicznych, medycznych
1 spotecznych konsekwencjach tego procesu i mozliwosciach wspierania oséb starszych z mysla
o zachowaniu przez nie samodzielnosci;

- opracowanie programow profilaktycznych 1 spotecznych majacych na celu zachowanie
sprawnosci fizycznej 1 psychicznej do pdznego wieku i1 ograniczenie kosztow opieki medycznej

1 ustug opiekunczych;

Wykres nr 5. Liczba mieszkancow Czeladzi przypadajqca na 1 pracownika socjalnego w latach

2011-2015.
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Wykres nr 6. Liczba rodzin korzystajgcych z pomocy finansowej Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Czeladzi przypadajgca na jednego pracownika socjalnego w latach 2011-2015.
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Wykres nr 7. Liczba rodzin korzystajgcych z pomocy i wsparcia Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Czeladzi przypadajgca na jednego pracownika socjalnego w latach 2011-2015.

118

115

10
107

Rok 2011 Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014 Rok 2015

Dane MOPS
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Tabela nr 6. Liczba 0sob, ktorym udzielono pomocy i wsparcia w latach 2013-2015.

Lata poprzednie

Rok 2013 | Rok 2014

Rok 2015

OSOBY I RODZINY, KTORYM UDZIELONO POMOCY i WSPARCIA

Liczba 0sob

2007 1 966

1865

Wykres nr 8. Liczba 0sob i rodziny, ktorym udzielono pomocy i wsparcia w latach 2013-20135.
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Wykres nr 9. Udzial procentowy o0sob korzystajgcych z pomocy spolecznej do ogdlnej liczby
mieszkancow Czeladzi w 201 3r.

Dane MOPS




Wykres nr 10. Udzial procentowy osob korzystajgcych z pomocy spotecznej do ogolnej liczby
mieszkancow Czeladzi w 2014r.

92,74%

Dane MOPS

Wykres nr 11. Udzial procentowy osob korzystajgcych z pomocy spotecznej do ogolnej liczby
mieszkancow Czeladzi w 2015r.

Dane MOPS
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Tabela nr 7. Liczba 0sob i rodzin oraz liczba 0sob w rodzinach, ktorym przyznano swiadczenie
w latach 2013-2015.

Lata poprzednie

Rok 2015
Rok 2013 | Rok 2014
OSOBY I RODZINY, KTORYM PRZYZNANO SWIADCZENIE
Liczba rodzin 1110 1099 1045
Liczba 0s6b w rodzinach 2334 2297 2151

Wykres nr 12 Liczba rodzin i liczba osob w rodzinach, ktorym przyznano swiadczenie w latach
2013-2015.
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Tabela nr 8. Liczba 0sob i rodzin oraz liczba 0sob w rodzinach, ktorym przyznano swiadczenie
pienigzne w latach 2013-2015.

Lata poprzednie Rok 2015
Rok 2013 | Rok 2014
OSOBY I RODZINY, KTORYM PRZYZNANO SWIADCZENIE PIENIEZNE
Liczba 0s6b ogdtem 1477 1349 1286
Liczba rodzin 1021 944 911
Liczba 0s6b w rodzinach 2104 1975 1886
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Wykres nr 13. Liczba 0sob, rodzin i liczba 0sob w rodzinach, ktorym przyznano swiadczenie
pienigzne w latach 2013-2015.
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Tabela nr 9. Liczba 0sob i rodzin oraz liczba osob w rodzinach, ktorym przyznano swiadczenie
niepienigzne w latach 2013-2015.

Lata poprzednie
Rok 2013 | Rok 2014

OSOBY I RODZINY, KTORYM PRZYZNANO SWIADCZENIE NIEPIENIEZNE
Liczba rodzin 684 701 675
Liczba 0s6b w rodzinach 1583 1617 1511

Rok 2015
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Wykres nr 14. Liczba osob i rodzin oraz liczba osob w rodzinach, ktorym przyznano swiadczenie
niepieniezne w latach 2013-2015.
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Analizujac liczbg $rodowisk klientow systemu pomocy spotecznej uzyskujacych wsparcie
w ramach ustawy o pomocy spotecznej, obserwujemy, ze nadal wystepuje duze zapotrzebowanie na
$wiadczenia z zakresu pomocy spotecznej. Znaczna cz¢s¢ mieszkancOw miasta nie radzi sobie

z zaspokojeniem podstawowych potrzeb wsparcia. Spowodowane to jest m.in.:
- trudng sytuacjg na rynku pracy,

- mieszkancy miasta osiggaja niskie dochody, ktore nie pozwalaja na zabezpieczenie podstawowych

potrzeb,

- starzeniem si¢ spoteczenstwa - do pomocy spotecznej zglasza si¢ wigcej osdéb samotnych,
schorowanych, niepetnosprawnych, ponoszacych wysokie koszty zwigzane z leczeniem, zakupem

lekow,

- brak pracy powoduje, iz w sytuacji pogorszenia stanu zdrowia, mieszkancy nie posiadaja
uprawnien do $§wiadczen emerytalno — rentowych z ZUS, dlatego tez wigkszo$¢ z nich uzyskuje
orzeczenia o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepelnosprawnosci, co przy niskim dochodzie
lub jego catkowitym braku uprawnia ich do otrzymania zasitku statego i mozliwosci optacania

przez Osrodek sktadki zdrowotne;.
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3.2. Przestrzenna mapa rodzin korzystajacych z pomocy spolecznej.

Dane MOPS

Integralna czgscig zobrazowania zagrozen spotecznych mieszkancoOw miasta jest budowanie
map probleméw i1 zjawisk spolecznych. Przedstawiona mapa przedstawia przestrzenng dystrybucje
miejsc zamieszkania klientéw Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi w 2015r. Z danych osrodka

wynika, ze najwigcej $wiadczeniobiorcow pochodzi z rejonu osiedla Nowotki oraz dzielnicy Piaski.
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Tabela nr 10. Liczba rodzin korzystajgcych z pomocy z podziatem na poszczegolne osiedla i ulice.

Osiedle Ulica Liczba rodzin korzystajacych z pomocy
Czysta 1
11 Listopada 9
17 Lipca 36
Armii Krajowej 16
Bedzinska 3
Boczna 2
Grodziecka 18
Nowotki Miasta Auby 15
Ogrodowa 15
Spétdzielcza 15
Szkolna 24
Szpitalna 72
Tuwima 41
Waryniskiego 28
Wojkowicka 5
300
Osiedle Ulica Liczba rodzin korzystajacych z pomocy
Szyb Jana 1
35 Lecia PRL 8
Legionow 51
Pitsudskiego Siemianowicka 1
Sktadkowskiego 21
Sportowa 4
Staszica 14
100
Osiedle Ulica Liczba rodzin korzystajacych z pomocy
Zwirki i Wigury 1
Bytomska 24
Ciasna 1
Kacza 6
Stare Miasto Kilinskiego 4
Pienkowskiego 2
Rynek 7
Rynkowa 4
Waska 1
50
Osiedle Ulica Liczba rodzin korzystajacych z pomocy
21 Listopada 42
Dehneléw 18
Gornicza 2
Musiata Mita 2
Powstancow Sl. 10
Skiodowskiej 18
Weglowa 14
106
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Osiedle Ulica Liczba rodzin korzystajacych z pomocy
Madera Prz.e}ajska 13
Zielona 2
15
Dzielnica Ulica Liczba rodzin korzystajgcych z pomocy
Prosta 2
Orzeszkowej 1
27 Stycznia 9
3 Kwietnia 31
3 Szyb 2
Bema 3
Betonowa 21
Daleka 5
Dziekana 26
Francuska 3
Kosciuszki 21
Krakowska 3
Krzywa 6
Lipowa 3
Piaski Mickiewicza 13
Norwida 7
Piaskowa 3
Promyka 3
Robotnicza 3
Sikorskiego 3
Stowackiego 3
Spacerowa 1
Stawowa 2
Szybikowa 3
Trznadla 2
Warszawska 18
Wiejska 1
Wincentego Pola 3
Zwyciestwa 17
218
Osiedle Ulica Liczba rodzin korzystajgcych z pomocy
Cmentarna 1
Ciotkowskiego 4
Kosmonautow 2
Modrzejowska 2
Stoneczne Mys}owi.cka 15
Narutowicza 5
Nowopogonska 40
Poprzeczna 5
Tulipanéw 1
Zytnia 4
79

23




Osiedle Ulica Liczba rodzin korzystajacych z pomocy

Wojciechowskiego 2

Niecata 1

Czarnomskiego 2

Aleja ROz 7

Borowa 11

Buczka 2

Chopina 1

Harcerska 1

Borowa Katqwickg 55
Moniuszki 4

Nowa 22

Polna 2

Poniatowskiego 9

Powstania Styczniowego 2
Reymonta 41

Strzelecka 9

Slepa 2

Zacisze 4

177

Wykres nr. 15. Liczba rodzin korzystajgcych z pomocy z podziatem na poszczegolne osiedla.

Dane MOPS
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Tabela nr 11. Powody udzielenia pomocy i wsparcia w latach 2013-2015.

457
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450
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Dane MOPS
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POWODY UDZIELENIA POMOCY I WSPARCIA
Rok 2013 |Rok 2014 |Rok 2015
Ubostwo 450 456 457
Bezrobocie 722 696 654
Niepelnosprawnosc 306 300 283
Dlugotrwala lub ciezka choroba 358 359 354
Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych 145 147 138
Alkoholizm 84 84 78
Bezdomnos¢ 61 56 60
Trudnos¢ w przystosowaniu do Zycia po zwolnieniu z zakladu
29 33 27
karnego
Potrzeba ochrony macierzynstwa 33 29 29
W tym: wielodzietnos¢ 4 3
Narkomania 7 2 3
Zdarzenia losowe 1 1
Przemoc w rodzinie 5 8 10
Ochrona ofiar handlu ludZmi 0 0 0
Sieroctwo 1 0 0
Kleski zywiolowe i ekologiczne 0 0 0
Wykres nr 16 .Gtowne powody udzielenia pomocy i wsparcia w latach 2013-20135.
138
Bezradno$¢ w sprawach opiekurczo-wychowawczych i %‘ég
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Wykres nr 17. Inne powody udzielenia pomocy i wsparcia w latach 2013-2015.
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W 2015 roku podobnie jak w latach poprzednich dominujagcym powodem korzystania
ze $rodkow pomocy spolecznej w gminie Czeladz byto bezrobocie, ktére wystepuje w 654
rodzinach. Z analizy danych PUP w Bedzinie wynika, iz w okresie I- XI1.2015 roku zglosito si¢ do
Urzedu 2075 osob (w tym 994 kobiety, 1081 mezczyzn) z terenu gminy Czeladz, ktore uzyskaty
status osoby bezrobotnej. Stopa bezrobocia w Powiecie Bedzifiskim wynosi 13,1 % - dane na
koniec grudnia 2015r. Stopa bezrobocia w Wojewoddztwie Slaskim wyniosta 8,2% %. Na koniec
XI1.2015r. w ewidencji PUP Bedzin pozostawalo 1500 oséb z terenu gminy Czeladz (w tym 731
kobiet, 769 me¢zczyzn),co stanowito 22,94% ogdtu bezrobotnych w powiecie bedzinskim. Wsrod
tych os6b bylo 938 osdb diugotrwale bezrobotnych (447 kobiet 1 491 mezczyzn), 113 osob do 25
roku zycia (53 kobiety i 60 mezczyzn) i 523 osoby powyzej 50 roku zycia (212 kobiet 1 311
mezczyzn).

Pomimo znaczacego spadku stopy bezrobocia odsetek diugotrwale bezrobotnych w
analizowanym okresie wzrost o ponad dziesig¢ punktow procentowych. Prawie potowa
zarejestrowanych osob nie podjeta zatrudnienia przez ponad rok, co w $wietle literatury przedmiotu
wymaga zastosowania zroznicowanych i dtugotrwatych dziatan mogacych zwigkszy¢ ich szanse na

podjecie zatrudnienia.
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PUP w Bedzinie corocznie dokonuje identyfikacji barier utrudniajacych podjecie

zatrudnienia. Do najistotniejszych nalezg:

Brak ofert pracy odpowiadajacych oczekiwaniom oséb bezrobotnych
Brak ofert dla os6b bez doswiadczenia zawodowego

Nikta podaz ofert pracy na rynku lokalnym

Dyskryminacja w wielu obszarach ( pte¢, wiek, posiadanie dzieci)
Niski poziom kwalifikacji zawodowych oséb zarejestrowanych
Niedopasowanie kwalifikacji do potrzeb rynku

Niska mobilno$¢ przestrzenna i zawodowa 0sob bezrobotnych
Kompetencje bezrobotnych w obszarze zawodow nadwyzkowych
Opieka nad osobami zaleznymi

Brak motywacji 1 aspiracji do dalszego ksztalcenia

Obawy pracodawcoéHw wobec 0sob bez doswiadczenia zawodowego
Stereotypy dotyczace osdb pozostajacych bez zatrudnienia

Niepokojace jest zjawisko okreslane przez badaczy mianem pozornego bezrobocia,
odnoszace si¢ gtownie do podopiecznych Osrodka. Pozornych bezrobotnych mozna podzieli¢ na
tych, ktorzy nie sg zainteresowani praca (nie szukaja jej i/lub nie s3 gotowi jej podjaé) oraz
pracujacych na czarno lub w inny sposdb osiagajacych dochod. W/w bezrobotni nie podjeliby
pracy, nawet gdyby rynek ich wzywal, dzigki zarejestrowaniu w urzedzie otrzymuja bezplatne
ubezpieczenie zdrowotne a takze status osoby bezrobotnej co umozliwia ubieganie si¢
o $wiadczenia z pomocy spotecznej (niejednokrotnie warunkiem przyznania pomocy finansowej
jest konieczno$¢ posiadania statusu osoby bezrobotnej zgodnie z Ustawa o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy). Nalezy dodaé, ze w zwigzku ze wzrostem popytu na prace dtugos¢
okresu pozostawania bez zatrudnienia jest silnie skorelowana zaréwno z kwalifikacjami jak
1 motywacja do znalezienia pracy.

Osoby wyksztatcone, a takze posiadajace umiejetnosci 1 kwalifikacje dostosowane do
potrzeb rynku pracy pozostaja w rejestrze bezrobotnych krécej niz pozostali, jednakze
najwazniejszym czynnikiem jest che¢ do podjecia pracy. Brak checi do pracy jest charakterystyczny
dla podopiecznych Osrodka zwlaszcza gdy podjecie zatrudnienia spowoduje wzrost dochodu,

a w konsekwencji oznacza to utrat¢ prawa do §wiadczen pienieznych.

Roéwnie istotnym powodem korzystania z pomocy spolecznej bylo ubdstwo. Wsparcie
z tego tytutu w minionym roku uzyskato 450 rodzin.

Ubostwo jest bardzo groznym zjawiskiem, gdyz pocigga za soba wiele negatywnych
zjawisk. Obecnie ubostwo traktowane jest jako jeden z podstawowych czynnikow nalezacych do

strukturalnych wad okreslonych spotecznosci.
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Podstawg w okresleniu linii oznaczajacej ubdstwo jest minimum socjalne. Wyznacza ono
kategorig, ktora mierzy glownie: koszt utrzymania domowych gospodarstw przy uwzglednieniu
podstawowych potrzeb bytowo - konsumpcyjnych. Pojecie to wyznacza przede wszystkim granice
w wydatkach danego gospodarstwa domowego powyzej ktorej uznaje sie, iz jest godziwy poziom
zycia.

Innym pojgciem, ktore takze shuzy do pomiaru ubodstwa to tzw. minimum egzystencji. To z
kolei jest dolne kryterium w ktérym granica wyznacza zakres i poziom w zaspokojeniu potrzeb,
gdzie ponizej jezeli wystepuje to ma miejsce zagrozenie zycia, a takze zagrozenie rozwoju
cztowieka — psychofizjologicznego.

Poszczegolne typy probleméw spotecznych wymagaja odrebnych (indywidualnych) $ciezek
ich rozwigzywania. Szczegodlnie istotne jest zwrocenie uwagi na sprzgzenie wielu problemoéw i ich
wzajemne na siebie oddzialywanie. Wazng role¢ w tym zakresie odgrywaja pracownicy socjalni,
ktory wspolpracujac z poszezegdlnymi osobami diagnozujg faktyczne trudnosci oraz opracowuja

program ich przezwycig¢zenia. W tym zakresie glownym narzedziem jest kontrakt socjalny.
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4. Swiadczenia z pomocy spolecznej.

Podstawowym celem dziatania Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi zgodnie
z obowigzujacym statutem, jest rozpoznawanie i zaspokajanie niezbednych potrzeb zyciowych oséb
1 rodzin, ktére wlasnym staraniem nie sg w stanie pokonac trudnosci zyciowych.

Pomoc spoteczna udzielana jest ze wzgledu na trudne sytuacje zyciowe. Ustawa o pomocy
spotecznej nie konkretyzuje tych sytuacji, wymienia jedynie najczgstsze powody ich powstania.
Osoba, ktora znalazta si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, innej niz w ustawie, ma prawo zwrocenia si¢
do osrodka pomocy spotecznej o udzielenie pomocy. Zawarty w ustawie katalog oséb
uprawnionych do uzyskania pomocy oraz sytuacji, w jakich pomoc moze by¢ udzielona, nie jest
katalogiem zamknigtym.

Obowigzkiem klienta przy udzielaniu pomocy jest jego wspdtudziat w rozwigzywaniu
swojej trudnej sytuacji zyciowej. Zmusza to osoby wymagajace wsparcia do zmiany postawy, na
ogot biernej 1 roszczeniowej, na postawe aktywng w rozwigzywaniu wlasnych problemow.
W swoich zatozeniach pomoc spoteczna powinna bowiem, w miar¢ mozliwo$ci, doprowadzi¢
osoby z niej korzystajace do dziatan majacych na celu usamodzielnienie si¢ oraz integracje ze

srodowiskiem, cho¢ w praktyce jest to bardzo trudne do osiggni¢cia

4.1. Formy pomocy spolecznej.

Pomocy spotecznej udziela si¢ osobom i rodzinom w szczegdlnosci z powodu: ubdstwa,
bezdomnos$ci, bezrobocia, niepetnosprawnosci, dlugotrwatej lub cigzkiej choroby, przemocy
w rodzinie, potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi, sieroctwa, potrzeby ochrony macierzynstwa lub
wielodzietnosci, bezradnosci w sprawach opiekunczo - wychowawczych 1 prowadzenia
gospodarstwa domowego, zwlaszcza w rodzinach niepelnych lub wielodzietnych, trudnosci
w integracji cudzoziemcow, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy, ochrong
uzupelniajaca lub zezwolenie na pobyt czasowy, trudnosci w przystosowaniu do zycia po
zwolnieniu z zakladu karnego, alkoholizmu lub narkomanii, zdarzenia losowego 1 sytuacji
kryzysowej, kleski zywiotowej lub ekologiczne;.

Prawo do $wiadczen przyshluguje osobom i rodzinom, ktoérych posiadane dochody nie
przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalnej, przy
jednoczesnym wystgpieniu przynajmniej jednej z w/w okolicznosci.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 14 lipca 2015 r. w sprawie

zweryfikowanych kryteriow dochodowych oraz kwot §wiadczen pieni¢znych z pomocy spolecznej,
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kryterium dochodowe obowiazujace od dnia 1 pazdziernika 2015 roku wynosi dla osoby samotnie
gospodarujacej - 634 zt, natomiast dla osoby w rodzinie - 514 zt,

Rodzaj, forma 1 rozmiar przyznanego s$wiadczenie powinny by¢ odpowiednie do
okoliczno$ci uzasadniajacych udzielenie §wiadczenie. Osoby (rodziny), ktorych dochdd przekracza
powyzsze kryterium dochodowe, a znalazly sie¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej, moga
wowczas ubiegac si¢ o pomoc finansowa z pomocy spolecznej. Podstawowym dziataniem Os$rodka
jest praca socjalna i $wiadczenie ustug socjalnych. Swiadczenia materialne powinny stanowi¢

uzupehnienie tych dziatan.

4.2. Praca socjalna, kontrakt socjalny — narzedzie pracy socjalnej.

Praca socjalna to dzialania podejmowane przez pracownikow socjalnych, skierowane na
pomoc osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania
w spoleczenstwie oraz na tworzeniu warunkéw sprzyjajacych temu celowi. Polega przede
wszystkim na udzielaniu informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych o0s6b oraz na pomocy w uzyskaniu dla tych o0so6b poradnictwa 1 wsparcia
w rozwigzywaniu probleméw w powotanych do tego instytucjach i organizacjach pozarzadowych,
a takze na wspieraniu w uzyskiwaniu pomocy. Praca socjalna $wiadczona jest bez wzgledu na

posiadany dochdéd.

Pracownicy socjalni podejmujg dziatania w tych obszarach funkcjonowania, w ktorych
osoba/rodzina napotyka trudnosci, ktoérych nie jest w stanie samodzielnie pokona¢ i wymaga
wsparcia np. w realizowaniu funkcji opiekunczo-wychowawczej, prowadzeniu gospodarstwa

domowego, podtrzymaniu zdrowia, zdobyciu pracy, kontaktach z otoczeniem.

Praca socjalna moze by¢ prowadzona w oparciu o zawarty z rodzing/osoba kontrakt
socjalny, czyli pisemng umowe zawartg z osobg ubiegajaca si¢ o pomoc, okreslajacg uprawnienia
1 zobowigzania stron umowy. Kontrakt socjalny zawierany jest w celu okreslenia sposobu
wspoéldzialania w rozwigzywaniu problemow osob lub rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej, wzmocnienia aktywnos$ci 1 samodzielnosci zyciowej, zawodowej lub przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu. Tres$¢ i sposob zawieranej w formie kontraktu socjalnego umowy sg

efektem indywidualnego podejsécia do rodziny/osoby w oparciu o dobrze przygotowang diagnoze.

W trakcie opracowania diagnozy rodzina/osoba definiuje przyczyny trudnej sytuacji,
w ktorej sie znalazla oraz zZrodita tych przyczyn. Okres§la zasoby 1 mozliwosci wlasne oraz

srodowiska. Omawia ograniczenia powodujace trudnosci w rozwigzywaniu problemow zyciowych.
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Kontrakt socjalny stuzy jasnemu i precyzyjnemu formutowaniu celéw dotyczacych zmian,
jakie zamierza si¢ osiggna¢ oraz wyznaczeniu dla nich ram czasowych. Pozwala rodzinom lub
osobom zainteresowanym rozwigzaniem swoich probleméw na wybor odpowiednich $rodkow
1 metod dziatania prowadzacych do realizacji dlugofalowego planu pomocy. W kolejnych etapach
realizacji umozliwia dokonywanie oceny osigganych celow, zaré6wno krotko jak

i dlugoterminowych, poprzez porownanie stanu wyj$ciowego osoby/rodziny ze stanem aktualnym.

Ocena umozliwia stwierdzenie, czy w sytuacji osoby/rodziny zachodzg zmiany i czy
zmierzaja one w wyznaczonym przez strony kontraktu kierunku. Pisemna forma kontraktu daje
mozliwo§¢ zaréwno rodzinom/osobom jak 1 pracownikowi socjalnemu konfrontowania

podejmowanych ustalen z dalszg ich realizacja.
W 2015 roku zawarto 83 kontraktow socjalnych.

Tabela nr 12. Liczba zawartych przez pracownikow socjalnych kontraktow socjalnych w latach

2013-2015.

Lata poprzednie Rok 2015
Rok 2013 | Rok 2014
KONTRAKT SOCJALNY
Liczba zawartych kontraktow socjalnych 61 79 83
Liczba 0sob ogdlem objetych kontraktem 117 136 118

4.3. Zasilki stale.

Jest to $wiadczenie o charakterze obligatoryjnym przystugujace na podstawie art. 37 ustawy
0 pomocy spotecznej osobom niezdolnym do pracy z powodu wieku lub catkowicie niezdolnym do
pracy, spetniajacym kryterium dochodowe i stanowi uzupehienie dochodu tych os6b do kryterium

ustawowego. W 2015r. zasitki state wyptacono w tacznej kwocie 716.327 zl.

Tabela nr 13. Liczba osob pobierajgcych zasitek staly w latach 2013-20135.

Lata poprzednie Rok 2015
Rok 2013 | Rok 2014
ZASILEK STALY
Liczba 0s6b 164 168 171
Liczba §wiadczen 1 600 1693 1705
Kwota $wiadczen w Zlotych 644 507 672247 716 327
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Tabela nr 14. Liczba osob samotnie gospodarujgcych pobierajgcych zasitek staly w latach
2013-2015.

Lata poprzednie Rok 2015
Rok 2013 | Rok 2014
Zasitek staty dla os6b samotnie gospodarujacych
Liczba osob 143 143 139
Liczba swiadczen 1404 1 442 1435
Kwota $wiadczeh w ztotych 579411 596 114 634 495

Tabela nr 15. Liczba osob w rodzinie pobierajqcych zasitek staly w latach 2013-2015.

Lata poprzednie Rok 2015
Rok 2013 | Rok 2014
Zasilek staty dla osoby w rodzinie
Liczba osob 21 25 34
Liczba swiadczen 196 251 270
Kwota swiadczen w zlotych 65 096 76 133 81832

4.4. Zasilki okresowe.

Swiadczenie przystuguje osobie, ktora znalazta si¢ w trudnej sytuacji ze wzgledu na
szczegOlne okoliczno$ci wymienione przez ustawe (dlugotrwata choroba, bezrobocie czy
niepetnosprawnos¢). Kazda trudna sytuacja, pofaczona z niemozliwosciag jej samodzielnego
przezwyci¢zenia, uprawnia do otrzymania tego $wiadczenia. Przyznanie zasitku okresowego,
podobnie jak zasitku stalego, uzaleznione jest od spehlienia kryteritum dochodowego. Jego
beneficjentem moze by¢ osoba samotnie gospodarujaca i rodzina. Zasitek nie moze by¢ jednak
nizszy niz 50 proc. roéznicy migdzy kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarujacej

a dochodem tej osoby oraz miedzy kryterium dochodowym rodziny a jej dochodem.
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Tabela nr 16. Liczba osob pobierajgcych zasitek okresowy w latach 2013-2015 z podziatem na

powody jego pobierania.
Lata poprzednie Rok 2015
Rok 2013 | Rok 2014
ZASTLEK OKRESOWY
Liczba osob 651 668 641
Liczba $wiadczen 4232 4349 4174
Kwota $wiadczeh w Zlotych 1239 541 1218519 1223729
Zasilek okresowy z tytulu bezrobocia
Liczba 0sob 649 666 630
Liczba $wiadczen 4100 4302 3983
Kwota $wiadczen w Zotych 1203720 1207 201 1 178 630
Zasitek okresowy z tytulu dlugotrwalej choroby
Liczba 0sob 83 24 81
Liczba $wiadczen 128 28 116
Kwota $wiadczen w Zotych 34 806 7553 30271
Zasttek okresowy z tytulu niepelosprawnosci
Liczba 0sob 4 11 33
Liczba §wiadczen 4 16 68
Kwota $wiadczen w Zlotych 1015 3215 13333
Zasttek okresowy z tytulu mozliwosci utrzymania lub nabycia uprawnien do $wiadczen z innych systemow zabezpieczenia
spotecznego
Liczba osob 0 2 3
Liczba $wiadczen 0 2 6
Kwota $wiadczen w Zlotych 0 420 1377

Tabela nr 17. Srednia wysokos¢ zasitku okresowego w latach 2013-2015.

Rok 2013

Rok 2014

Rok 2015

292,90

280,18

291,78

4.5. Zasilki celowe i celowe specjalne.

Zasilek celowy jest $wiadczeniem fakultatywnym przyznawanym na podstawie art. 39 ustawy

0 pomocy spotecznej na zaspokojenie niezbednej potrzeby zyciowej, a w szczegolnosci na pokrycie

czesci lub catosci kosztow zakupu zywnosci, lekow 1 leczenia, opatu, odziezy, niezbednych

przedmiotow uzytku domowego, drobnych remontéw i napraw w mieszkaniu, a takze pokrycie

kosztéw pogrzebu.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na podstawie art. 41 ustawy o pomocy spotecznej,
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osobie albo rodzinie o dochodach przekraczajacych kryterium ustawowe moze by¢ przyznany

specjalny zasitek celowy — w wysokos$ci nieprzekraczajacej odpowiednio kryterium dochodowego

osoby samotnie gospodarujacej lub rodziny.

W 2015 roku na wyptate zasitkéw celowych i celowych specjalnych przeznaczono kwote

1.101.444,00 zt, z czego m.in. z przeznaczeniem na:

- zywnos$¢
- opat
- czynsz, energia, gaz, woda

- leki, realizacja recept,

- odziez, obuwie, srodki czystosci

- zasitki celowe zwrotne

- 376.120,00
- 193.480,00
- 22.294,11
61.054,00
113.674,26

1.500,00

inne (wyrobienie dowodu-zrobienie zdjeé, remont, okulary, kolonie letnie)- 20.200,00

Tabela nr 18. Liczba osob pobierajgcych zasitek celowy w latach 2013-2015.

Lata poprzednie
Rok 2013 | Rok2014  1OK2013
ZASILEK CELOWY OGOLEM
Liczba 0s6b 1 460 1333 1262
Kwota §wiadczen w zlotych 1114220 1193289 1101 444

Wykres nr 18 Liczba 0sob korzystajgcych z pomocy w formie zasitkow celowych w latach

2013-2015.
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Wykres nr 19. Kwota wydatkowanych swiadczen w formie zasitkow celowych w latach 2013-2015.
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4.6. Schronienie.

Od roku 2006 Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne; w Czeladzi realizuje Gminny Program
Wychodzenia z Bezdomnosci przyjety Uchwata nr LXIII/987/2006r. Rady Miejskiej w Czeladzi z
dnia 23 lutego 2006r. Celem programu jest zapewnienie osobom zagrozonym bezdomno$ciag oraz
bezdomnym bezpieczenstwa socjalnego oraz warunkéw do pelnienia wiasciwych, adekwatnych do
ich mozliwosci 1 potrzeb, spolecznie uzytecznych rol i funkcji spoteczno — zawodowych. Program
realizowany jest przez pracownikdw socjalnych Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Czeladzi we wspolpracy z instytucjami gminnymi, jak rowniez organizacjami pozarzagdowymi.

W ramach prowadzonej pracy socjalnej z bezdomnymi oproécz zapewnienia pobytu
1 wyzywienia w noclegowniach 1 domach dla bezdomnych, Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j
w Czeladzi zapewnia bezdomnym pomoc finansowa w formie zasitkow celowych zgodnie
z zawartymi we wnioskach potrzebami m.in. na zywnos¢, leki, $rodki czystosci, odziez oraz w
formie zasitkéw okresowych. Osobom spetniajacym kryteria ustawy o pomocy spotecznej wyplaca
rowniez zasitki state. Oprécz pomocy finansowej bezdomnym przebywajacym na terenie gminy
CzeladZz zapewnione sa positki w Punktach Zywienia MOPS. Osobom bezdomnym udziela sie
takze pomocy w uzyskaniu orzeczen o ustalenie stopnia niepelnosprawnos$ci oraz w przystosowaniu

do zycia na wolno$ci bezdomnym, ktérzy opuscili zaktady karne.
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Bezdomno$¢ nie jest definiowana obecnie jako stan pozostawania bez miejsca
zameldowania czy bez miejsca zamieszkania. Bezdomno$¢, to réwniez zjawisko spoteczne,
polegajace na braku posiadania domu lub miejsca statego pobytu gwarantujgcego jednostce lub
rodzinie poczucie bezpieczenstwa, zapewniajacego schronienie przed niekorzystnymi warunkami
atmosferycznymi oraz zaspokojenie podstawowych potrzeb na poziomie uznawanym w danym
spoleczenstwie za wystarczajacy.

Do o0s6b bezdomnych zalicza si¢ osoby, bez zameldowania, rodziny, opuszczone lub
odrzucone przez rodzing, bylych wig¢zniow oraz osoby na pograniczu eksmisji. Wyjscie
z bezdomnosci dokonuje si¢ poprzez uzyskanie samodzielnego lokalu, samodzielne posiadanie
srodkow finansowych na jego utrzymanie oraz odtworzenie umiejetnosci funkcjonowania
spotecznego, a zwlaszcza umiejetnosci planowania budzetu, budowania plandéw, tworzenia wigzi
spotecznych. Wychodzenie z bezdomno$ci jest procesem pozbywania si¢ “syndromu bezdomnosci”.
Proces jest tym dtuzszy, im dluzej osoba byta bezdomna.

Zjawiska zwigzane z procesami bezdomnosci i wykluczenia spotecznego to przede wszystkim:
a. rozpad rodziny — zerwanie wig¢zi formalnych, psychologicznych 1 spolecznych oraz

brak mozliwosci spetnienia przez rodzing jej podstawowych funkcji

b. eksmisje - w 90 % przypadkéw spowodowane nie placeniem czynszu

c. opuszczenie zaktadu karnego przy jednoczesnym braku mozliwosci powrotu do
mieszkania

d. brak statych dochodow

e. dlugotrwate bezrobocie

f. przemoc w rodzinie

g. uzaleznienia

h. konflikty spowodowane brakiem tolerancji spoteczne;j

Tabela nr 19. Liczba 0sob objetych pomocg w formie zapewnienia schronienia w noclegowni, domu
dla bezdomnych w latach 2013-2015.

Lata poprzednie Rok 2015
Rok 2013 | Rok 2014
SCHRONIENIE
Liczba osob 43 42 49
Liczba swiadczen 7979 7772 8058
Kwota swiadczen w zlotych 168 878 184 540 217256
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Wykres nr 20. Liczba o0sob korzystajgcych z pomocy w formie zapewnienia schronienia
w noclegowni, domu dla bezdomnych w latach 2013-2015.
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Wykres nr 21. Kwota wydatkowanych swiadczen z tytutu zapewnienia schronienia w noclegowni,
domu dla bezdomnych w latach 2013-2015.
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Wykaz noclegowni, domow dla bezdomnych, w ktérych w 2015r. przebywali bezdomni 7 terenu

gminy Czelad?.

1. Centrum Pomocy Potrzebujagcym Dom dla Bezdomnych ,,ARKA” Dabrowa Gornicza;
2. Centrum Pomocy Potrzebujagcym Dom dla Bezdomnych ,,ARKA” Bedzin;
3. Chrzescijanskie Stowarzyszenie Dobroczynne. Gorenice;

4. Chrzescijanskie Stowarzyszenie Dobroczynne Jaworzno;

5. Chrzes$cijanskie Stowarzyszenie Dobroczynne Katowice;

6. Chrzescijanskie Stowarzyszenie Dobroczynne Dabrowa Goérnicza;

7. Caritas Diecezji Sosnowieckiej Bedzin;

8. Stowarzyszenie Wzajemnej Pomocy ,,AGAPE” Marianka Redzinska;

9. Belchatowskie Centrum Pomocy Blizniemu Monar- Markot Betchatow;
10. Schronisko Oaza Bedzin,

11. Towarzystwo Pomocy Imienia Swigtego Brata Alberta Koto Gdanskie;

12.  Dom dla Bezdomnych i Najubozszych "Markot" Gosciejewo;

13. Stowarzyszenie Pomocy Wzajemnej "By¢ Razem" Cieszyn;

14. Stowarzyszenie PRO BONO Banino;

15.  Centrum Pomocy Blizniemu Monar- Markot Warszawa,;

16.  Diecezjalny Dom Matki i Dziecka Caritas Diecezji Sosnowieckie;j;

17.  Wielkopolskie Centrum Pomocy Blizniemu - Monar Markot Roznowice.

4.7. Program wieloletni ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” na lata 2014-2020.

Uchwatg Nr 221 Rady Ministrow z dnia 10 grudnia 2013 roku ustanowiony zostal wieloletni
program wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania ,,Pomoc panstwa w zakresie
dozywiania” na lata 2014 — 2020. Program polega na dofinansowywaniu gmin udzielajacych
pomocy mieszkancom na dozywianie. Do pomocy kwalifikuja si¢ osoby, ktérych dochdd nie
przekracza 150% kryterium dochodowego z ustawy o pomocy spotecznej. Zgodnie z przyjetym
programem, ze sSrodkow przekazanych gminom udziela si¢ wsparcia, w szczegdlnos$ci:

1) dzieciom do czasu podjecia nauki w szkole podstawowe;,

2) uczniom do czasu ukonczenia nauki w szkole ponadgimnazjalne;j,

3) osobom i rodzinom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji, wymienionym w art. 7 w/w ustawy,
w szczegblnosci osobom samotnym, w podesztym wieku, chorym lub niepelnosprawnym.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, gdy uczen lub dziecko wyraza che¢ zjedzenia positku,
odpowiednio dyrektor szkoty lub przedszkola informuje o$rodek pomocy spotecznej o potrzebie

udzielenia pomocy w formie positku, przy czym liczba dzieci i uczniow nie moze przekroczy¢ 20%
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liczby ucznidéw 1 dzieci dozywianych w szkotach i1 przedszkolach na terenie gminy w poprzednim
miesigcu kalendarzowym.

W ramach ww. programu oraz na podstawie uchwaly Rady Miejskiej nr LXIV/923/2014
z 20.02.2014r w Czeladzi w sprawie podwyzszenia kryteritum dochodowego uprawniajacego do
przyznania pomocy w zakresie dozywiania dla osob objetych programem wieloletnim ,,Pomoc
panstwa w zakresie dozywiania” do pomocy kwalifikujg si¢ osoby, ktorych dochdd nie przekracza
150% kryterium dochodowego z ustawy o pomocy spotecznej. tj. 951,00 zt dla osoby samotnie
gospodarujacej i 771,00zt na osob¢ w rodzinie. Kryterium dochodowe okreslone zostalo w
Rozporzadzeniu w sprawie zweryfikowanych kryteriow dochodowych oraz kwot $wiadczen
pienig¢znych z pomocy spotecznej z dnia 14.07.2015r (Dz.U. z 2015 r poz. 1058 ).

Swiadczenie przyznawane jest w formie decyzji administracyjnej po przeprowadzeniu
rodzinnego wywiadu $rodowiskowego tj. na zasadach okreslonych w Uchwale Rady Ministrow o
ustanowieniu programu wieloletniego ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” oraz w ustawie o
pomocy spoleczne;.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czeladzi przesyta do szkot i przedszkoli liste
dzieci, ktore zostaly zakwalifikowane do dozywiania. Po zakonczonym miesigcu placowki
wystawiajg rachunek wraz z zalacznikiem zawierajagcym: imi¢ i nazwisko dziecka, ilo$¢ positkow,
kwotg.

Dozywianie dzieci odbywa si¢ w szkolach, przedszkolach i1 ztobkach, natomiast dorostych
w 3 Punktach Zywienia Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi:

- Punkt Zywienia Nr 1, ul. 17 Lipca 27,
- Punkt Zywienia Nr 2, ul. Zwycigstwa 6,
- Punkt Zywienia Nr 3, ul. 35-Lecia 6

Tabela nr 20. Liczba 0sob, liczba swiadczen i kwota swiadczen dotyczgca osob korzystajgcych
z pomocy w formie positku w latach 2013-2015.

Lata poprzednie Rok 2015
Rok 2013 | Rok 2014

POSKEK OGOLEM
Liczba oséb 883 898 836
Liczba $wiadczen 189 292 193 959 180 097
Kwota $wiadczen w ztotych 521 779 535 776 493 418

W TYM: DLA DZIECI
Liczba oséb 458 471 428
Liczba $wiadczen 83 498 84 050 83 830
Kwota $wiadczen w ztotych 202 310 204 757 202 079
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Wykres nr 22. Liczba osob korzystajgcych z pomocy w formie positku w latach 2013-2015.
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Wykres nr 23. Kwota Swiadczen wydatkowanych na pomoc w zakresie dozywiania w latach
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Program na szczeblu gminy realizujg samorzadowe jednostki pomocy spolecznej przy

udziale innych jednostek organizacyjnych gminy. Positek zapewniany jest w formie calodziennego

wyzywienia, pelnego obiadu lub jednego goracego positku w zaleznosci od tego jaki zakres

wyzywienia oferuje dana placéwka o§wiatowa.

Dozywianie prowadzone byto facznie w 31 placéwkach na terenie gminy oraz poza gmina,

w tym:
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v" 1 ztobku i 9 przedszkolach
v’ 21 szkotach

Wykaz placowek oswiatowych w ktorych dofinansowane byly positki dla dzieci i mlodziezy

w 2015 roku:

Szkoly Podstawowe:

Szkota Podstawowa nr 1 w Czeladzi - 43 dzieci;
Szkota Podstawowa nr 2 w Czeladzi - 80 dzieci;
Szkota Podstawowa nr 3 w Czeladzi - 52 dzieci ;
Szkota Podstawowa nr 7 w Czeladzi - 58 dzieci;
Osrodek Szkolno -Wychowawczy w Bedzinie - 2 dzieci;

Osrodek Leczniczo- Rehabilitacyjny Kamieniec w Zbrostawicach - 1 dziecko;

Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii Twordg 1 dziecko;

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci Stabowidzacych i Niewidomych

w Dabrowie Gorniczej - 4 dzieci;

Szkota Podstawowa nr 11 w Dabrowie Gorniczej - 1 dziecko;
Gimnazja:

Gimnazjum nr 1 w Czeladzi - 22 dzieci;

Gimnazjum nr 2 w Czeladzi - 33 dzieci;

Gimnazjum nr 3 w Czeladzi - 21 dzieci;

Gimnazjum nr 4 w Bedzinie - 1 dziecko;

Zespot Szkot Sportowych im. Olimpijczykow w Dabrowie Gorniczej — 1 dziecko
Szkoly ponadpodstawowe:

Zespot Szkot Specjalnych nr 4 w Sosnowcu - 1 dziecko;
Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych nr13 w Sosnowcu - 2 dzieci;
Zespot Szkot Technicznych w Stubicach - 1 dziecko;
Zesp6t Szkot Specjalnych nr 5 w Dabrowie Gorniczej - 2 dzieci;
Specjalny Osrodek Szkolno- Wychowawczy dla Dzieci Stabowidzacych

1 Niewidomych w Dabrowie Gorniczej - 2 dzieci;
Szkota Mistrzostwa Sportowego Liceum Ogolnoksztatcace w Lodzi - 1 dziecko;

Zespot Szkot Specjalnych w Czeladzi ( szkota podstawowa, gimnazjum, zasadnicza szkota

zawodowa) - 15 dzieci;
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Przedszkola:

Przedszkole nr 1 w Czeladzi - 25 dzieci;

Przedszkole nr 4 w Czeladzi - 20 dzieci;

Przedszkole nr 5 w Czeladzi - 22 dzieci;

Przedszkole nr 7 w Czeladzi - 32 dzieci;

Przedszkole nr 9 w Czeladzi - 22 dzieci;

Przedszkole nr 10 w Czeladzi - 19 dzieci;

Przedszkole nr 11 w Czeladzi - 18 dzieci;

Przedszkole w Zespole Szkot Specjalnych w Czeladzi - 1 dziecko;
Przedszkole nr 11 w Sosnowcu - 1 dziecko;

Ztobek Miejski w Czeladzi - 8 dzieci.

W ramach Programu mozna sfinansowac¢ jeden goracy positek. Obiady w szkotach i przedszkolach
dofinansowane s3 ze srodkoéw przekazanych gminom, natomiast $niadania i podwieczorki tylko ze
srodkow wlasnych gminy.

Oprocz positkdw w szkotach 1 przedszkolach dzieci korzystajace z zaje¢ pozalekcyjnych w Zespole
ds. wspierania opiekunczo-wychowawczego rodziny oraz Filii O$rodka Wspierania Dziecka
i Rodziny miaty zapewniony positek w formie podwieczorku. (kanapka, owoc, ciepty nap6j ).

W Zespole ds. wspierania opiekunczo-wychowawczego rodziny w Czeladzi przy ul Zwyciestwa 6
z podwieczorkow korzystato 25 dzieci.

W Swietlicy Filii Osrodka Wspierania Dziecka i Rodziny przy ul. 11 Listopada z podwieczorkow
korzystato 24 dzieci.

W 2015r na podwieczorki na $wietlicach wydatkowano kwote facznie: 23 470,12 z1

4.8. Sprawienie pogrzebu.

Pomoc spoteczna obejmuje obowigzek sprawienia pogrzebu w sposob ustalony przez gming,
zgodnie z wyznaniem zmartego. Sprawienie pogrzebu przystuguje osobom zmartym zamieszkatym
lub przebywajacym na terenie gminy, w stosunku do ktorych nie ustalono os6b zobowigzanych do
sprawienia pogrzebu lub gdy osoby zobowigzane nie majg takich mozliwosci. Sprawienie pogrzebu
jest zadaniem wlasnym gminy o charakterze obowigzkowym. W 2015 roku sprawiono 8 pogrzeboéw

a taczny koszt wyniost 16.751 zt.
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Tabela nr 21. Liczba pogrzebow i kwota wydatkowanych na ten cel swiadczen w latach 2013-2015.

Lata poprzednie Rok 2015
Rok 2013 | Rok 2014
SPRAWIENIE POGRZEBU
Liczba osob 7 2 8
Kwota $wiadczen w zlotych 8991 3123 16 751

4.9. Uslugi opiekuncze.

Ustugi opiekuncze naleza do zadan wlasnych gminy o charakterze obowigzkowym.

Obejmuja pomoc w zaspakajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke higieniczna, zalecong

przez lekarza pielegnacj¢ oraz w miar¢ mozliwosci, zapewnienie kontaktéw z otoczeniem. Osobom

obtoznie chorym o najwigkszym stopniu dysfunkcji organizmu, catkowicie niezdolnym do

samodzielnej egzystencji zapewniana jest opieka sze$¢ razy w tygodniu.

Uslugi opiekuncze §wiadczone sg w zakresie :

czynno$ci gospodarczych poprzez zakup artykutdow spozywczych, przygotowanie
positku lub jego dostarczanie, utrzymanie w czysto$ci sprzgtu gospodarstwa
domowego, sanitarnego, pomieszczenia w ktorym podopieczny przebywa. Pranie
odziezy, palenie w piecu itp.,

czynno$ci pielegnacyjnych poprzez karmienie, mycie, zmian¢ bielizny osobistej,
poscielowej, przestanie 10zka, pomoc w zatatwianiu potrzeb fizjologicznych,
zapobieganie odlezynom i odparzeniom, itp.,

pomocy w rozwigzywaniu problemow:

1. zdrowotnych (w szczeg6lnosci kontaktow ze stuzba zdrowia),

2. rodzinnych ( kontakt z cztonkami rodziny w celu zapewnienia udziatu w opiece
nad podopiecznym ),

3. posredniczenie w zatatwianiu spraw, dorgczaniu pism itp.

Na 100 % podopiecznych, u ktérych §wiadczone sg ustugi opiekuncze az w 90 % wykonywane sg

czynnos$ci porzadkowe.

Tabela nr 22. Wydatki na ustugi opiekuncze w latach 2013-2015.

2013r. 2014r. 2015r.

166 209,30 zt 243 394,26 zt 317 248,58 zt
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Na podstawie rozeznania potrzeb w srodowisku realizowano $rednio w kazdym miesigcu
1609 godzin opieki.
Stawka za 1 godzing¢ pracy opiekunki wynosita 10,00 zl. zgodnie z Uchwatag Rady Miejskiej
w Czeladzi z dnia 20 lutego 2014r. Warto§¢ 1 godziny zawiera wynagrodzenie brutto oraz sktadki
na ubezpieczenia spoteczne i fundusz pracy odprowadzane przez zleceniodawce.
Ustugi przyznawane sa decyzja administracyjng zawierajacg ilo$¢ godzin oraz odptatnosé
wydawang na podstawie wywiadu srodowiskowego przeprowadzonego w miejscu zamieszkania.
Pracownik socjalny sporzadza plan pomocy okreslajac w jej ramach rodzaje oraz ilo$¢ godzin
tygodniowo dla kazdej osoby korzystajacej z pomocy w formie ustug opiekunczych.

Czeladz boryka sie z problemami starzejacej si¢ spotecznosci. Coraz wigcej jest ludzi

starszych, chorych, wymagajacych opieki.

Tabela nr 23. Liczba o0sob korzystajgcych z pomocy w formie ustug opiekunczych w latach
2013-2015.

Ushlugi opiekuncze 2013r 2014r 2015r
narastajaco narastajaco narastajaco
Liczba os6b 92 115 110

Z ustug opiekunczych korzystaja osoby w wieku senioralnym, jak rowniez osoby
niepetnosprawne posiadajgce znaczny stopien niepelnosprawnosci.

W  Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej w Czeladzi realizowane byly réwniez
specjalistyczne ustugi opiekuncze dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi.

Zgodnie z art 18 ust 1 ustawy o pomocy spotecznej specjalistyczne ustugi opiekuncze dla
0sOb z zaburzeniami psychicznymi nalezg do realizowanych przez gmine¢ zadan zleconych
z zakresu administracji rzadowe;.

Ustugi te sa §wiadczeniem niepienigznym w ramach systemu pomocy spoteczne;j.

Wymogi dotyczace specjalistycznych ustlug okresla Rozporzadzenie Ministra Polityki
Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2005 r. w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych. Zgodnie
z rozporzadzeniem ustlugi te majg by¢ swiadczone przez specjalistow z odpowiednim stazem pracy.
Dodatkowo, w przypadku pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi, osoby te musza mie¢

udokumentowane przeszkolenie w zakresie prowadzenia treningéw umiejetnosci spotecznych.
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Tabela nr 24. Liczba osob korzystajgcych z pomocy w formie specjalistycznych ustug opiekunczych
w latach 2013-2015 oraz kwota wydatkowanych swiadczen.

Specjalistyczne ustugi dla oséb

z zaburzeniami psychicznym 2013r. 2014r. 2015r.
Liczba os6b 16 14 10
Liczba Swiadczen (godz) 1924 815 350
Kwota 22 342 7k 10 051 zt 8 750 zt

Zmiany zwigzane z wiekiem prowadza do ograniczenia samodzielno$ci, utraty poczucia
bezpieczenstwa 1 wynikajgcej z niej niemozno$ci podejmowania samodzielnych decyzji. Wsrod
0sob starszych dominujg problemy materialne i zdrowotne. Brakuje zagospodarowania czasu
wolnego osobom w podesztym wieku w sposdb aktywny.

Wiasciwie zorganizowana opieka w domu osoby starszej potrzebujacej pomocy daje, oprocz
zapewnienia podstawowych potrzeb bytowych, poczucie bezpieczenstwa oraz zaspokaja potrzebe
kontaktu z kim$ bliskim. Dzi¢ki spenieniu tych warunkow ludzie starsi, chorzy, niepelnosprawni
moga zy¢ w miar¢ samodzielnie, pozostajac nadal w miejscu swojego zamieszkania. Celem ustug

opiekunczych jest wydtuzenie czasu pobytu oséb w srodowisku zamieszkania.

4.10. Domy pomocy spolecznej.

Osobie wymagajacej catodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepetnosprawnosci,
niemogace] samodzielnie funkcjonowaé w codziennym zZyciu, ktorej nie mozna zapewnié
niezb¢dnej pomocy w formie ustug opiekunczych, przystuguje prawo do umieszczenia w domu

pomocy spoteczne;.

Osobe wymagajaca tej formy wsparcia kieruje si¢ do domu pomocy spotecznej
odpowiedniego typu, zlokalizowanego jak najblizej miejsca zamieszkania osoby kierowanej (chyba
ze okoliczno$ci sprawy wskazuja inaczej), po uzyskaniu zgody tej osoby lub jej przedstawiciela

ustawowego na umieszczenie w domu pomocy spoteczne;.

Dom pomocy spotecznej §wiadczy ustugi bytowe, opiekuncze, wspomagajace i edukacyjne
na poziomie obowigzujacego standardu, w zakresie i formach wynikajacych z indywidualnych
potrzeb oséb w nim przebywajacych. Organizacja domu pomocy spolecznej, zakres i poziom ustug
swiadczonych przez dom uwzglednia w szczegodlnosci wolno$é, intymno$é, godnosé i poczucie

bezpieczenstwa mieszkancow domu oraz stopien ich fizycznej i psychicznej sprawno$ci. Dom
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pomocy spotecznej moze rowniez §wiadczy¢ ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze

dla os6b w nim niezamieszkujacych.

Domy pomocy spolecznej, w zaleznosci od tego, dla kogo sg przeznaczone, dzielg si¢ na

nastgpujace typy domow, dla:

1) os6b w podeszitym wieku;

2) 0sob przewlekle somatycznie chorych;

3) 0s6b przewlekle psychicznie chorych;

4) dorostych niepetnosprawnych intelektualnie;

5) dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych intelektualnie;
6) 0s0b niepetnosprawnych fizycznie;

7) 0s6b uzaleznionych od alkoholu.

Podstawg dziatan wzgledem osob starszych jest przekonanie, ze im diluzej stanowig oni
integralng cze$¢ spotecznosci lokalnej, tym dtuzej sa sprawni spotecznie i nie trzeba zbyt wczesnie
umieszcza¢ ich w domach pomocy spotecznej z calodobowa opieka, ktora jest wysoce kosztowna
1 moze przy wzrastajacej liczbie osob starszych doprowadzi¢ do tego, ze naktady budzetu miasta
nie beda w stanie sprosta¢ w tym zakresie. Zakres ustug oferowanych przez gming powinien
opierac si¢ zawsze na jak najdluzszym pozostawaniu tych oséb w ich dotychczasowym $rodowisku.
Z przedstawionych ponizej danych wynika, iz z roku na rok przybywa osob umieszczanych
w domach pomocy spolecznej, drastycznie roOwniez wzrastajg kwoty z tytulu odptatnosci gminy za

te osoby.

Tabela nr 25. Liczba 0sob i kwota swiadczen z tytutu odplatnosci za pobyt w domach pomocy
spotecznej w latach 2013-2015.

Lata poprzednie
Rok 2013 | Rok 2014
ODPLATNOSC GMINY ZA POBYT W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ

Rok 2015

Liczba oso6b 85 92 94
Liczba swiadczen 836 898 990
Kwota swiadczen w Ziotych 1522718 | 1803430 | 2052618
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Wykres nr 24. Liczba osob umieszczonych w domach pomocy spotecznej w latach 2013-2015.

1 Liczba os6b

Dane MOPS Rok 2013 Rok 2014 Rok 2015

Wykres nr 25. Kwota swiadczen z tytutu odplatnosci za pobyt w domach pomocy spotecznej
w latach 2013-2015.
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Wykaz domow pomocy spolecznej, w ktorych przebywali w 2015r. mieszkancy Czeladzi:

1 |DPS, ul. Sw. Brata Alberta 1, 37-700 Przemy$] dla 0s6b doroslych niepelnosprawnych intelektualnie 2
2 |DPS, ul. Mickiewicza 2, 42-506 Bedzin dla 0s6b przewlekle psychicznie chorych 12
3 |DPS, ul. Cyrana 10, 42-700 Lubliniec dla 0s6b przewlekle somatycznie chorych 4
4 |DPS Shupia 91, 28-133 Pacanow dla 0s6b przewlekle psychicznie chorych 1
5 |DPS, ul. Koscielna 5, Wilkowice dla niepelnosprawnych fizycznie 1
6 |DPS ,Sadyba”, Skwirzowa 38, 27-670 Loniow dla 0s6b w podesztym wieku 1
7 |DPS, ul. Szpitalna 29, 44-194 Knurow dla 0s6b dorostych niepelnosprawnych intelektualnie 1
8 |DPS, ul. Witosa 24/26, 34-600 Limanowa dla 0s6b przewlekle somatycznie chorych 1
9 |DPS, ul. Wolnosci 34, 42-674 Zbroslawice dla 0s6b dorostych niepelnosprawnych intelektualnie 3
10 |DPS, ul. Londzina 1, 43-400 Cieszyn dla przewlekle psychicznie chorych 2
11 DPS, ul. Korfantego 1, Cieszyn, dla 0s6b przewlekle somatycznie chorych 2
12 |DPS, ul. Obroncoéw Poczty Gdanskiej 63, Jaworzno  |dla 0s6b przewlekle somatycznie chorych 1
13 |DPS, ul. Przatowek 1, 98-240 Szadek dla 0s6b doroslych niepelnosprawnych intelektualnie 1
14 |DPS, ul. Sportowa 13, 43-430 Skoczow dla 0s6b doroslych niepelnosprawnych intelektualnie 2
15 |DPS, ul. Pyskowicka 34, 42-674 Lubie dla 0s6b przewlekle psychicznie chorych 1
16 |DPS ,Betania”, ul. Katowicka 1, 43-400 Cieszyn dla 0s6b przewlekle somatycznie chorych 1
17 |DPSul. Wiejska 9, 57- 450 Ludwikowice Klodzkie |dla dzieciimlodziezy niepelnosprawnych intelektualnie | 1
18 |DPS, ul. Sienkiewicza 6, 42-920 Blachownia dla 0s6b przewlekle psychicznie chorych 1
19 |DPS, ul. Maciejkowicka 8, 41-100 Siemianowice SI.  |dla 0s6b doroslych niepemosprawnych intelektualnie 1
20 |DPS, ul. Siemianowicka 101, 41-500 Chorzow dla 0s6b doroslych niepelnosprawnych intelektualnie 1
21 \DPSul. Warowna 59, 43-200 Pszczyna dla 0s6b przewlekle psychicznie chorych 1
22 |DPS, ul. Koniecpolska 20, Wioszczowa dla 0s6b przewlekle psychicznie chorych 1
23 |DPS, ul. Gliwicka 22, 42-600 Tarnowskie Gory dla 0s6b przewlekle psychicznie chorych 1
24 |DPS ul. Norwida 1, 41-300 Dagbrowa Gornicza dla 0s6b w podesztym wieku 2
25 |DPS, ul. Warszawska 49 A, 32-200 Miechow dla 0s6b doroslych niepelnosprawnych intelektualnie 1
26 |DPS, ul. Kochcicka 14, 42-700 Lubliniec dla 0s6b przewlekle psychicznie chorych 1
27 |DPS, ul. Sw. Barbary 5, 41-100 Siemianowice SI. dla 0s6b przewlekle psychicznie chorych 1
28 |DPS, Zabrze ul. Cisowa 6 dla 0s6b przewlekle somatycznie chorych 1
29 |DPS, ul. J. Kantego 4, 32-300 Olkusz dla 0s6b przewlekle somatycznie chorych 1
30 |Zgromadzenie Siostr de Notre Dame, dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych intelektualnie 1
ul. Mickiewicza 8, Swiebodzice
31 DPS, ul. Wioska 24, 42-612 Tamowskie Gory dla 0s6b przewlekle somatycznie chorych 2
32 |DPS,” Senior”, ul. Szpitalna 5a Czeladz dla 0s6b w podesztym wieku 41
94

Wykaz doméw pomocy spotecznej z podzialem na typy domdéw i liczba os6b w nich
przebywajacych:

Dom Pomocy Spolecznej dla os6b dorostych niepelnosprawnych intelektualnie — 12 oséb
- DPS, ul. Sw. Brata Alberta 1, 37-700 Przemysl

- DPS, ul. Szpitalna 29, 44-194 Knurow

- DPS, ul. Wolnosci 34, 42-674 Zbrostawice

- DPS, ul. Przatowek 1, 98-240 Szadek

- DPS, ul. Sportowa 13, 43-430 Skoczow

- DPS, ul. Maciejkowicka 8, 41-100 Siemianowice SI.

- DPS, ul. Warszawska 49 A, 32-200 Miechow

- DPS, ul. Siemianowicka 101, 41-500 Chorzow
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Dom Pomocy Spolecznej dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych intelektualnie — 2 osoby
- DPS ul. Wiejska 9, 57- 450 Ludwikowice Ktlodzkie

- Zgromadzenie Siostr de Notre Dame, ul. Mickiewicza 8, Swiebodzice

Dom Pomocy Spolecznej dla oséb przewlekle somatycznie chorych — 13 oséb
- DPS, ul. Cyrana 10, 42-700 Lubliniec

- DPS, ul. Witosa 24/26, 34-600 Limanowa

- DPS Jaworzno, ul. Obroncéw Poczty Gdanskiej 63

- DPS, Korfantego 1, Cieszyn

- DPS ,,Betania” , ul. Katowicka 1, 43-400 Cieszyn

- DPS, ul. Cisowa 6, Zabrze

- DPS, ul. J. Kantego 4, 32-300 Olkusz

- DPS, ul. Wioska 24, 42-612 Tarnowskie Gory

Dom Pomocy Spolecznej dla osob przewlekle psychicznie chorych — 22 osoby
- DPS, ul. Mickiewicza 2, 42-506 Bedzin

- DPS Stupia 91, 28-133 Pacandéw

- DPS, ul. Londzina 1, 43-400 Cieszyn

- DPS, ul. Pyskowicka 34, 42-674 Lubie

- DPS, ul. Sienkiewicza 6, 42-920 Blachownia

- DPS ul. Warowna 59, 43-200 Pszczyna

- DPS, ul . Koniecpolska 20, Wtoszczowa

- DPS, ul. Gliwicka 22, 42-600 Tarnowskie Gory

- DPS, ul. Sw. Barbary 5, 41-100 Siemianowice Slaskie

- DPS, ul. Kochcicka 14, 42-700 Lubliniec

Dom Pomocy Spolecznej dla oséb w podeszlym wieku — 44 oséb

- DPS ul. Norwida 1, 41-300 Dabrowa Gornicza

- DPS ,,Sadyba”, Skwirzowa 38, 27-670 Loniow

- DPS, ,,Senior”, ul. Szpitalna 5a Czeladz

Dom Pomocy Spolecznej dla oséb niepelnosprawnych fizycznie — 1 osoba

- DPS, ul. Koscielna 5, Wilkowice

Do doméw pomocy spotecznej kierowane sg osoby, ktore z powodu wieku, choroby lub
niepelnosprawnos$ci nie moga samodzielnie funkcjonowa¢ w srodowisku, a dla ktorych zapewniana
przez rodzing lub Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej opieka jest niewystarczajaca. Jak wykazuje

powyzsza tabela systematycznie ro$nie liczba 0s6b przebywajacych w domach pomocy spoteczne;.
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W 2015 roku w domach pomocy spotecznej przebywato 94 mieszkancow Czeladzi. Na miejsce w
domach pomocy spotecznej oczekuje kolejnych 16 oséb, z czego:

- 7 0s6b na dom pomocy spotecznej dla 0sob przewlekle psychicznie chorych,

- 3 osoby na dom pomocy spotecznej dla oséb w podesztym wieku,

- 3 osoby na dom pomocy spotecznej dla 0s6b niepetnosprawnych intelektualnie,

- 2 osoby na dom pomocy spotecznej dla 0s6b niepetnosprawnych fizycznie,

- 1 osoba na dom pomocy spotecznej dla 0s6b somatycznie chorych.

4.11. Wynagrodzenie za sprawowanie opieki nad osobami ubezwlasnowolnionymi.

Wynagrodzenie nalezne opiekunowi z tytutlu sprawowania opieki przyznawane jest przez
sad wlasciwy ze wzgledu zamieszkania osoby podlegajacej opiece, a w przypadku braku miejsca jej
zamieszkania — sad miejsca jej pobytu. Przyznawanie wynagrodzenia przez sad wynika stad, ze
wykonuje on staty nadzor nad sprawowaniem opieki.

Wynagrodzenie za sprawowanie opieki jest swiadczeniem pieni¢znym z pomocy spoteczne;.

Powyzszy przepis reguluje, art. 36 pkt 1 lit. h o pomocy spoleczne;.

W 2015 roku Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czeladzi wyptacit 3 opiekunom
przyznane postanowieniem Sadu wynagrodzenie za sprawowanie opieki nad osobami

ubezwlasnowolnionymi. Koszt $wiadczen w 2015 roku wyniost 6.635,86 zt.

4.12. Decyzje potwierdzajace prawo do Swiadczen opieki zdrowotnej

Do korzystania ze $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. majg prawo, oprocz ubezpieczonych,
inne osoby posiadajace obywatelstwo polskie 1 posiadajace miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej o ile spelniajg kryterium dochodowe wynikajace z ustawy o pomocy
spotecznej. W tym przypadku potwierdzenie prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej stanowi
decyzja wojta (burmistrza, prezydenta) gminy wilasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania
$wiadczeniobiorcy.

Wydanie przedmiotowej decyzji poprzedza postgpowanie analogiczne jak w przypadku
przyznawania §wiadczen z pomocy spolecznej, a wigc niezbedne jest przeprowadzenie rodzinnego
wywiadu srodowiskowego przez pracownika socjalnego. W wyniku tego wywiadu ustala si¢, czy
dana osoba spetnia wymogi ustawowe 1 czy mozliwe jest potwierdzenie prawa do §wiadczen opieki

zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych.
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W 2015r. wydanych zostalo 114 decyzji potwierdzajacych prawo do §wiadczen z opieki
zdrowotnej oraz 3 decyzje odmowne (2 z powodu braku mozliwosci przeprowadzenia wywiadu

srodowiskowego i 1 z powodu przekroczenia kryterium dochodowego).

4.13. Piecza zastepcza — asystent rodziny.

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i1 systemie pieczy zastepcze]
wprowadzita zadania asystenta rodziny. Zadania realizowane sa w rodzinach przezywajacych
trudnosci w prawidlowym realizowaniu funkcji opiekunczo—wychowawczych. Zgodnie z art. 11
ustawy, z wnioskiem o przydzielenie rodzinie asystenta rodziny wystepuje pracownik socjalny
W oparciu o opracowang diagnoze sytuacji rodziny.

Celem pracy asystenta rodziny jest wspieranie rodzin w podejmowaniu dziatan
zmierzajacych do poprawy ich sytuacji w nastgpujacych obszarach: prowadzenie gospodarstwa
domowego, gospodarowanie budzetem domowym, zdrowie (podnoszenie kompetencji w zakresie
dbania o stan zdrowia rodzin), realizacja funkcji opiekunczo—wychowawczych, aktywnos$¢
spoteczna rodziny.

Prace asystenta mozna podzieli¢ na dwa etapy. Pierwszy etap polega zdobyciu zaufania
danej rodziny. Zaufanie jest rzecza najwazniejsza i jak wiadomo nie mozna pozyskaé go podczas
pierwsze] wizyty. W momencie zdobycia zaufania, nastepuje kolejny etap, czyli przejscie do
rozwigzywania konkretnych problemow takich, jak: problemy opiekunczo - wychowawcze
z dzie¢mi, bezrobocie czy niegospodarno$¢ polegajaca na nieumiejetnosci wydawania pieniedzy.
Celem asystenta rodziny jest przede wszystkim mobilizacja, wsparcie rodzin oraz towarzyszenie
podczas rozwigzywaniu problemow. Oprocz tego, rodziny moga liczy¢ na wsparcie emocjonalne
1 psychiczne. Asystent dazy do tego, aby wzbudzi¢ w podopiecznych wiar¢ w swoje mozliwosci,
dzieki ktorej uwierza w mozliwo$¢ zmiany swojej sytuacji zyciowe;.

Laczna liczba rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny wyniosta 72. Wsparcie
realizowalo 4 asystentow.

Zgodnie z art. 191 ust. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej, Gmina Czeladz zobowigzana jest do ponoszenia wydatkow z tytutu
umieszczenia dziecka w rodzinie zastgpczej albo w rodzinnym domu dziecka.

W 2015 roku Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czeladzi dokonal refundacji za 63

dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej na taczng kwote 284.021 zl.
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Tabela nr 26. Liczba rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny oraz kwota Swiadczen z tytutu
odptatnosci za pobyt dzieci w pieczy zastepczej w latach 2013-2015.

Lata poprzednie
Rok 2013 | Rok 2014
WSPIERANIE RODZINY | PIECZA ZASTEPCZA

Liczba rodzin objeta pracg
asystenta rodziny 37 69 72

Liczba asystentéw rodziny 2 4 4

Odpiatnoéé za pobyt dziecka w 54 796 154 337 284 021
pieczy zastepczej w Zlotych

Rok 2015

Wykres nr 26. Liczba rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny w latach 2013-2015.

M Liczba rodzin objeta pracg asystenta
rodziny

Rok 2013 Rok 2014 Rok 2015

Dane MOPS
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Wykres nr 27. Kwota wydatkowanych swiadczen z tytutu odptatnosci za pobyt dziecka w pieczy
zastepczej w latach 2013-2015.
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Wykres nr 28. Liczba dzieci przebywajgcych w pieczy zastepczej w latach 2013-2015.

H Liczba dzieci przebywajacych w
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5. Inne rodzaje pomocy i Swiadczen.

5.1. Swiadczenia rodzinne i §wiadczenia opiekuncze.

Realizacja $wiadczen rodzinnych i opiekunczych zwigzanych jest z prowadzeniem
postepowan administracyjnych w celu ustalenia prawa do $§wiadczen rodzinnych i $§wiadczen
opiekunczych i wynika z ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych.
Przedmiotowe zadania w Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej w Czeladzi realizowane sa

w ramach Dzialu Swiadczen Rodzinnych i Alimentacyjnych.

W zwigzku z realizacja ustawy o Swiadczeniach rodzinnych w 2015 roku sporzadzono

1246 decyzje z czego:
- 1116 przyznajacych,
- 28 odmownych,

- 2 zmieniajace,

- 100 uchylajacych,

Na realizacje $wiadczen rodzinnych wraz z dodatkami i sktadkami na ubezpieczenia
spoteczne 1 zdrowotne wydano kwot¢ 4.263.829,09 zi.

W ww okresie wyptacono 26699 $wiadczen rodzinnych wraz z dodatkami i1 sktadkami
na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne dla 1413 osob.

W zwiagzku z prowadzonymi postepowaniami w sprawie zwrotu nienaleznie pobranych
$wiadczen rodzinnych wraz z dodatkami, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czeladzi w 2015
roku wyegzekwowal kwote 38.401,00 zt, w tym kwota 22.448,00 zt podlegata zwrotowi do budzetu
Panstwa. Laczny stan naleznosci z tytulu nienaleznie pobranych $wiadczen rodzinnych na dzien

31.12.2015r. wynosit 61.903,00 zt

Tabela nr 27. Liczba rodzin pobierajgcych zasitki rodzinne i dodatki do zasitkow rodzinnych oraz
kwota wyptaconych swiadczen w latach 2013-2015.

ROK 2013 2014 2015
Liczba rodzin 1532 1497 1379
Kwota §wiadczen w ztotych | 1 960 072,00 zt 1 831 282,00 zt 1792 365,00 zt
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Tabela nr 28. Liczba rodzin i kwota swiadczen z tytutu jednorazowego dodatku z tytutu urodzenia
si¢ dziecka w latach 2013-2015.

ROK 2013 2014 2015
Liczba rodzin 74 73 76
Kwota $wiadczen w zlotych 74 000,00 zt 73 000,00 zt 76 000,00 zt

Wykres nr 29. Liczba rodzin pobierajgcych zasitki rodzinne i dodatki do zasitkow rodzinnych w tym
dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu urodzenia si¢ dziecka.
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Tabela nr 29. Liczba rodzin pobierajgcych jednorazowg zapomoge z tytutu urodzenia si¢ dziecka

oraz kwota wyptaconych swiadczen w latach 2013-2015.

ROK 2013 2014 2015
Liczba rodzin 188 202 188
202 000,00 zt 188 000,00 zt

Kwota $wiadczen w zlotych

188 000,00 zt

Tabela nr 30. Liczba rodzin pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne oraz kwota wyptaconych

swiadczen w latach 2013-2015.

ROK 2013 2014 2015
Liczba rodzin 117 74 69
594 779,00 zt 895 094,00 zt

Kwota $wiadczen w zlotych

607 748,00 zt

Tabela nr 31 Liczba rodzin pobierajgcych specjalny zasitek opiekunczy oraz kwota wyptaconych

swiadczen w latach 2013-2015.

ROK 2013 2014 2015
Liczba rodzin 0 7 5
Kwota $wiadczen w zlotych 0,00 zt 3 588,00 zt 23 400,00 zt

Tabela nr 32. Liczba rodzin pobierajqcych zasitek pielegnacyjny oraz kwota wyptaconych

swiadczen w latach 2013-2015.

ROK 2013 2014 2015
Liczba osob 709 707 674
1 188 810,00 zt 1 151 784,00 zt

Kwota swiadczen w zlotych

1 204 722,00 zt
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Wykres nr 31. Liczba rodzin pobierajgcych zasitek pielegnacyjny w latach 2013-2015.

700

600

500

2013 2014 2015

Dane MOPS
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5.2. Zasilek dla opiekuna.

W dniu 15 maja 2014 roku weszla w zycie ustawa z dnia z dnia 4 kwietnia 2014 o ustaleniu
oraz wyptacie zasitkow dla opiekuna.

Przedmiotowa ustawa reguluje kwestie ustalenia prawa do zasitku dla opiekuna dla oso6b
ktérym prawo do §wiadczenia pielggnacyjnego wygasto z mocy prawa na podstawie art. 11 ust. 3
ustawy z dnia 7 grudnia 2012 r. o zmianie ustawy o $wiadczeniach rodzinnych oraz niektdrych

innych ustaw (DZ.U. Z 2013 rok, poz. 1548 oraz poz. 1557) z dniem 1 lipca 2013r.
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Tabela nr 33. Liczba rodzin pobierajgcych zasitek dla opiekuna oraz kwota wyptaconych swiadczen
w latach 2013-2015.

ROK 2013 2014 2015
Liczba rodzin 0 40 25
Kwota $wiadczen w zlotych 0,00 zt 269 343,00 zt 114 279,00 zt

5.3. Pomoc finansowa dla oséb pobierajacych Swiadczenie pielegnacyjne.

W latach 2012 -2014 osobom uprawnionym do $wiadczenia pielegnacyjnego przyshugiwata
pomoc w miesi¢cznej wysokosci 100,00 zt w 2012 roku oraz w wysokosci 200,00 zt miesigcznie
w latach 2013-2014. Przedmiotowa pomoc realizowana byta na podstawie aktow wykonawczych
do ustawy z pomocy spolecznej, mianowicie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 27 grudnia
2011 r. w sprawie szczegdlowych warunkow realizacji rzadowego programu wspierania niektorych
0s0b pobierajacych §wiadczenie pielegnacyjne, Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 czerwca
2012 r. w sprawie szczegotowych warunkow realizacji rzagdowego programu wspierania niektorych
0sOb pobierajacych $§wiadczenie pielegnacyjne oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 26
marca 2013 r. w sprawie szczegdélowych warunkow realizacji rzadowego programu wspierania os6b
uprawnionych do $§wiadczenia pielegnacyjnego wraz ze zmianami wynikajacymi z rozporzadzen

zmieniajacych. W latach nastepnych wystepuja wyréwnania z lat poprzednich.

Tabela nr 34. Liczba rodzin pobierajgcych pomoc finansowg dla osob pobierajqcych swiadczenie
pielegnacyjne oraz kwota wyptaconych swiadczen w latach 2013-2015.

ROK 2013 2014 2015
Liczba rodzin 72 73 2
Kwota §wiadczen w ztotych 123 000,00 zt 159 400,00 zt 800,00 zt

5.4. Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czeladzi realizuje zadania wynikajace z ustawy
z dnia 7 wrze$nia 2007 o pomocy osobom uprawnionym do alimentdéw, zarOwno w zakresie
ustalenia prawa do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego dla osob uprawnionych do alimentow jak
rowniez wszystkie ustawowe dziatania wynikajace z ww ustawy prowadzone wobec diuznikow

alimentacyjnych.

W zwigzku z realizacja ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw w 2015

roku sporzadzono 595 decyzji z czego:
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- 329 przyznajacych,
- 11 odmownych,
- 25 zmieniajacych,
- 28 uchylajacych,
- 8 pozostawiajace wniosek bez rozpatrzenia,
- 2 umarzajace postepowania,
- 119 ws uznania, odmowy uznania dluznika za uchylajacego si¢ od zobowigzan alimentacyjnych
lub umarzajaca postepowanie w ww sprawie,
- 50 ws zwrotu przez dluznika alimentacyjnego nalezno$ci z tytutu otrzymanych przez osobe
uprawniong $wiadczen z FA,
- 23 ws odmowy umorzenia, odroczenia terminu badz roztozenia na raty zobowigzan dtuznikow
alimentacyjnych.
Na realizacj¢ $wiadczen z funduszu alimentacyjnego wydano kwote 1.986.808 zt. W ww

okresie wyptacono 4636 §wiadczen z funduszu alimentacyjnego dla 346 osob.

Tabela nr 35. Liczba rodzin pobierajqcych swiadczenia z funduszu alimentacyjnego oraz kwota
wyplaconych swiadczen w latach 2013-2015.

ROK 2013 2014 2015
Liczba rodzin 287 272 311
Kwota §wiadczen w ztotych | 2 055 886,00 zt 2012 751,00 zt 1 986 808,00 zt

Wykres nr 33. Liczba rodzin pobierajqcych Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego w latach
2013-2015.
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Wykres nr 34. Kwota wyptaconych swiadczen z funduszu alimentacyjnego w latach 2013-2015.
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W 2015 roku w zwigzku z prowadzonymi dzialaniami wobec dluznikéw alimentacyjnych
wykonano nastepujace dziatania:
- przekazano komornikowi sgdowemu 109 informacji majacych wptyw na egzekucj¢ $wiadczen,
pochodzacych z wywiadu alimentacyjnego oraz o§wiadczenia majatkowego,
- zobowigzano 36 dluznikéw alimentacyjnych do zarejestrowania si¢ w urzedzie pracy jako
bezrobotnych albo poszukujacych pracy,
- w 77 przypadkach poinformowano powiatowy urzad pracy o potrzebie aktywizacji zawodowe]
dtuznika alimentacyjnego,
- wydano 124 zawiadomien o wszczeciu postepowania dotyczacego uznania dhuznika
alimentacyjnego za uchylajacego si¢ od zobowigzan alimentacyjnych
- ztozono 96 wnioskow do prokuratury o wszczecie postgpowania wobec dtuznika,
- ztozono 63 wnioski do starosty o zatrzymanie prawa jazdy dtuznikowi alimentacyjnemu.
- odebrano 98 o$§wiadczen majatkowych
- przeprowadzono 98 wywiadéw alimentacyjnych

W zwiazku z prowadzonymi postgpowaniami w sprawie zwrotu nienaleznie pobranych
$wiadczen z funduszu alimentacyjnego, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czeladzi w 2015
roku wyegzekwowat kwote 9118,00 zt w tym kwota 8108,00 zt podlegata zwrotowi do Budzetu
Panstwa. Laczny stan naleznosci z tytulu nienaleznie pobranych $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego na dzien 31.12.2015r. wynosit 39.380,00 zt

W zwiazku z realizacja dziatah wobec dluznikéw alimentacyjnych w 2015 roku
wyegzekwowano kwote  312.322,57 =zt tytulem splaty zobowigzan powstatych w wyniku

wyptaconych §wiadczen z funduszu alimentacyjnego.
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5.5. Dodatki mieszkaniowe.

Dodatki mieszkaniowe przyznawane sa na podstawie ustawy z dnia 21 czerwca 2001r.
o dodatkach mieszkaniowych. Jest to §wiadczenie pieni¢zne wyptacane przez gming dla osob, ktore
nie s3 w stanie pokry¢ kosztow zwigzanych z utrzymaniem lokalu mieszkalnego. Wysoko$¢

przyznanych §wiadczen na dodatek mieszkaniowy w 2015 roku wyniosta 2.468.411,55 zk.

Tabela nr 36. Liczba gospodarstw domowych korzystajqcych z dodatku mieszkaniowego oraz kwota
wyplaconych swiadczen w latach 2013-20135.

ROK 2013 2014 2015
Liczba gospodarstw domowych 1105 1163 1075
Kwota $wiadczen w ztotych 2 804 131,00 zt 2729 649,16 zt 2468 411,55 zt

Wykres nr 35. Liczba gospodarstw domowych pobierajgcych dodatek mieszkaniowy w latach
2013-2015.
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Na dodatki mieszkaniowe w 2015 roku wydatkowano §rodki w wysokosci 2.468.411,55 zl, z
tego wyplaty dodatkéw mieszkaniowych w kasie MOPS wyniosty 64.231,61 zl, natomiast na konta
zarzagdcow zasobami mieszkaniowymi w Czeladzi przekazano dodatki na taczng wartos¢

2.404.179,94 z1, w tym:

- na konto Zaktadu Budynkow Komunalnych w Czeladzi 1.203.603,90 z1
- na konto Czeladzkiej Spotdzielni Mieszkaniowe] w Czeladzi 455.871,94 71
- na konto Spotki Restrukturyzacji Kopaln 371.478,90 zt
- nakonto Spotdzielni Mieszkaniowej KWK ,,Saturn” w Czeladzi 221.103,62 zi
- na konto Wspolnot zarzadzanych przez CTBS 43.795,18 zi
- na konta Wspolnot Mieszkaniowych 23.580,75 zk
- nakonto CTBS 16.962,96 z1
- nakonto Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Skarbek™ w Czeladzi 15.227,95 z1
- na konto innych zarzadcéw 52.554,74 z}

5.6. Dodatek energetyczny.

Dodatek energetyczny przyznawany jest na podstawie Ustawy z dnia 10 kwietnia 1997r.
Prawo Energetyczne (tj. Dz. U. z 2012r. poz. 1059 =z pdzn. zm.) oraz obwieszczenia Ministra
Gospodarki z dnia 17 kwietnia 2015r. w sprawie wysokosci dodatku energetycznego obowigzujace;j
od dnia 1 maja 2015r. do dnia 30 kwietnia 2016r. (M.P. z 2015 poz. 377). Dodatek energetyczny
wynosi rocznie nie wigcej niz 30% iloczynu limitu zuzycia energii elektrycznej oraz $redniej ceny

energii elektrycznej dla odbiorcy energii elektrycznej w gospodarstwie domowym.

Zgodnie z obwieszczeniem Ministra Gospodarki z dnia 17 kwietnia 2015r. (M.P. z 2015 poz.
377) w okresie od 1 maja 2015 r. do 30 kwietnia 2016 r. wysokos$¢ dodatku energetycznego wynosi:
1) dla gospodarstwa domowego prowadzonego przez osobe samotng: 11,09 zt miesigcznie,
2) dla gospodarstwa domowego sktadajacego si¢ z 2 do 4 osob: 15,40 z miesigcznie,
3) dla gospodarstwa domowego sktadajacego si¢ z co najmniej 5 osob: 18,43 zt miesigcznie.

Dodatek energetyczny przystuguje odbiorcy wrazliwemu energii elektrycznej, tj. osobie,

ktoérej przyznano dodatek mieszkaniowy, a ktora jednoczes$nie jest strong umowy kompleksowej lub

62



umowy sprzedazy energii elektrycznej zawartej z przedsigbiorstwem energetycznym i zamieszkuje
w miejscu dostarczania energii elektryczne;j.

W 2015 roku 261 rodziny zostaly objete pomoca w formie dodatku energetycznego
Wysoko$¢ przyznanych $wiadczen na dodatek energetyczny w ubieglym roku wyniosta ogdtem

15.971,25 zl.

Tabela nr 37. Liczba gospodarstw domowych korzystajqcych z dodatku energetycznego oraz kwota
wyplaconych swiadczen w latach 2013-20135.

ROK 2013 2014 2015
Liczba rodzin 0 162 261
Kwota §wiadczen w ztotych 0,00 zt 14 810,28 zt 15971,25 zk

5.7. Prace spolecznie uzyteczne.

Prace spotecznie uzyteczne to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku
na skutek skierowania przez Powiatowy Urzad Pracy, organizowane przez gming w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych sig
pomocg charytatywna lub na rzecz spotecznosci lokalnej. Powiatowy Urzad Pracy kieruje na
wniosek gminy bezrobotnego bez prawa do zasitku korzystajacego ze $wiadczen z pomocy
spotecznej do wykonywania prac spolecznie uzytecznych na terenie gminy, w ktorej bezrobotny
zamieszkuje lub przebywa, w wymiarze do 10 godzin w tygodniowo. Osoba wykonujgca prace

spolecznie uzyteczne zachowuje status osoby bezrobotne;.

Tabela nr 38. Liczba osob wykonujgcych prace spotecznie uzyteczne oraz kwota wyplaconych z tego
tytutu Swiadczen w latach 2013-2015.

ROK 2013 2014 2015
Liczba os6b 96 108 99
Kwota §wiadczen w ztotych 179 420,00 zt 189 200,00 zt 166 536,16 zt

Wykaz podmiotow, w ktdrych organizowane byly prace spolecznie uzyteczne:
1.Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czeladzi, ul. 17 Lipca 27
2. Miejski Osrodek Sportu 1 Rekreacji w Czeladzi ul. Sportowa 2,
3. Miejska Biblioteka Publiczna w Czeladzi, ul. 1 Maja 27,
4. Szkota Podstawowa Nr 1 w Czeladzi, ul. Reymonta 80,
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5. Miejski Zespot Szkot w Czeladzi, ul. Szkolna 6,

6. Szkola Podstawowa Nr 3 w Czeladzi, ul. Staszica 47,

7. Szkota Podstawowa Nr 7 w Czeladzi, ul. Spacerowa 2,

8. Gimnazjum Nr 2 w Czeladzi, ul. Katowicka 42,

9. Gimnazjum Nr 3 w Czeladzi, ul. Lwowska 2,

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

Przedszkole Nr 1 w Czeladzi, ul. Czeczotta 4,

Przedszkole Nr 4 w Czeladzi, ul. Miasta Auby 14,
Przedszkole Nr 5 w Czeladzi, ul. Krotka 1,

Przedszkole Nr 7 w Czeladzi, ul. Warynskiego 19,
Przedszkole Nr 9 w Czeladzi, ul. 35-Lecia 8,

Przedszkole Nr 10 w Czeladzi, ul. Zeromskiego 19,
Przedszkole Nr 11 w Czeladzi, ul. Kombatantow 2,

Ztobek Miejski w Czeladzi, ul. 35-Lecia PRL 6,

Miejski Zarzad Gospodarki Komunalnej, ul. Orzeszkowej 12,
Czeladzkie Stowarzyszenie Pomocy Osobom z Uposledzeniem Psycho-Ruchowym,
ul. Norwida 11,

Dom Pomocy Spotecznej ,,Senior”, Czeladz ul. Szpitalna 5Sa,

Srodowiskowy Dom Samopomocy ,,Ostoja”, CzeladZ ul. Gen. Wi. Sikorskiego 5.

5.8. Pomoc materialna o charakterze socjalnym dla uczniéw.

Czeladz, udzielana jest na podstawie ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty w formie

Pomoc materialna o charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkalych na terenie Gminy

stypendiow i zasitkéw szkolnych.

zasitkow szkolnych jest zmniejszenie réznic w dostepie do edukacji, wynikajacych z trudnej

Zadaniem pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow, w formie stypendiow i

sytuacji materialnej ucznia.

kosztéw udziatu w zajeciach edukacyjnych, realizowanych w szkole albo poza nia, badz w formie

pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym w tym w szczegdlnosci zakup podrgcznikow.

Swiadczenia te przyznawane sg uczniom w formie catkowitego lub czgsciowego pokrycia

W ramach rozdziatu 85415 wydatkowane $rodki przeznaczone byty na:

- stypendia dla 298 dzieci — 158.657,95 zi
- zasitki szkolne dla 12 uczniow — 4.700,00 zi

64



Tabela nr 39. Liczba uczniow pobierajgcych stypendia i zasitki szkolne oraz kwota wyptaconych
Swiadczen w latach 2013-2015.

ROK 2013 2014 2015
Liczba uczniéw 292 272 310
Kwota §wiadczen w ztotych 212 727,00 z1 205 330,00 zt 163 357,95 zt

Wykres nr 37. Liczba uczniow pobierajqcych stypendia i zasitki szkolne w latach 2013-2015.
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5.9. Karta Duzej Rodziny.

Karta Duzej Rodziny przysluguje rodzinom z przynajmniej trojka dzieci, niezaleznie od

dochodu. Wydawana jest bezptatnie, kazdemu cztonkowi rodziny.

Karta przystuguje samotnemu rodzicowi, rodzicom (takze zastgpczym, opiekunom
w pieczy zastgpczej), malzonkowi rodzica. Karte¢ otrzymuja nie tylko obywatele polscy, ale tez

cudzoziemcy majacy pozwolenie na pobyt staty w Polsce.

Rodzice mogg korzysta¢ z karty dozywotnio, dzieci - do 18 roku zycia lub do ukonczenia
nauki, maksymalnie do osiggnigcia 25 lat. Osoby niepetnosprawne otrzymajg karte na czas trwania
orzeczenia o niepelnosprawnosci. Co wazne, rodzice nie muszg by¢ matzenstwem - o Karte moga

si¢ starac takze osoby pozostajace w zwigzkach partnerskich i rozwodnicy.

Karta oferuje system znizek oraz dodatkowych uprawnien. Jej posiadacze majg mozliwos¢
korzystania z katalogu oferty kulturalnej, rekreacyjnej czy transportowej na terenie catego kraju.
Znizki moga oferowac¢ nie tylko instytucje publiczne, ale rowniez przedsigbiorcy prywatni. Przyste-
pujac do programu zyskuja prawo do postugiwania si¢ znakiem ,,Tu honorujemy Ogo6lnopolska
Kart¢ Duzej Rodziny”.

W 2015 roku wydano 45 kart. Na obstuge zadania przeznaczono kwotg 609,70 zt.
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6. Dzialania Zespolu Interdyscyplinarnego ds przeciwdzialania przemocy.

Zesp6t Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie zostal powotany
Zarzadzeniem Nr 44/2011 Burmistrza Miasta CzeladzZ z dnia 23 marca 2011r. w sprawie: powolania
Zespolu Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie. W 2015r.
Burmistrz Miasta Czeladz dokonat zmian sktadu osobowego Zespolu Interdyscyplinarnego
Zarzadzeniem Nr 298/2015 z dnia 16 wrzesnia 2015r.

W latach 2011 — 2014 wszczeto tacznie 229 procedur ,,Niebieskie Karty” z czego:
- 2011 — 16 procedur
- 2012 — 47 procedur
- 2013 — 87 procedur
- 2014 — 79 procedur

W 2015 roku zostato wszczgtych 95 procedur ,Niebieskie Karta”, w tym rozpoczetych

sporzadzeniem Niebieska Karta Druk A przez przedstawicieli:

- Komisariat Policji — 69

- MOPS — 23
- Os$wiata — 3
-Inne: -0

natomiast w dalszym ciggu kontynuowanych byto 56 procedu z lat wezesniejszych.

Znaczaca przewaga wszczetych procedur przez Policje wynikata z faktu, iz w wigkszosci
wypadkow procedury rozpoczynane byly podczas interwencji funkcjonariuszy Ogniwa Patrolowo
Interwencyjnego KP Czeladzi lub przy skladaniu doniesienia o mozliwosci popeknienia
przestepstwa z art. 207 KK.

W 2015 roku rodziny w ktérych zostaly rozpoczgte procedury ,,Niebieskie Karta” skladaty
si¢ z 278 o0s6b wliczajac w to osoby wobec ktorych zachodzilo podejrzenie, iz sa sprawcami
przemocy.

Sktad rodzin to:
- 112 kobiet,

- 115 mezczyzn,
- 51 dzieci.

Zgodnie ze sprawozdaniem resortowym w 2015 roku:
- grupy robocze miaty 145 posiedzen
- sporzadzono 50 niebieskich kart Druk C
- sporzadzono 30 niebieskich kar Druk D

67



- zakonczono 38 procedur Niebieskie Karta

w tym 30 z powodu ustania przemocy oraz 8 z powodu stwierdzenia bezzasadno$ci podejmowania
dziatan (brak przemocy). Podejmowane interwencje 1 wypeinianie Niebieskich Kart byly wigzane z
incydentami, ktore nie mialy znamion zachowan wynikajacych z art. 207 KK.

W 2015 roku odbytlo sie 6 posiedzen Zespotu Interdyscyplinarnego (ZI).

W ramach prowadzonych dziatan zostalo powotanych 90 grup roboczych. Odbyto si¢ 145
posiedzen grup. Czlonkowie grup roboczych w ramach prowadzonych dziatan kierowali wnioski o
przymusowe leczenie do GKRPA — 5, zawiadomienia do Prokuratury - 5, kierowali wnioski do
Sadu Rejonowego o wglad w sytuacje maloletnich dzieci — 2, skierowali sprawcow przemocy na

udzial w programie korekcyjno-edukacyjnym — 5.
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7. Dzialalnos¢ Klubu Seniora ,, Wrzos” Czeladz — Piaski ul. Zwyciestwa 6.

Klub Seniora ,, Wrzos” dziata w ramach struktury Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Czeladzi 1 skupia 20 cztonkow (18 kobiet 1 2 mezczyzn) dysponujacych duza iloscig wolnego
czasu i1 chcacych ten czas spozytkowa¢ w sposob aktywny.

Dziatania Klubu zmierzaja w kierunku zaspokojenia potrzeb i pragnien osob starszych w
dziedzinie aktywizacji senioréw by mogli pozosta¢ jak najdluzej w swoim srodowisku, czerpiac
rado$¢ z zycia i podejmowanych dziatan.

Klub ,, Wrzos” skupia osoby w wieku 60+, proponuje przede wszystkim zajecia o charakterze
integracyjnym, jego dziatalno$¢ ma na celu wyksztalcenie umiejetnosci aktywnego spedzania
wolnego czasu przez seniorOw oraz poglebiania ich zainteresowan i1 pasji. Najwazniejsza jest
rodzinna 1 przyjacielska atmosfera, ktora pomaga w oderwaniu si¢ od problemow dnia codziennego.

Seniorzy spotykaja sie codziennie w godz.10.00 do godz.14.00 oprocz sobdt i niedziel.

W 2015 roku odbywaly si¢ nastepujace zajecia cykliczne:
— muzyczne: wspolne $piewanie przy gitarze, karaoke,
— plastyczne,
— ruchowe: aerobic, spacery, nording walking,
— nabywanie umieje¢tnosci obstugi komputera, nauka korzystania z internetu,

— wyktady 1 warsztaty psychologiczne.

Klubowicze wzieli udziat w:
— spotkanie z dzielnicowym — pogadanka na temat ,, Bezpieczny Senior”,
— zabawa karnawalowa wraz ze Zwigzkiem Emerytow i1 Rencistow,
— prezentacja multimedialna - ,, Moja wycieczka do Indii”,
— zabawa - ,, Walentynki 20157,
— uroczyste $niadanie wielkanocne,
— spotkanie z bibliotekg ,, Z ksigzka na wakacje”,
— ,, Dzien Matki” - recital artystyczny - najpigkniejsze piosenki o mamie,
— ,, Dzien Dziecka na wesoto” w Klubie, grill ( integracja migdzypokoleniowa),
— calodzienna wycieczka do zamku w Mosznej,
— pozegnanie lata z seniorami — festyn z DPS ,, Senior”,

— senioralia 2015 — grillparty, wieczory poezji, wystgpy artystyczne,bal senioréw
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,» Powro¢my jak za dawnych lat” DPS ,,Senior”,
— wyklady - ,,Ziotolecznictwo sposobem na dlugowieczno$¢”,
— spotkanie z biblioteka ,, Ksigzki pod choinke”,
— uroczysto$¢ wigilijna,

— wieczor koled.

Przynalezno$¢ do Klubu daje mozliwo$¢ przebywania razem w dniach szczeg6lnie dla
kazdego waznych, kiedy samotno$¢ jest szczegéOlnie ucigzliwa np. spotkania imieninowe,
urodzinowe, mikotajkowe, wigilijne, sylwestrowe, wielkanocne oraz Dzien Babci, Dzien Dziadka,
Dzien Kobiet, Dzien Matki.

Duzym zainteresowaniem cieszg si¢ wieczorki taneczne organizowane wspolnie z Polskim
Zwiazkiem Emerytow Rencistow i Inwalidow koto Czeladz-Piaski. Cztonkowie Klubu uczestnicza
réwniez w zyciu kulturalnym naszego miasta, biorg udzial w koncertach, imprezach artystycznych
i okoliczno$ciowych, zwiedzaja wystawy.

Klub w ramach taczenia pokolen S$cisle wspolpracuje z Zespotem ds. wspierania
opiekunczo-wychowawczego rodziny, gdzie seniorzy wspolnie z dzie¢mi spedzajg czas przy grillu,
wspolnym $piewaniu oraz zajeciach plastycznych w ramach cyklu ,, Dzieci Seniorom”.

Wiele spotkan okolicznosciowych 1 wuroczysto$ci seniorzy wzbogacaja  osobiscie
przygotowanymi smacznymi, elegancko podanymi daniami i stodko$ciami.

Czlonkowie chetnie zwiedzaja usytuowane w poblizu Klubu i znajdujace si¢ w miastach
oSciennych zabytki i tak w 2015r. zwiedzali Zamek 1 Patac Mieroszewskich w Bedzinie,
Egzotarium w Sosnowcu.

Program zawsze dostosowany jest do zainteresowan, mozliwosci ruchowych 1 kondycji
uczestnikow. Miesieczny 1 roczny harmonogram zaje¢ ich tematyka i rodzaj ustalany jest z
uczestnikami Klubu ,, Wrzos”. Uwzglednia on ich preferencje, upodobania i zainteresowania.
Wielka warto$cig Klubu Seniora sg kolezensko$¢ i nawigzane przyjaznie wsrdd cztonkow. Dzigki
uczestnictwu w spotkaniach wielu osobom przestala dokucza¢ samotnos¢, mogg tu odpocza¢ od
domowych spraw, obowigzkow 1 zmartwien. Nowe znajomosci i przyjaznie zawarte w Klubie maja
wielkie znaczenie w Zyciu codziennym. To nie tylko mite wspdlne spgdzanie czasu, lecz wzajemna

pomoc w chwilach trudnych.
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8. Dzialalnos¢ Zespohu ds. wspierania opiekunczo-wychowawczego rodziny.

W okresie sprawozdawczym Zespot organizowal zajecia dla dzieci i mtodziezy w wieku
od 6 do 15 roku zycia w godzinach od 13.00 do 18.00. W dni wolne od zaj¢¢ szkolnych /przerwa
Swigteczna, ferie zimowe, wakacje/ placowka byla czynna od godziny 9.00 do 13.00. Z
organizowanych zaje¢ w roku 2015 skorzystato 48 dzieci. Kadra pracujgca w zespole to dwdch
wychowawcow 1 kierownik.

Dzieci i mlodziez biorace udziat w zajgciach w placowce pochodzily ze $rodowisk
potrzebujacych wsparcia w sferze opiekunczo - wychowawczej min:

-z rodzin z problemami alkoholowymi,

-z rodzin rozbitych,

-z rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym

-z rodzin borykajacych si¢ z problemami finansowymi i bezrobociem.

Dokumentacja dotyczaca wychowankow prowadzona przez kadre swietlicy to:
- karta zapisu
- karta pobytu
- indywidualny plan pracy z dzieckiem
- dzienniki zaje¢ wychowawczych
- ksiega ewidencji dzieci
- karty wycieczek.

Dziatania w Zespole ds. wspierania rodziny realizowane sg w oparciu o roczny plan pracy
placoéwki oraz wynikajace z niego miesi¢czne harmonogramy pracy.

Zajecia prowadzone w placowce to przede wszystkim:

- pomoc w odrabianiu prac domowych oraz nauce /odrabianki/

- rozwijajace umiej¢tnosci manualne (zajgcia plastyczne),

-wzbogacajace posiadanie wiadomosci (czytanie ksigzek, ogladanie filméw, rozmowy z dzie¢mi,
zabawy tematyczne, gry dydaktyczne i edukacyjne),

-ksztaltujace umiejetnosci np. wypowiadania si¢ na zadany i1 dowolny temat, formutowanie pytan i
odpowiedzi,

-ksztaltujace umiejetnosci wykorzystywania zdobytej wiedzy (odrabianie prac domowych,
konkursy, rozwigzywanie i uktadanie krzyzowek),

-zwigkszajace sprawno$¢ fizyczna, wyrabiajace koordynacj¢ ruchdéw (¢wiczenia, gry i zabawy
sportowe ),

- zajecia wyciszajace,
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- zajecia kulinarne,

- warsztaty fotograficzne,

- zajecia promujace zdrowy 1 higieniczny tryb zycia,
- zajecia z kultury osobiste;,

- praca indywidualna z dzie¢mi,

- wspotpraca z rodzing wychowankow.

W zwigzku z problemem alkoholowym, ktory pojawia si¢ w rodzinach podopiecznych
w placowce realizowany byt Program Profilaktyczny Przeciwdzialajacy Alkoholizmowi, ktorego
celem jest zapobieganie spozywania alkoholu wsrdd dzieci i miodziezy poprzez dziatalnos¢
edukacyjno - informacyjng i trening umiejetnosci asertywnych.

W ramach wspoélpracy z Powiatowym Mtodziezowym Domem Kultury w Bedzinie
od stycznia do czerwca w placowce odbywaty si¢ zajecia prowadzone przez nauczycieli PMDK.
Byty to:

- wtorki - zajecia plastyczne

- §rody - zajecia sportowe

- czwartki - warsztaty fotograficzne,
natomiast od wrze$nia do grudnia:

- poniedzialki i czwartki - zajecia sportowe
- wtorki - zajecia literackie

- §rody - zajecia plastyczne

Na podstawie porozumieniem miedzy MOPS, a Slaska Wojewodzka Komenda OHP
w Katowicach prowadzone byly zajg¢cia przez doradce zawodowego z Mtlodziezowego Centrum
Kariery w Czeladzi w ramach projektu ,,OHP jako realizator ustlug rynku pracy”. Zajecia
obejmowaly zestawy tematyczne dotyczace doradztwa zawodowego.

Kadra zespotu pozostawata w stalym kontakcie z pedagogami szkolnymi, asystentami
rodzinnymi, pracownikami socjalnymi, kuratorami rodzinnymi, policja oraz innymi organizacjami
dzialajacymi na rzecz dzieci 1 mtodziezy. Dzigki tej wspotpracy mozliwa byta wymiana informacji
dotyczaca sytuacji rodzinnej i szkolnej podopiecznych.

Zespot ds. wspierania rodziny byl organizatorem imprez i akcji, takich jak:

* Akcja ,,Zima w Miescie 2015” - 02.02.2015 do 13.02.2015r., w ramach ktorej dzieci i
mtodziez pozostajgca w miescie podczas ferii moglta w sposob atrakcyjny 1 konstruktywny
spedzi¢ czas wolny od zaje¢ szkolnych. W ramach akcji odbywaty si¢ zajecia: plastyczne,
muzyczne, sportowe, kulinarne oraz wycieczki:

- 02.02.2015r.-do Klubu Bowlingowego i Bawilandii w Begdzinie
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- 03.02.2015r.- do kina ,,Cinema City” w Sosnowcu

- 06.02.2015r.-do Teatru Dzieci Zaglebia w Bedzinie.

Sniadanie Wielkanocne wraz z Klubem Seniora ,,Wrzos” - 2.04.2015

Dzien Matki - wystep dzieci oraz uczestnikéw z Klubu Seniora ,,Wrzos” - 26.05.2015

Dzien Dziecka - grill w ogrédku wspoélnie z Klubem ,,Wrzos™ - 1.06.2015

Akcja ,,Lato w Miescie 2015 - wychowawcy w trakcie wakacji organizowali zajgcia
o charakterze $wietlicowym: plastyczne, manualne, muzyczne, komputerowe, kulinarne,
ruchowe oraz konkursy, gry i zajecia integracyjne, ktoérych celem bylo zapewnienie
dzieciom aktywnego wypoczynku. Poprzez zajecia wychowankowie nabywali umiejegtnosci
wspotpracy w grupie, poprawnej komunikacji, pewnosci siebie, budowania pozytywnych
relacji z innymi, a przede wszystkim uczyli si¢ konstruktywnego spedzania czasu wolnego.
W ramach akcji odbyty si¢ nastepujace wycieczki:

- 07.07.2015r.- Aqua Park ,,Nemo” w Dabrowie Gorniczej

- 14.07.2015r.- Kino ,,Cinema City” w Sosnowcu

- 16.07.2015r.- Klub Bowlingowy 1 Bawilandia w Bedzinie

-21.07.2015r.- Kina ,,Helios” w Sosnowcu

- 27.07.2015r.- Kopalnia Srebra w Tarnowskich Gérach

- 28.07.2015r.- Zajezdnia Tramwajowa w Bedzinie

- 27.08.2015r.- Kino ,,Helios” w Sosnowcu

Grill Party - Senioralia - wspdlne biesiadowanie uczestnikow Klubu ,,Wrzos”
1 podopiecznych Zespotu ds. wspierania rodziny - 5.10.2015r.

Mikotajkowy wyjazd do kina ,,Helios” w Sosnowcu na seans filmowy pt.” Dobry dinozaur”
-3.12.2015r.

Spotkanie Wigilijne - wychowankowie spedzili ten wieczor razem z uczestnikami Klubu
Seniora ,,Wrzos” oraz zaproszonymi go$¢mi - przedstawicielami Wladz Miasta oraz MOPS

- 15.12.2015r.
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9. Pracownia Orange.

Dnia 15 pazdziernika 2015r. w budynku Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Czeladzi przy ul. Zwyciestwa 6 zostala otwarta Pracownia Orange. Pomyst na powstanie
multimedialnej §wietlicy zrodzit si¢ dzigki wspotpracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej z
grupg inicjatywng mieszkancéw Czeladzi "Stowarzyszenie Tworczych Umystow". Z 1018
wnioskéw z catej Polski czeladzki wniosek znalazt si¢ w finatlowej 50. Kolejnym etapem konkursu
bylo glosowanie internautow. Dzigki zaangazowaniu mieszkancow w internetowym konkursie
zostato wytonionych 26 zwycieskich pracowni, w tym Pracownia Orange w Czeladzi.

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Czeladzi pokryl koszty zwigzane z remontem
pomieszczenia przeznaczonego na powstanie pracowni, a Fundacja Orange sfinansowata
3 stanowiska komputerowe wyposazone w nowoczesne komputery all-in-one, urzadzenie
wielofunkcyjne, PlayStation 3, telewizor 40 cali oraz meble. Pracownia Orange w Czeladzi
otrzymata bezptatny dostep do Internetu na okres 2 lat.

W Pracowni realizowane sg liczne dziatania spoteczne, ktorych organizatorem jest MOPS oraz

Stowarzyszenie Twoérczych Umystow.

W okresie sprawozdawczym odbyly si¢ nastgpujace wydarzenia:

- Targi Pracy - zorganizowane w partnerstwie z Milodziezowym Centrum Kariery OHP
w Czeladzi w ramach Swiatowego Tygodnia Przedsigbiorczosci

- cykl zaje¢ profilaktycznych "Bezpieczenstwo dzieci on-line" przedstawiajacych zagrozenia
zwigzane z korzystaniem z Internetu oraz wypracowanie najlepszych sposoby na unikanie
wszelkich niebezpieczenstw w sieci.

- akcja "Pisania bajek" przy wspotpracy z Kolegium Pracownikow Stuzb Spotecznych
w Czeladzi - zajgcia plastyczne dla najmtodszych, na podstawie ktorych powstanie ksigzka
zawierajgca zbior bajek o dzieciach i dla dzieci.

- Strefa mieszkanca - pigtkowe zajecia dla mieszkancow /mozliwos¢ skorzystania z pracowni bez
zapowiedzi/

- cykl zaje¢ komputerowych dla seniorow - nauka korzystania z komputera i internetu

- cykl spotkan "Ziotolecznictwo sposobem na dlugowieczno$¢" - spotkania z Panem Adamem
Opoka - znawcg zi6t i ich wptywu na zdrowie cztowieka

- cykl zaje¢ dla juniorow "Strefa For Fun" - zabawa pod okiem wychowawcow - PlayStation 1 gry

komputerowe
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- bezptatne porady prawne dla mieszkancow - dyzur prawnika w kazdy wtorek 14.00-17.00

- projekt socjalny "Po6t godzinki dla rodzinki" - wspdlne rodzinne zabawy, gry i konkursy, ktorych
celem jest integracja rodziny i konstruktywne spedzanie czasu wolnego

- szkolenie dla pracownikow MOPS z zakresu windykacji §wiadczen nienaleznie pobranych w
ramach systemu pomocy spotecznej

- zajecia dla najmtodszych mieszkancow miatsa "Swiateczne dekoracje" - wykonanie §wiatecznych
dekoracji

- zajecia integracyjne dla senioréw i juniorow "Wspdlne ubieranie choinki" - poznanie znaczenia
symboli Swiat Bozego Narodzenia zakoficzone wspélnym strojeniem choinki

- zajgcia komputerowe dla seniorow "Tworzenie kartek internetowych online"

- wreczenie §wigtecznych paczek dla rodzin z dzie¢mi przez sponsora Delta Oil Plus Czeladz
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10. Targi Pracy - Badz widoczny na rynku pracy.

17 listopada 2015r. Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Czeladzi w partnerstwie

z Miodziezowym Centrum Kariery OHP z Czeladzi zorganizowali Targi Pracy w ramach
Swiatowego Tygodnia Przedsigbiorczosci. Przedsiewziecie bylo okazjg do spotkania sie 0sob
poszukujacych pracy z pracodawcami oraz przedstawicielami lokalnych instytucji.
Centrum Edukacji Pracy i Mlodziezy reprezentowali: Mtodziezowe Biuro z Katowic oraz Punkty
Posrednictwa Pracy z Sosnowca, Dabrowy Goérniczej, Siemianowic Slaskich oraz Tarnowskich
Gor. Ponadto zaproszenie do udzialu w przedsigwzigciu przyjeli: Powiatowy Urzad Pracy w
Bedzinie, Agencja Pracy Randstad oraz Medipe z Katowic.

Osoby uczestniczace w przedsiewzieciu z duzym zainteresowaniem zapoznawaly si¢
z przedstawianymi ofertami pracy. Najwigkszym uznaniem cieszyly si¢ propozycje zatrudnienia
w charakterze: magazyniera, pracownika produkcji, kosztorysanta, kolportera gazet reklamowych,
pracownika inwentaryzacji oraz opiekuna osOb starszych. Z mysla o osobach planujacych
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej powstat Punkt Konsultacyjny. Doradca zawodowy udzielat
wskazdéwek jak napisa¢ biznesplan, jakimi cechami powinien wyr6znia¢ si¢ przyszty przedsigbiorca
oraz gdzie szuka¢ wsparcia 1 dofinansowania.

Dzigki obecnosci przedstawiciela EURES osoby noszace si¢ z zamiarem pracy za granicg
mogly zapozna¢ si¢ z ofertami krajow Unii Europejskiej oraz uzyska¢ informacje na temat
bezpiecznych wyjazdow.

Dodatkowy atut przedsiewziecia stanowily bezptatne porady radcy prawnego z Fundacji
Restytucja. Do udzialu w wydarzeniu przytaczyto si¢ rowniez Kolegium Pracownikow Stuzb
Spotecznych prezentujac oferte szkolnictwa wyzszego oraz mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji
zawodowych.

Roéwnoczesnie podczas trwania Targéw Pracy zostaly przeprowadzone zajecia w Dziale ds.
wspierania rodziny MOPS. Celem przeprowadzenia warsztatoéw byto wdrozenie mlodziezy w $wiat
przedsiebiorczosci. Doradczynie zawodowe i posredniczka pracy omoéwily dzialalno$¢ jednostek
Ochotniczych Hufcow Pracy oraz uswiadamiaty uczestnikom, ze przedsigbiorczo$¢ nie odnosi si¢
tylko do zakladania dzialalnosci gospodarczej czy odnoszenia sukcesOw w biznesie, ale roéwniez
wpisuje si¢ w rozwijanie umiejetnosci okreslajacych nasza kreatywnos¢, pracowitos¢, sumiennos¢
oraz odpowiedzialno$¢.

Na zakonczenie wydarzenia doradczyni zawodowa Klaudia Niedzidtka i kierownik Dziatu
ds. wspierania rodziny MOPS Patrycja Koziet — Pilarek wregczyly wystawcom podzigkowania

za whaczenie sie w obchody Swiatowego Tygodnia Przedsigbiorczosci.
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11. Festyn rodzinny — 20.06.2015r..

W sobote 20 czerwca 2015r. przed budynkiem Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Czeladzi przy ulicy 17 Lipca 27 odbyt si¢ Festyn Rodzinny dla rodzin korzystajacych ze wsparcia
MOPS w Czeladzi. Celem imprezy bylo zacie$nianie wi¢zi emocjonalnych rodzicow ze swoimi
dzie¢mi poprzez atrakcyjne spgdzanie wolnego czasu, rozwijanie zainteresowan i zdolno$ci oraz
aktywizacja spotecznos$ci lokalne;.

Smiech, rozradowanie, zachwyt, przygoda...wreszcie wspdlne tance i $piewy, to tylko czesé
tego co rodzice ze swoimi pociechami mogli doswiadczy¢ podczas tej imprezy.

Podczas festynu odbyty si¢ nastepujace konkursy:

KONKURS PLASTYCZNY — Malowanie na ptotnie ,, Rodzinny spacer po Czeladzi”
KONKURS RYSUNKOWY - dla dzieci ,, Artysci na sznurkach”, ,, Moje wymarzone wakacje”
KONKURS MALOWANIE KREDA NA ASFALCIE - ,,Zamki, duchy, czarownice”

GRY I ZABAWY SPORTOWE — dla rodzin.

Duzym powodzeniem cieszylo si¢ takze malowanie twarzy... motyle, pieski, kotki,
biedronki, piraci ... to tylko niektore propozycje dla dzieci. Nie brakowato rdwniez kolorowej waty
cukrowej 1 popcornu tak lubianego przez wszystkich. Natomiast dziewczynki ozdabialty wlosy
kolorowo zaplecionymi warkoczykami. Duza popularnoscia cieszyto si¢ malowanie kolorowa kreda
na asfalcie. Powstaly pickne zamki, sympatyczne czarownice i dobre, u$miechnigte duszki. Na
scenie na dobry poczatek tanczyly dzieci z kolorowymi balonami, potem z miottag a na koncu
wszyscy zgodnie ,Kaczuchy” 1 ,,Makareng¢” Byly rowniez ,Zagadki z bajkowej potki” i1
»Cukierkowa zgaduj -zgadula” Dzieci bardzo ucieszyly si¢ na widok wjezdzajacego do ogrodka
samochodu policyjnego, z ktorego wyszta Klara (maskotka czeladzkiej Policji) zachecajac
wszystkich do tanca w kotku. Pani Policjantka przeprowadzita konkurs dla dzieci z wiedzy
o bezpieczenstwie w ruchu drogowym, dzieci mialy mozliwo§¢ przymierzenia osprzetu
policyjnego, zwiedzenia radiowozu, odbicia wlasnych odciskow palcow.

Dla wszystkich uczestnikow festynu zapewniono poczgstunek w formie stodkich bulek,
stodyczy, napojow oraz cieptego positku w postaci zurku, kietbasek 1 migsa z grilla.
Atrakcje tego dnia zorganizowane dla dzieci 1 rodzicow pokazaly zdrowy sposdb spedzania
wolnego czasu oraz dobry sposob na integracje rodziny. Wszystkim osobom, ktdre przyczynity si¢

do organizacji festynu serdecznie dzigkujemy.
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Przedstawiamy liste sponsoréw:

1. DELTA OIL PLUS Sp. z 0.0. - Czeladz
2. Stawomir Swiech

3. Waldemar Musiat

4. UNISTOP — Czeladz

5. Henryk Michalski

6. Piekarnia Ciastkarnia KROL — Katowice
7. FTHU GABI — Bedzin

8. SRUB-TECH — Sosnowiec

9. DAJATEC — Czeladz

10. SHIFFMAN & BADURA — Czeladz
11. AKSEON — Bedzin

12. ROZANSCY - Czeladz
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12. Festyn rodzinny — 19.09.2015r.

,Festyn rodzinny — rekreacja, sport, kultura, integracja” pod takim haslem odbyt si¢ w
sobot¢ 19 wrze$nia festyn rodzinny. Na stadionie przy ul. Sportowej goscilismy nie tylko

mieszkancow Czeladzi ale réwniez miast o$ciennych.

Festyn rozpoczat si¢ wystepem zespotu wokalno-muzycznego. Nastgpnie w samo potudnie
zostal rozegrany mecz pitki noznej Zakéw CKS Czeladz jest to grupa dzieci w wieku 6 i 7 lat. W
czasie trwania Festynu duzym powodzeniem cieszyty si¢ pokazy zumby. Centrum Sportu i
Rekreacji AGATSU dat pokaz kick-boxingu polaczony z naukg tej sztuki walki oraz konkursami dla
najmtodszych. Stacja Fitness 1 Pani Kornelia Sobczyk zachecala wszystkie panie obecne na
Festynie do ¢wiczen przy skocznej muzyce. Niewatpliwg atrakcja byl pokaz umiejetnosci
Ochotniczej Strazy Pozarnej z Czeladzi, najodwazniejsi mogli sprobowac swoich sit w gaszeniu
»pozaru”, co okazato si¢ nie lada wyczynem, bo waz strazacki i strumien wody to ciezar nie do
udzwigniecia dla stabeuszy. Nie zawiodta rowniez Komenda Policji z Begdzina, dwie panie
policjantki opowiadaly na temat swojej ciekawej pracy, dzieci robily sobie zdjecia w radiowozie 1 w
czapce policjanta. Stodycze wszystkim rozdawala policyjna maskotka smoczyca Klara. Dzieci
bawily si¢ razem z rodzicami, dziadkami oraz bliskimi i przyjaciotmi. Przygotowane atrakcje
cieszyly sie wielkim zainteresowaniem milusinskich, dzieci wraz z rodzicami ch¢tnie braly udziat w
licznych konkurencjach sprawnos$ciowych, grach, konkursach i zabawach. A ich uczestnictwo

nagradzane bylo upominkami i stodyczami.

Dla dzieci przygotowano Eurobungy dmuchane place zabaw, zjezdzalnie, wodne kule, ring
do sumo, z ktérych mozna byto korzysta¢ za darmo i do woli. Duzg atrakcja bylo malowanie
dziecigcych twarzy oraz odwiedziny Pszczolki Mai — maskotki Wyzszej Szkoty Biznesu w

Dabrowie Gornicze;j.

Niewatpliwg atrakcjg festynu byl turniej gry w bule przeprowadzony przez Towarzystwo
Polsko-Francuskie, pokazowy trening nordic-walking przygotowany przez zdobywczyni¢ Pucharu
Swiata Panig Jolanta Pta$. Wspolnie spedzony czas sprawit duza rado$é¢ dzieciom oraz przybytym
gosciom. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej wspdlnie z Miejskim Osrodkiem Sportu i Rekreacji
byli gldownymi organizatorami festynu. Organizatorzy dzigkuja licznym sponsorom 1 rodzicom,

dzieki ktérym mogli przygotowac wszystkie niespodzianki.
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Sponsorzy:

Stowarzyszenie Rados$¢ 1 Nadzieja z Sosnowca
Decathlon Katowice

Delta Oil Plus

Bestpol Andrzej Grolik

Makro Cash and carry

Restauracja 1 Hotel Rycerski Stefan Gos
Huhtamaki

Hurtownia Zabawek Omega Malwina Skalik
Firma wielobranzowa ustugowo-handlowa ,,Przyszto$¢”
CTBS Czeladz

Przedszkole Miejskie Nr 1 w Czeladzi
Przedszkole Miejskie Nr 7 w Czeladzi
Przedszkole Miejskie Nr 9 w Czeladzi
Przedszkole Miejskie Nr 11 w Czeladzi
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13. ,,Pol godzinki dla rodzinki”.

W dniu 15 czerwca 2015r. w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej przy ul. 17
lipca 27 w Czeladzi dla rodzicow 1 dzieci odbyly si¢ zajgcia plastyczne. Stotowka w MOPS
zamienita si¢ na par¢ godzin w pracowni¢ plastyczng, w ktorej dzialo si¢ wiele ciekawych rzeczy.
Rodzice odkrywali swoje talenty plastyczne a dzieci zamienity si¢ w prawdziwych artystow.
Wszyscy pracowali z ogromnym zapatem ale byt tez czas na mite pogawedki i stodki poczestunek.
Powstato bardzo duzo pigknych 1 niepowtarzalnych kwiatéw z kolorowej bibuty. Wspdlnie
spedzony czas pozwolil zaciesni¢ wiezi rodzinne i1 byl rowniez wspaniatag formg relaksu.

Kolejne spotkanie odbyto si¢ 21.09.2015r.. Celem tego spotkania bylo zacie$nianie wigzi
emocjonalnych miedzy dzie¢mi i rodzicami mozliwo$¢ prezentacji umiejetnosci dziecka na tle
grupy a przede wszystkim dobra zabawa. Dodatkowg atrakcja byly zabawy z chustg animacyjna,
ktore utatwity wzajemne poznanie, ¢wiczace wspotdziatanie, refleks, spostrzegawczo$¢ 1 zrecznose.
Rodzinne spotkanie byto niezwykle radosne i wszyscy $wietnie si¢ bawili. Dzieci otrzymaty
ksigzeczki — kolorowanki i stodkosci.

Nastepne rodzinne spotkanie odbylo si¢c przed Swictami Bozego Narodzenia. Piekna
choinka, zapach kolorowych §wiec, w tle koleda ,,Cicha noc”.... w takiej wlasnie atmosferze odbylo
si¢ w Pracowni Orange podsumowanie projektu socjalnego dla rodzin w ramach programu ,,P6t
godzinki dla rodzinki” Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi.

Rodziny mialy okazje¢ wystucha¢ fragmentéw bajek 1 poezji dla dzieci w wykonaniu Pani
Aleksandry Bekus — czeladzkiej poetki, ktora kazdy wolny czas poswieca tworczosci poetyckiej 1
prozatorskiej kierowanej zaréwno dla dorostych jak i1 dla dzieci (rozwijajac kulturg i wspomagajac
edukacje najmlodszych). Ksigzki wydawane z mysla o tych najmlodszych posiadaja
niezaprzeczalne walory dydaktyczne, ksztaltuja pozytywne zachowania dziecka wzgledem
rowiesnikow 1 dorostych, poglebiaja rozwoj psychiczny dziecka.

Dzieci  bardzo  aktywnie uczestniczyly w  ,Zimowych  zgadywankach”.
Duzg atrakcja okazat si¢ konkurs ,,Rodzinny tancuch mitosci”. Wszystkie dzieci otrzymaty stodkie

niespodzianki z czarodziejskiej ,,Skrzyni Swigtecznych marzen”.
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14. Kolonie letnie.

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Czeladzi zorganizowat kolonie dla dzieci i
milodziezy z rodzin objetych wsparciem MOPS. Na letni wypoczynek wyjechato 95 dzieci
podzielonych na dwie grupy. Grupa 35 dzieci spedzata kolonie w pierwszym turnusie w osrodku
» Hucul” w Brennej w terminie od 09.08.2015r. do 18.08.2015r. natomiast druga grupa 60 dzieci
wyjechata do osrodka ,, Beskid” w Piwnicznej Zdr6j w terminie od 19.08.2015r. do 28.08.2015r.
Laczny koszt kolonii wyniost 64.705 zt.

W trakcie turnusow pogoda dopisata. Kapiel pod opieka ratownika w basenie miejskim
»Radwanow” oraz w troch¢ mniejszym, ale réwnie atrakcyjnym basenie na terenie osrodka
chlodzita skutecznie rozbrykanych i radosnych kolonistow. Warunki wokét osrodka sprzyjaly
zabawom sportowym, rekreacyjnym i plastycznym. Wieczorami dzieci $piewaly przy ognisku
zajadajgc si¢ kietbaskami, tanczyly w dyskotece lub aktywnie uczestniczyly w turniejach pitki
koszykowej, siatkowej, noznej ( do wyboru) o tytut ,, Mistrza zlotej pitki” z nagrodami.
Podczas kolonii zrealizowano programy profilaktyczne. Ogromng atrakcja okazaly si¢ wycieczki
autokarowe oraz piesze ...zwlaszcza do bacowki gdzie dzieci mogly dowiedzie¢ si¢ jak robi si¢
oscypki. Przed wyjazdem na apelu pozegnalnym wszystkie dzieci otrzymaty pickne dyplomy a dla

najbardziej aktywnych czekaty nagrody.
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15. Wspolpraca z Centrum Profilaktyki i Psychoterapii Wiezi '""Moc Wsparcia''.

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej nawigzal wspotprace z Centrum Profilaktyki
i Psychoterapii Wigzi "Moc Wsparcia" w pazdzierniku 2015 roku. Podopieczni osrodka mogli
skorzysta¢ z form pomocy koncentrujacych si¢ gléwnie szkoleniach i warsztatach kierowanych do
rodzicow, a takze pomocy specjalistycznej, w tym pedagogicznej, psychologicznej

1 psychoterapeutycznej dla dzieci.

Podopieczni skorzystali z nast¢pujacej oferty zajec:
* Laboratorium Wiezi — cykl spotkan dla rodzicow spodziewajacych si¢ dziecka,

wprowadzajacy ich w niezwykty $§wiat potrzeb ich nienarodzonej jeszcze pociechy.

* Kreatywna Kraina Pompona — cykl spotkan dla rodzicow i ich dzieci w wieku od 1-3 lat.

Zajecia mialy na celu wzmacnianie wigzi rodzica z dzieckiem.

*  Warsztaty dla rodzicow — tematyczne spotkania warsztatowo-rozwojowe, podczas ktorych

analizowano trudnosci 1 radosci rodzicielstwa.

*  Wychowanie, to tez trudne emocje - grupa warsztatowa, w trakcie ktorej mozna bylto

uczy¢ si¢ jak radzi¢ sobie z gniewem.
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16. XXV- lecie Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Czeladzi.

20 listopada 2015r. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czeladzi swigtowat 25-lecie
istnienia oraz Dzien Pracownika Socjalnego. W trakcie jubileuszowej gali, ktora odbyla si¢ w
Galerii Sztuki Wspotczesnej ,,Elektrownia” w Czeladzi, podsumowano dotychczasowg dziatalnos¢
oraz przedstawiono plany dalszego rozwoju.

Ustanowienie dnia 21 listopada przez polski Parlament, Dniem Pracownika Socjalnego, jest
szczegblnym wyrazem uznania dla grupy zawodowej pracownikdw socjalnych 1 pomocy
spoteczne;.

Kazdy jubileusz cyklicznie i starannie prezentuje informacje o historii Osrodka i jego
dorobku. Ten dorobek to praca wielu osob - dyrekcji, kierownikéw, pracownikow socjalnych,
pracownikow administracji i obstugi.

Jubileusz to polaczenie tradycji z nowoczesnoscia, do§wiadczenia z mlodoscia, a czeladzki
Osrodek nigdy nie byt jedynie miejscem czy instytucja, ale zawsze zwartg spotecznoscia stworzong
przez pracownikow, ktorzy oddali tej instytucji swoje umiejetnosci, entuzjazm i serce.

W gali uczestniczyli przedstawiciele wladz samorzadowych oraz liczne grono zaproszonych
gosci. Podczas uroczystosci specjalne podzickowania wreczono osobom, ktore pracujg w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej w Czeladzi od samego poczatku jego istnienia. Pracownicy z tak

dlugim stazem pracy sg doskonalg wizytéwka osrodka, budujac jego pozytywny wizerunek.
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17. Pozyskanie lidera lokalnego - firma Delta Oil w Czeladzi.

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Czeladzi pozyskat lidera lokalnego firm¢ "DELTA
OIL PLUS" z Czeladzi, ktora nie tylko wspomagata osrodek w trakcie festynow rodzinnych
poprzez sponsorowanie zywnosci, jak rowniez w $wigtecznym okresie nie zapomniata o rodzinach
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej i obdarowala je S$wiatecznymi paczkami oraz
prezentami dla pociech.
Uroczyste wreczenie podarunkdéw miato miejsce w nowo otwartej Pracowni Orange w
Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Czeladzi przy ulicy Zwycigstwa 6.
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18. Spotkania Wigilijne.

W dniul5 grudnia br. Dziat ds. wspierania rodziny zorganizowat tradycyjne Wigilijne
Spotkanie dla dzieci i mtodziezy.

Byly to chwile pelne magii, uroku i radosci, ktére wprowadzity wszystkich naszych
przybytych gosci w okres najpigkniejszych i najbardziej rodzinnych Swiat Bozego Narodzenia.
Tradycja stato si¢ to, ze w uroczystosciach brali udzial Seniorzy z Klubu "Wrzos", ktérzy swoja
obecnos$cia wprowadzili atmosfere rodzinnego ciepta, wzajemnej zyczliwosci i pojednania. Aby
wszyscy zebrani goscie poczuli magie $wiat, dzieci wraz z opiekunami przygotowali inscenizacj¢
bozonarodzeniowa w formie Jaselek. Po wystepie artystycznym przyszedt czas na ptynace z glebi
serca zyczenia 1 optatek - symbol chleba 1 wzajemnego przebaczenia.

Na stole nie zabrakto tradycyjnych potraw wigilijnych. Byta zupa grzybowa z tazankami,
pierogi z kapustg i grzybami, ryba, aromatyczna kapusta z grochem oraz typowe dla Swiat Bozego
Narodzenia ciasta - makowiec 1 piernik. Najbardziej oczekiwang dla dzieci chwilag byl moment

wreczenia prezentow. Dzieci otrzymaty paczki z zywnoscig 1 stodyczami
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W dniu 21 grudnia 2015 roku w Hali MOSiR w Czeladzi odbyto si¢ spotkanie wigilijne dla
podopiecznych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi, w ktorym wzieli udziat
zaproszeni goscie:

Wszyscy zebrani potamali si¢ optatkiem i sktadali zyczenia na ten szczegolny czas. Na stole
nie zabraklo tradycyjnej zupy grzybowej, ryby z ziemniakami i kapusta, kompotu oraz typowego
dla Swiat Bozego Narodzenia makowca.

Spotkanie wigilijne odbyto si¢ w milej, Swiagtecznej atmosferze, ktorej towarzyszyly koledy.

Po tradycyjnym positku osoby biorace udzial w wigilii otrzymaly paczki Zywno$ciowe na $wigta.
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19. Jarmark 2015.

W dnia 19 grudnia 2015r. pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej i Domu
Pomocy ,,Senior” w Czeladzi brali udziat w $wiagtecznym jarmarku. Na straganie zago$city aniofki,
mikotaje, kolorowe bombki, stroiki, choinki z piorek oraz recznie malowane szyszki. Jarmark

wprowadzit wszystkich w magicznie $wigteczny klimat.

e ¥
19.12.2015
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20. Miejska Strategia Rozwigzywania Problemow Spolecznych w Czeladzi na
lata 2016-2022.

W gminie Czeladz decyzja witadz przygotowanie dokumentu “Strategia Rozwigzywania
Problemow Spotecznych na lata 2016-2022” zostalo zlecone ekspertom zewngtrznym. Rolg
ekspertow jest doradzanie, konsultowanie, przeprowadzenie badan i poglebionych analiz oraz
stworzenie dokumentu wypracowanego w trakcie warsztatow przez wszystkich interesariuszy
strategii z terenu gminy oraz powiatu. Rolg Miejskiego Osrodka Pomocy Spoleczne; w Czeladzi
bylo koordynowanie prac w trakcie procesu tworzenia dokumentu oraz realizacja zaplanowanych w
dokumencie dziatan.

Strategia rozwigzywania probleméw spolecznych to nie tylko dokument zawierajacy
okreslone informacje 1 postanowienia (diagnoze, priorytetowe cele 1 kierunki dziatania, rezultaty 1
wskazniki), ktéry po uchwaleniu przez radnych staje si¢ aktem prawa miejscowego 1 jest
realizowany w danej spotecznosci terytorialnej. Strategia to zarazem proces przygotowywania tego
dokumentu. Proces tworzenia strategii powinien by¢ uspoteczniony, co oznacza, ze w pracach nad
strategig biorg udzial przedstawiciele réznych srodowisk. Optymalnym rozwigzaniem jest tworzenie
zespotow roboczych, ktore sktadajg sie z osob reprezentujacych interesy roznych grup spotecznych,
a kazdy zespot koncentruje si¢ na okres$lonej kwestii. Uspolecznienie procesu oznacza takze
prowadzenie konsultacji spotecznych zalozen do projektu strategii i samego projektu strategii.
Dzigki konsultacjom obywatele maja szanse poznac i odnie$¢ si¢ do rozwigzan zaproponowanych w
strategii, co z kolei zwigksza poziom akceptacji tych rozwigzan i tworzy dobry klimat spoteczny do
realizacji strategii. W tym wyraza si¢ integrujacy wymiar procesu prac nad strategia — udziat w
konsultacjach spotecznych wzmacnia poczucie przynaleznosci do lokalnej spotecznosci, shuzy
wzmacnianiu wi¢zi spotecznych 1 ksztaltowaniu tozsamosci niezb¢dnej do budowania kapitatu
spotecznego i spoleczenstwa obywatelskiego.

Zrbéznicowanie sktadu osobowego zespotow roboczych pod wzgledem kwalifikacji
merytorycznych nadaje procesowi tworzenia strategii charakter interdyscyplinarny. Problemy
spoteczne sg wielowymiarowe, wzajemnie ze sobg powigzane, za$ osoby zagrozone marginalizacja
spoteczng najczesciej borykaja si¢ z kilkoma problemami jednoczes$nie. Rozwigzywanie problemow
spotecznych wymaga potaczenia doswiadczen i1 kompetencji roznych profesji, ktore czerpig z
dorobku wielu dziedzin wiedzy. Ro6znorodno$¢ podmiotdw uczestniczacych w opracowaniu
strategii przejawia si¢ w wielu wymiarach. Sg to zar6wno podmioty, ktore realizujg zadania polityki
spotecznej, czyli jednostki organizacyjne pomocy spolecznej, instytucje rynku pracy, placowki

o$wiatowo-wychowawcze, opiekuncze, zaktady opieki zdrowotnej, itd., jak rowniez dziatajace poza
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jej obszarem, np. policja, straz miejska. Ogromna warto$cig tego procesu jest to, ze stwarza on
okazje do poznania i zrozumienia logiki dzialania innych podmiotow oraz do nadania wspolnych
znaczen zjawiskom, ktore dotad byly postrzegane jednostronnie tj. wylacznie z punktu widzenia
danego wydziaty, instytucji, placowki.

Kolejnym kryterium roznicujagcym podmioty lokalne jest przynalezno$¢ do administracji
publicznej i do trzeciego sektora. Uczestnicy prac nad strategia ucza si¢ zasad i mechanizmow,
wedle ktorych funkcjonujg rdézne instytucje, Srodowiska 1 sektory. Cho¢ przygotowanie i
realizowanie strategii rozwigzywania problemow spotecznych jest ustawowym zadaniem organdow
samorzadu terytorialnego, to zalecana jest szeroka wspOlpraca w tym zakresie z organizacjami
pozarzadowymi, nieformalnymi inicjatywami obywatelskimi, Kos$ciotem, itd. Nalezy podkresli¢, ze
wspolpraca ta ma charakter partnerski, czyli podmioty publiczne i spoteczne majg rownorzedne
pozycje, a ich wzajemne relacje okre$la zasada subsydiarnosci.

Wsrdd uczestnikow przedsiewzigeia, jakim jest wspoOlne tworzenie strategii, nie powinno
zabrakng¢ przedsigbiorcow 1 pracodawcow, poniewaz strategia rozwigzywania problemow
spotecznych nie ogranicza si¢ do kwestii socjalnych, a wrecz przeciwnie — ma shuzy¢ integracji
spolecznej 1 aktywizacji zawodowej mieszkancoOw danego terytorium. Korzys$ciag wynikajaca ze
wspotpracy trdjsektorowej jest budowanie relacji — czasem nawet sieci — wspotpracy. Potaczenie
réznych perspektyw pozwala poznaé rzeczywistos¢ spoteczng w calej jej ztozonosci, réznorodnosci
1 wzajemnych powigzaniach. Ma to duze znaczenie dla trafno$ci diagnozy problemow i1 wyboru
celow priorytetowych oraz spojnosci planowanych dzialan. W prace nad strategiag powinny byc¢
zaangazowane nie tylko podmioty, ktore §wiadcza ustugi (publiczne, pozarzadowe, prywatne), ale
rowniez adresaci i odbiorcy tych uslug. Ich opinie moga by¢ istotne zar6wno na etapie
diagnozowania, jak i projektowania dziatan. Warto tez zadba¢, aby w procesie tworzenia strategii
brali udziat radni, bo przeciez to oni podejmuja uchwale o przyjeciu lub odrzuceniu projektu
strategii. Nie mozna tez poming¢ lokalnych mediow, ktore sa niezwykle skuteczne w prowadzeniu
dziatan informacyjno-edukacyjnych. Odgrywaja one niebagatelng role w mobilizowaniu
mieszkancow, sa pomocne w upowszechnianiu zaproszen na spotkania organizowane w ramach
kolejnych etapéw prac nad strategia. Poprzez relacje z przebiegu tych prac oraz publikowane
komentarze moga zwigkszy¢ zainteresowanie 1 zaangazowanie mieszkancoOw w zyciu publiczne.

Wspélpraca w zakresie opracowania strategii przektada si¢ nie tylko na lepsza jako$¢
rozwigzan zawartych w dokumencie, ale rowniez na przebieg i rezultaty wdrazania strategii. Po
pierwsze, podmioty zaangazowane w realizowanie programow stuzacych osiggnigciu celow
strategii — bedac wspotautorami strategii i pomystodawcami zadan — dobrze rozumieja ich sens i

traktuja je bardziej jak wlasne, niz jak narzucone z zewnatrz. Poza tym wspolne poszukiwanie
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optymalnych rozwigzan o charakterze strategicznym pozwala im lepiej si¢ pozna¢ — wobec jednych
nabra¢ zaufania, wobec innych zachowaé ostrozno$§¢ — co powoduje, ze realizacja strategii
przebiega sprawniej 1 efektywniej. W szczegdlnosci udana wspotpraca instytucjonalna sektora
publicznego z pozarzadowym na etapie opracowania strategii ma bardzo pozytywny wplyw na jej

realizacjg.
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21. Struktura wydatkow Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Czeladzi
w 2015r.

ZESTAWIENIE OGOLNE Z WYKONANIA BUDZETU MIEJSKIEGO OSRODKA
POMOCY SPOLECZNEJ W CZELADZI W 2015 ROKU.

DOCHODY MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W CZELADZI W 2015
ROKU.

Tabela nr 40. Wykonanie dochodow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi ogotem za
2015 rok.

WYKONANIE ZA % WYKONANIA

WYSZCZEGOLNIENIE PLAN 2015 2015 ROK PLANU

1 DOCHODY WLASNE 255 040,00 273 131,92 107,09

DOCHODY ZWIAZANE Z 215 300,00 290 078,48 134,73
REALIZACJA ZADAN Z

ZAKRESU ADMINISTRACJI

RZADOWEJ ORAZ INNYCH

ZADAN ZLECONYCH

USTAWAMI

DOCHODY OGOLEM : 470 340,00 563 210,40 119,75

WYDATKI MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W CZELADZI W 2015
ROKU.

Ogo6lny plan wydatkow na 2015 rok zatwierdzony Uchwatg 1V/22/2014 Rady Miejskiej w
Czeladzi z dnia 29 grudnia 2014 roku wynosit 18.409.786,00 zl, na koniec 2015 roku ustalony
zostat na kwote 21.163.926,82 zl., natomiast wykonany w wysokosci 20.512.101,47 zl , czyli w
96,92%. Realizacja wydatkow w podziale na wydatki wlasne oraz wydatki na zadania zlecone

przedstawia si¢ nastepujaco :
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Tabela nr 41. Realizacja wydatkow budzetowych w 2015 roku.

PLAN PO WYKONANIE | % WYKONANIA PLANU
ZMIANACH 2014 ZA 2015 ROK

WYDATKI WEASNE 14 323 279,00 13 889 367,89 96,97

Wydatki biezace 14 292 279,00 13 861 703,46 96,99

Wydatki majatkowe 31 000,00 27 664,43 89,24

WYDATKI NA ZADANIA 6 840 647,82 6 622 733,58 96,81
ZLECONE

Wydatki biezace 6 840 647,82 6 622 733,58 96,81

OGOLEM WYDATKI 21 163 926,82 20 512 101,47 96,92

WYKONANIE PLANU DOCHODOW MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY
SPOLECZNEJ W CZELADZI WG ZRODEL I WG DZIALOW KLASYFIKACJI

BUDZETOWEJ W 2015 ROKU.

Szczegotowe wykonanie dochodéw w ramach zadan wlasnych wedlug paragrafow klasyfikacji

budzetowej przedstawia sie nastepujaco:

§ 0580 Grzywny i inne kary pieni¢zne od osob prawnych i innych jednostek

organizacyjnych

Rozdzial 85219 Osrodki pomocy spotecznej;

Plan 0,00 zt

Wykonanie

Kara umowna od nieterminowego wykonania umowy.

135,39 zt.

§ 0750 Dochody z najmu i dzierzawy skladnikéw majatkowych Skarbu Panstwa,

jednostek samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finansow

publicznych oraz innych uméw o podobnym charakterze.

Rozdzial 85219 Osrodki pomocy spotecznej;

Plan 1.000,00 zt.

Wplywy z najmu pomieszczen w budynku przy ul. Zwycigstwa 6 w Czeladzi.

Wykonanie
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§ 0970 Wplywy z r6znych dochodow.

Rozdzial 85201 Placowki opiekunczo — wychowawcze
Plan 0,00 zt. Wykonanie 1.191,24 z1.

Dochody z tytutu rozliczenia mediéw przez ZBK Czeladz.

Rozdzial 85212 Swiadczenia rodzinne, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego oraz sktadki na
ubezpieczenia emerytalne 1 rentowe z ubezpieczenia spotecznego

Plan  15.000,00 zt. Wykonanie 19.670,06 zi.

Dochody z tytutu zaliczki alimentacyjne §ciggnigtej od dtuznika alimentacyjnego.

Rozdzial 85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne 1 rentowe.
Plan 92.000,00 zt. Wykonanie 104.903,58 zt.
Wplyw z tytulu zwrotu udzielonych zasitkow celowych zwrotnych, zwrotu nienaleznie pobranych

zasitkow okresowych oraz doptat rodzin do pobytu cztonka rodziny w domu pomocy spoteczne;.

Rozdzial 85216 Zasilki stale
Plan 12.500,00 zt. Wykonanie 19.416,93 zt.

Zwrot nienaleznie pobranych zasitkow statych.

Rozdzial 85219 Osrodki pomocy spotecznej;

Plan 13.000,00 zt. Wykonanie 13.444,48 zt.

Whptaty za media od firmy wydajacej positki w budynku MOPS, zwroty za rozmowy telefoniczne,
refundacja wynagrodzenia przez PUP Bedzin.

Rozdzial 85295 Pozostala dziatalno$¢;
Plan 40,00 zt. Wykonanie 40,00 zt

Zwrot nienaleznie pobranego zasitku.
Rozdzial 85415 Pomoc materialna dla uczniow

Plan 0,00 zt. Wykonanie 84,80 z1

Zwrot nienaleznie pobranego stypendium dla uczniow.
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§ 0980 Wplywy z tytulu zwrotow wyplaconych Swiadczen z funduszu alimentacyjnego.

Rozdzial 85212 Swiadczenia rodzinne, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego oraz sktadki na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego

Plan  74.000,00 zt. Wykonanie 65.728,50 zt.

Dochody z tytulu naleznos$ci $ciagnigtych od dtuznika alimentacyjnego.

§ 0830 Wplywy z ustug

Rozdzial 85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze;
Plan 47.500,00 zt. Wykonanie 47.613,96 zi.

Odptatno$¢ za ustugi opiekuncze §wiadczone w formie opieki nad chorym w domu.

Szczegblowe wykonanie dochodéw w ramach zadan zleconyvch wedlug paragraféw klasyfikacii

budzetowe] przedstawia sie nastepujaco:

§ 0920 Pozostale odsetki

Rozdzial 85212 Swiadczenia rodzinne, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego oraz sktadki na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
Plan 53.000,00 z1. Wykonanie 107.360,56 zt.

Pobrane odsetki od wptat nienaleznie pobranych §wiadczen oraz od nalezno$ci alimentacyjnych.

§ 0970 Wplywy z réznych dochodéw

Rozdzial 85212 Swiadczenia rodzinne, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego oraz sktadki na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego

Plan 32.000,00 zt. Wykonanie 30.625,13 zt.

Zwrot nienaleznie pobranych §wiadczen rodzinnych i1 funduszu alimentacyjnego przez wierzycieli

za lata ubiegle.
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§ 0980 Wplywy z tytulu zwrotow wyplaconych Swiadczen z funduszu alimentacyjnego.

Rozdzial 85212 Swiadczenia rodzinne, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego oraz sktadki na
ubezpieczenia emerytalne 1 rentowe z ubezpieczenia spotecznego

Plan 130.000,00 zt. Wykonanie 132.006,83 zt.

Dochody z tytulu naleznos$ci $ciagnigtych od dtuznika alimentacyjnego.

§ 2350 Dochody budzetu panstwa zwigzane z realizacja zadan zlecanych jednostkom

samorzadu terytorialnego.

Rozdzial 85212 Swiadczenia rodzinne, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego oraz sktadki na
ubezpieczenia emerytalne 1 rentowe z ubezpieczenia spotecznego

Plan 0,00 zt. Wykonanie 19.670,58 zi.

Dochody z tytutu zaliczki alimentacyjne §ciggnigtej od dtuznika alimentacyjnego.

§ 0830 Wplywy z ustug

Rozdzial 85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze:
Plan 300,00 zt. Wykonanie 387,75 zt.

Odptatnos¢ za specjalistyczne ustugi opiekuncze od oséb z zaburzeniami psychicznymi.

§ 0690 Wplywy z réznych oplat

Rozdzial 85295 Pozostata dzialalnos$¢
Plan 0,00 zt. Wykonanie 27,63 zt.

Optlata z tytulu wydania duplikatu Karty Duzej Rodziny.
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WYKONANIE PLANU WYDATKOW MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY
SPOLECZNEJ W CZELADZI WG DZIALOW 1 ROZDZIALOW KLASYFIKACJI
BUDZETOWEJ W 2015 ROKU.

WYDATKI BUDZETOWE ZADANIA WEASNE W 2015 ROKU

Wydatki wilasne przyjete do realizacji na kwote 14 323 279,00zt zostaly wykonane na
kwotg 13.889.367,89 zt, co stanowi 96,97% wykonania planu. Wykonanie wydatkow wtasnych w

poszczegbdlnych rozdziatach przedstawia si¢ nastepujaco:

Tabela nr 42. Wydatki wtasne wedtug rozdziatow.

WYKONANIE %
PLAN 2015 W 2015 WYKONANIA
PO ZMIANACH ROKU PLANU
PRZECIWDZIALANIE
85154 ALKOHOLIZMOWI 176 650,00 132 067,30 74,76
Wydatki biezace w tym: 176 650,00 132 067,30 74,76
Wynagrodzenia i sktadki od nich
naliczane 45 050,00 25 882,05 57,45
Wydatki zwigzane z realizacjg ich
statutowych zadan 131 600,00 106 185,25 80,69
85201 PLACOWKI OPIEKUNCZO - 203 750,00 192 124,69 94,29
WYCHOWAWCZE
Wydatki biezace w tym: 203 750,00 192 124,69 94,29
Wynagrodzenia i sktadki od nich 150 050,00 147 335,56 98,19
naliczane
Wydatki zwigzane z realizacjg ich 51 500,00 42 957,54 83,41
statutowych zadan
Swiadczenia na rzecz 0sob 2 200,00 1 831,59 83,25
fizycznych
Wydatki majatkowe w tym: 0,00 0,00 0,00
Inwestycje i zakupy inwestycyjne 0,00 0,00 0,00
85204 RODZINY ZASTEPCZE 73 500,00 72 889,71 99,17
Wydatki biezace w tym: 73 500,00 72 889,71 99,17
Wydatki zwigzane z realizacja ich 73 500,00 72 889,71 99,17
statutowych zadan
85205 ZADANIA W ZAKRESIE 38 050,00 32649 75 85 81
PRZECIWDZIALANIA
PRZEMOCY W RODZINIE
Wydatki biezace w tym: 38 050,00 32 649,75 85,81
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Wynagrodzenia 1 sktadki od nich 38 050,00 32 649,75 85,81
naliczane
85206 WSPIERANIE RODZINY 118 584,00 113 942,43 96,09
Wydatki biezagce w tym: 118 584,00 113 942,43 96,09
Wynagrodzenia 1 sktadki od nich 115 839,00 112 525,28 97 14
naliczane 57 079,00 56 836,40 99,57
w tym dotacje na zadania biezgce
Wydatki zwigzane z realizacjg ich 1 545,00 1 095,00 70,87
statutowych zadan
Swiadczenia na rzecz 0sob 1 200,00 322,15 26,85
fizycznych
SKE.ADKI NA UBEZPIECZENIE 64 187,00 63 181,82 98,43
85213 ZDROWOTNE OPLACANE ZA
OSOBY POBIERAJACE
NIEKTORE SWIADCZENIA Z
POMOCY SPOLECZNE]J,
NIEKTORE SWIADCZENIA
RODZINNE ORAZ ZA OSOBY
UCZESTNICZACE W
ZAJECIACH W CENTRUM
INTEGRACIJI SPOLECZNE]
Wydatki biezace w tym: 64 187,00 63 181,82 98,43
Wydatki zwigzane z realizacjg ich 64 187,00 63 181,82 98,43
statutowych zadan 64 187,00 63 181,82 98,43
w tym dotacje na zadania biezgce
85214 ZASILKITPOMOC W NATURZE 4 779 750,00 4 748 400,50 99,34
ORAZ SKLADKI NA
UBEZPIECZENIA
EMERYTALNE I RENTOWE
Wydatki biezace w tym: 4779 750,00 4 748 400,50 99,34
Swiadczenia na rzecz 0sob 2 700 450,00 2679 031,52 99,21
fizycznych 122855000 122372924 99,61
w tym dotacje na zadania biezgce
Wydatki zwigzane z realizacjg ich 2079 300,00 2 069 368,98 99,52
statutowych zadan
85215 DODATKI MIESZKANIOWE 2 470 000,00 2 468 411,55 99,94
. 2 470 000,00 2 468 411,55 99,94
Wydatki biezagce w tym:
Swiadczenia na rzecz 0sob 2470 000,00 2468 411,55 99,94
fizycznych
85216 ZASILKI STALE 721 200,00 716 326,80 99,32
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Wydatki biezagce w tym: 721 200,00 716 326,80 99,32
Swiadczenia na rzecz 0sob 721 200,00 716 326,80 99,32
fizycznych 72120000 716 326,80 99,32
w tym dotacje na zadania biezgce
85219 OSRODKI POMOCY 4 397 208,00 4 310 006,15 98,02
SPOLECZNE]
Wydatki biezace w tym: 4366 208,00 4282 341,72 98,08
Wynagrodzenia 1 sktadki od nich 3480 748,00 3442 829,40 98,91
naliczane 344 362,00 344 362,00 100,00
w tym dotacje na zadania biezgce
Wydatki zwigzane z realizacjg ich 864 460,00 819 170,43 94,76
statutowych zadan
Swiadczenia na rzecz 0sob 21 000,00 20 341,89 96,87
fizycznych
Wydatki majatkowe w tym: 31 000,00 27 664,43 89,24
Inwestycje i zakupy inwestycyjne 31 000,00 27 664,43 89,24
85228 USLUGI OPIEKUNCZE I 347 200,00 317 248,58 91,37
SPECJALISTYCZNE USLUGI
OPIEKUNCZE
Wydatki biezace w tym: 347 200,00 317 248,58 91,37
Wynagrodzenia i sktadki od nich 327 200,00 297 845,38 91,03
naliczane
Wydatki zwigzane z realizacjg ich 17 900,00 17 830,00 99 61
statutowych zadan
Swiadczenia na rzecz 0sob 2 100,00 1 573,20 74,91
fizycznych
85295 POZOSTALA DZIALALNOSC 627 200,00 558 760,66 89,09
Wydatki biezace w tym: 627 200,00 558 760,66 89,09
Swiadczenia na rzecz 0sob 590 200,00 523 351,65 88,67
fizycznych 369 000,00 356 815,49 96,70
w tym dotacje na zadania biezgce
Wydatki zwigzane z realizacja ich 36 500,00 3501291 95,93
statutowych zadan
Swiadczenia na rzecz 0sob 500,00 396,10 79,22
fizycznych
POMOC MATERIALNA DLA 306 000,00 163 357,95 53,38
85415 UCZNIOW
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Wydatki biezace w tym: 306 000,00 163 357,95 53,38
Swiadczenia na rzecz 0sob 306 000,00 163 357,95 53,38
fizycznych 256000,00 12995917 50,77
w tym dotacje na zadania biezgce

RAZEM WYDATKI 14 323 279,00 13 889 367,89 96,97

WYDATKI BUDZETOWE ZADANIA ZLECONE W 2015 ROKU.

Ogo6lny plan wydatkéw zadan zleconych do realizacji na podstawie porozumien z organami

administracji rzadowej wynosit 6.840.647,82 zl i1 zostat zrealizowany w 96,81% na kwote

6.622.733,58 zl. Zadania zlecone realizowane przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w

Czeladzi obejmowaty nastepujace zakresy dziatania :

Tabela nr 43. Wydatki zadan zleconych wedtug rozdziatow.

PLAN 2015 P0 WYKONANIE

%

ZMIANACH Y WYKONANIA
2015 ROKU PLANU
85195 POZOSTALA DZIALALNOSC 7 678,00 100.00
7 677,90 ’
7 678,00 7677,90
. ’ ’ 100,00
Wydatki biezace w tym: ’
Wynagrodzenia i sktadki od nich 100,00
naliczane 5021,80 5021,70
1
Wydatki zwiazane z realizacja 2 656,20 2656,20 00,00
statutowych zadan
85212 SWIADCZENIA RODZINNE, 6 763 443,00 6 552 468,67 96,88
SWIADCZENIA Z FUNDUSZU
ALIMENTACYJNEGO ORAZ
SKEADKI NA UBEZPIECZENIA
EMERYTALNE I RENTOWE Z
UBEZPIECZENIA
SPOLECZNEGO
Wydatki biezace w tym: 6 763 443,00 6 552 468 67 96,88
Wynagrodzenia i sktadki od nich 438 493,00 416 691,78 95,03
naliczane
Swiadczenia na rzecz 0sob 6 324 950,00 6135776 89 97 01

fizycznych
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85213 SKLADKI NA UBEZPIECZENIE 30 635,00 29 779,20 97,21
ZDROWOTNE OPLACANE ZA
OSOBY POBIERAJACE
NIEKTORE SWIADCZENIA Z
POMOCY SPOLECZNE]J,
NIEKTORE SWIADCZENIA
RODZINNE ORAZ ZA OSOBY
UCZESTNICZACE W
ZAJECIACH W CENTRUM
INTEGRACJI SPOLECZNE]
Wydatki biezace w tym: 30 635,00 29 779,20 97,21
Wydatki zwigzane z realizacja 30 635,00 29 779,20 97,21
statutowych zadan

85215 DODATKI MIESZKANIOWE 15 984,82 15 971,25 99,92
Wydatki biezace w tym: 15 984,82 15971,25 99,92
Wynagrodzenia i sktadki od nich 310,03 309,76 99,91
naliczane
Swiadczenia na rzecz 0sob 15 674,79 15 661,49 99,92
fizycznych

85219 OSRODKI POMOCY 6 678,00 6 676,86 99,98
SPOLECZNEJ]
Wydatki biezace w tym: 6 678,00 6 676,86 99,98
Wynagrodzenia i sktadki od nich 41,00 41,00 100,00
naliczane
Swiadczenia na rzecz 0sob 6 637,00 6 635,86 99,98
fizycznych

85228 USLUGI OPIEKUNCZE I 14 400,00 8 750,00 60,76
SPECJALISTYCZNE USLUGI
OPIEKUNCZE
Wydatki biezace w tym: 14 400,00 8 750,00 60,76
Wydatki zwigzane z realizacja 14 400,00 8 750,00 60,76
statutowych zadan

85295 POZOSTALA DZIALALNOSC 1 829,00 1 409,70 77 07
Wydatki biezace w tym: 1 829,00 1 409,70 77,07
Swiadczenia na rzecz 0sob 800,00 800,00 100,00
fizycznych
Wynagrodzenia 1 sktadki od nich 1 029,00 609,70 59,25
naliczane
RAZEM WYDATKI 6 840 647,82 6 622 733,58 96,81
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INFORMACJA OPISOWA O PRZEBIEGU WYKONANIA BUDZETU MIEJSKIEGO
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W CZELADZI ZA 2015 ROK.

Wydatki zwiazane z realizacja zadan wlasnych.

Szczegotowe omowienie wykonania wydatkow wlasnych za 2015 rok przedstawia si¢ nastepujaco:

DZIAL 851 - OCHRONA ZDROWIA

PLAN WYKONANIE % WYKONANIA

176 650,00 132 067,30 74,76

Rozdzial 85154 — PRZECIWDZIALANIE ALKOHOLIZMOWI

PLAN WYKONANIE % WYKONANIA

176 650,00 132 067,30 74,76

W ramach tego rozdziatu finansowano czgsciowe wydatki zwigzane z funkcjonowaniem
Filii Osrodka Pomocy Dziecku i Rodzinie w Bedzinie z siedzibg w Czeladzi przy ul. 11 Listopada 8
oraz Dziatu ds Wspierania Rodziny w Czeladzi przy ul. Zwycigstwa 6.

Gltoéwne wydatki w ramach tego rozdzialu obejmowaty:

- wydatki biezace 132.067,30 w tym:

- wynagrodzenia wraz z pochodnymi — 25.882,05 zt

- koszt przygotowanie podwieczorkow dla 50 dzieci — 23.470,12 zk
- koszt wycieczek dla 50 dzieci — 11.514,19 zk

- koszt spotkania Wielkanocnego, Wigilijnego oraz spotkania z okazji ,,Dnia Dziecka” —

6.495,94 z1

- pokrycie kosztu kolonii letnich do Brennej i Piwnicznej Zdr6j — 64.705,00 zi

DZIAL 852 - POMOC SPOLECZNA

PLAN WYKONANIE % WYKONANIA

13 840 629,00 13 593 942,64 98,22

Rozdzial 85201 - PLACOWKI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZE

PLAN WYKONANIE % WYKONANIA

203 750,00 192 124,69 94,29
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W ramach tego rozdzialu finansowano wydatki zwigzane z utrzymaniem Filii O$rodka
Pomocy Dziecku i Rodzinie w Bedzinie z siedzibg w Czeladzi przy ul. 11 Listopada 8 oraz

finansowano dzialalno$¢ Dzialu ds Wspierania Rodziny w Czeladzi przy ul. Zwycigstwa 6.

Glowne wydatki w ramach tego rozdzialu obejmowaty:

wydatki biezace 192.124,69 w tym:

- wynagrodzenia wraz z pochodnymi — 147 335,56 zl,

- wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen — 1 831,59 zl,

- wydatki rzeczowe na utrzymanie placowek (materialy biurowe, srodki czystosci) - 12 560,95 zt,
- energia elektryczna, energia cieplna, woda — 12 978,88 zl,

- badania okresowe pracownikow — 551,00 zi,

- oplaty pocztowe, telekomunikacyjne, czynsz, wywo6z nieczystosci, odprowadzanie S$ciekow,

internet, prace remontowe — 10 566,71 zl,

~ odpis na ZFSS — 6 300,00 zt

Rozdzial 85204 - RODZINY ZASTEPCZE

PLAN WYKONANIE % WYKONANIA

73 500,00 72 889,71 9917

W ramach tych srodkow poniesiono wydatki za pobyt 42 dzieci w rodzinach zastepczych.

Rozdzial 85205 — ZADANIA W ZAKRESIE PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W
RODZINIE

PLAN WYKONANIE % WYKONANIA

38 050,00 32 649,75 85,81
W ramach tego rozdzialu pokryto wydatki na wynagrodzenie pracownika socjalnego ds.

przemocy w rodzinie.

W 2015r zostalo wszczetych 95 , niebieskich kart” .

Rozdzial 85206 - WSPIERANIE RODZINY

PLAN WYKONANIE % WYKONANIA

118 584,00 113 942,43 96,09
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W ramach tego rozdzialu pokryto wydatki na wynagrodzenie czterech asystentow rodziny.

W 2015 roku pod opieka asystentow rodziny byty 72 rodziny.

Rozdzial 85213 - SKLADKI NA UBEZPIECZENIA ZDROWOTNE OPLACANE ZA
OSOBY POBIERAJACE NIEKTORE SWIADCZENIA Z POMOCY SPOLECZNEJ,
NIEKTORE SWIADCZENIA RODZINNE ORAZ ZA OSOBY UCZESTNICZACE W
ZAJECIACH W CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ

PLAN WYKONANIE % WYKONANIA

64 187,00 63 181,82 98,43

W ramach tych $rodkéw optacane sg skladki na ubezpieczenia zdrowotne za 163 osoby

pobierajace zasitek staty.

Rozdzial 85214 - ZASILKI I POMOC W NATURZE ORAZ SKLADKI NA

UBEZPIECZENIA
EMERYTALNE I RENTOWE
PLAN WYKONANIE % WYKONANIA
4779 750,00 4 748 400 50 99 ,34

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czeladzi w 2015 roku wydatkowat srodki finansowe

na zasilki i pomoc w naturze w wysokosci 4 748 400,50 zt Srodki wykorzystane zostaly na :
~ dozywianie 272 dzieci w szkotach ( 68 433 positkow) - 82.503,00 zi
- dozywianie 156 dzieci w przedszkolach ( 28 169 positki) - 44.115,40 zt

- pokrycie kosztu ,,zielonych szkot” dla 17 dzieci, koloni dla 2 dzieci oraz kosztu obozu dla 1

dziecka — 13.381,40 zi
- obiady dla 423 podopiecznych (83 399 positkow) — 97.680,37 zt
- odptatnos¢ za pobyt w Domach Pomocy Spotecznej za 94 osoby — 2.052.617,58 zi
- pokrycie kosztu pogrzebu za 8 0sob — 16.751,40 zk
- zasilki okresowe dla 641 osob — 1.223.729,24 z1
- zasitki celowe — bony dla 456 oséb — 174.260,00 zt
- zasitki celowe — positki dla 695 oséb — 37.584,00 z1
- zasitki celowe — schronienia dla 49 osob — 217.256,00 zi
- zasitki celowe dla 898 0sob — 788 522,11 zt z przeznaczeniem na:

- zywnos¢ - 376.120,00 z}
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- opat 193.480,00 zi

- czynsz, energia, gaz, woda, paczki 22.494,11 z1

- leki, realizacja recept, 61.054,00 zi

- odziez, obuwie, srodki czystosci 113.674,00 zi

- zasilki celowe zwrotne 1.500,00 z1

- inne (wyrobienie dowodu, remont, okulary, kolonie letnie) - 20.200,00 z}

Rozdzial 85215 - DODATKI MIESZKANIOWE

PLAN WYKONANIE % WYKONANIA

2 470 000,00 2 468 411,55 99,94

Na dodatki mieszkaniowe w 2015 roku wydatkowano $rodki w wysokosci 2.468.411,55 zi,
z tego wyptaty dodatkéw mieszkaniowych w kasie MOPS wyniosty 64.231,61 zl, natomiast na
konta dysponentéw zasobami mieszkaniowymi w Czeladzi przekazano dodatki na taczng wartosé

2.404.179,94 zk.

Rozdzial 85216— ZASILKI STALE

PLAN WYKONANIE % WYKONANIA

721 200,00 716 326,80 99,32

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czeladzi za okres od stycznia do grudnia 2015 roku
wydatkowal $rodki finansowe w wysokosci 716.326,80 zt. na wyptlaty zasitkow statych dla 171

0sOb.

Rozdzial 85219 — OSRODKI POMOCY SPOLECZNEJ

PLAN WYKONANIE % WYKONANIA

4 397 208,00 4 310 006,15 98,02
Koszty utrzymania osrodka, optaty zwigzane za utrzymanie lokaléw zajmowanych przez
pracownikow socjalnych oraz czg¢$ciowe utrzymanie pomieszczen w budynku przy ul. Zwycigstwa

6 w 2015 roku wyniosty 4 310 006,15 zt i obejmowaty :
- wydatki biezgce 4.282.341,72 z} w tym:

- wynagrodzenia wraz z pochodnymi - 3.442.829,40 zi
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- wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen — 20.341,89 z1

—  odpis na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych — 76.148,00 z}

- badania okresowe pracownikow — 4.226,00 zt

- wptaty na PFRON — 43.741,00 zi

- podatek od nieruchomosci, optata z tytulu trwatego zarzadu — 11.276,91 zt
- wydatki za pobyt 21 dzieci w domach dziecka — 211.131,93 zi

- wydatki rzeczowe na utrzymanie osrodka, w tym: bilety autobusowe, zakup materialow
biurowych, drukéw, srodkow czystosci, wyposazenia, optata energii elektrycznej, cieplnej, ochrona
mienia, oplaty pocztowe, ustugi telekomunikacyjne, wywo6z nieczystosci, transport, szkolenia,

drobne naprawy i konserwacje, przeglady — 468.856,66z1

media za utrzymanie dwoch lokali interwencyjnych przy ul. Szpitalnej 5/12 1 5/25 — 3.789,93 zt

wydatki majatkowe 27.664,43 zl w tym:

zakup serwera 1 kserokopiarki — 14.168,87 zi

- montaz systemu alarmowego i systemu monitoringu wizyjnego — 13.495,56 z1.

Rozdzial 85228 — USLUGI OPIEKUNCZE I SPECJALISTYCZNE USLUGI OPIEKUNCZE

PLAN WYKONANIE % WYKONANIA

347 200,00 317 248,58 91,37
Srodki w ramach tego rozdzialu wykorzystane zostaty na realizacj¢ zadania polegajacego na
$wiadczeniu ustug opiekunczych, majacych na celu pomoc osobom starszym, chorym i
niepetnosprawnym z terenu gminy Czeladz. W okresie od stycznia do grudnia 2015 roku opieka nad

chorymi w domu objeto 110 os6b.

Rozdzial 85295 - POZOSTALA DZIALALNOSC

PLAN WYKONANIE % WYKONANIA

627 200,00 558 760,66 89,09

W ramach rozdziatu 85295 wydatkowane $rodki przeznaczone byty na:
- realizacje programu ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” — 356.815,49 zi

- wyptate $§wiadczen pienieznych dla 99 o0s6b wykonujacych prace spotecznie uzyteczne —

166.536,16 zi
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- wyplate ekwiwalentu za odziez dla osob wykonujacych prace spotecznie uzyteczne w

budynkach MOPS-u — 396,10 zi

— pokrycie kosztu przewozu dorostych 0sob niepetnosprawnych — 35.012,91 zk.

DZIAL 854 - EDUKACYJNA OPIEKA WYCHOWAWCZA

PLAN WYKONANIE % WYKONANIA

306 000,00 163 357,95 53,38

Rozdzial 85415 - POMOC MATERIALNA DLA UCZNIOW

PLAN WYKONANIE % WYKONANIA

306 000,00 163 357,95 53,38

W ramach rozdzialu 85415 wydatkowane $rodki przeznaczone byly na:
- stypendia dla 298 dzieci — 158.657,95 zi

- zasitki szkolne dla 12 uczniow — 4.700,00 z1

Wydatki zwiazane z realizacja zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej.
Dzial 851 OCHRONA ZDROWIA

PLAN WYKONANIE % WYKONANIA

7 678,00 7 677,90 100,00

Rozdzial 85195 —- POZOSTALA DZIALALNOSC

PLAN WYKONANIE % WYKONANIA

7 678,00 7 677,90 100,00

W ramach rozdziatu 85195 wydatkowano $rodki zwigzane z finansowaniem kosztéw
wydawania przez gming 114 decyzji w sprawach §wiadczeniobiorcoOw innych niz ubezpieczeni

spetiajacy kryterium dochodowe.

Dzial 852 POMOC SPOLECZNA

PLAN WYKONANIE % WYKONANIA

6 832 969,82 6 615 055,68 96,81
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Rozdzial 85212 — SWIADCZENIA RODZINNE, SWIADCZENIA Z FUNDUSZU
ALIMENTACYJNEGO ORAZ SKLADKI NA UBEZPIECZENIA EMERYTALNE 1
RENTOWE Z UBEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

PLAN WYKONANIE % WYKONANIA

6 763 443,00 6 552 468,67 96,88

Srodki w ramach tego rozdzialu w wysokosci 6 552 468 67 zt, przeznaczone zostaty na:

- wydatki biezace — 6 552 468 67 zl, w tym:

swiadczenia na rzecz osob fizycznych — 6 135 776 89 zl, tj. na:

zasitki rodzinne wraz z dodatkami do zasitkéw rodzinnych dla 1387 rodzin - 4.034.689,70 zl.
- $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego dla 346 wierzycieli — 1.986.808,23 zl.

- zasilek dla opiekuna — 114.278,96 zl.

- wynagrodzenia wraz z pochodnymi - 416.691,78 zl, w tym:

- optlacenie sktadek na ubezpieczenia spoteczne od $wiadczen opiekunczych oraz zasitku dla

opiekuna dla 77 osob - 225.843,18 zl.

Rozdzial 85213 - SKLADKI NA UBEZPIECZENIA ZDROWOTNE OPLACANE ZA
OSOBY POBIERAJACE NIEKTORE SWIADCZENIA Z POMOCY SPOLECZNEJ,
NIEKTORE SWIADCZENIA RODZINNE ORAZ ZA OSOBY UCZESTNICZACE W
ZAJECIACH W CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ

PLAN WYKONANIE % WYKONANIA

30 635,00 29 779,20 97,21

W ramach tych $rodkéw optacane sg skiadki na ubezpieczenia zdrowotne od s$wiadczen

opiekunczych oraz zasitku dla opiekuna dla 39 oséb.

Rozdzial 85215 - DODATKI MIESZKANIOWE

PLAN WYKONANIE % WYKONANIA

15 984,82 15 971,25 99,92

Srodki w ramach tego rozdziatu w wysokosci 15.661,49 zl, przeznaczone zostaly na wyplaty
dodatku energetycznego dla odbiorcy wrazliwego energii elektrycznej. W 2015r. dodatek
energetyczny przyznano dla 640 osob. Wydatki na pokrycie kosztu obstugi zadania to 309,76 zl.

Rozdzial 85219 — OSRODKI POMOCY SPOLECZNEJ

PLAN WYKONANIE % WYKONANIA

6 678,00 6 676,86 99,98
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W 2015 roku w ramach tych $rodkow wyptacono wynagrodzenie przyznane przez sad
opiekunczy dla trzech opiekunéw prawnych na kwotg 6.635,86 zt oraz pokryto koszt obstugi

zadania w kwocie 41,00 zl.

Rozdzial 85228 — USLUGI OPIEKUNCZE I SPECJALISTYCZNE USLUGI OPIEKUNCZE

PLAN WYKONANIE % WYKONANIA

14 400,00 8 750,00 60,76

W ramach tych $rodkow poniesiono wydatki na $wiadczenie specjalistycznych ushug

opiekunczych z zaburzeniami psychicznymi dla 10 oséb

Rozdzial 85295 —- POZOSTALA DZIALALNOSC

PLAN WYKONANIE % WYKONANIA

1 829,00 1 409,70 77,07

W ramach rozdziatu 85295 wydatkowane $rodki przeznaczone byty na:

- wyptaty dodatkéw w kwocie 200,00zt dla uprawnionych, o ktérych mowa w rzadowym programie
wspierania niektérych osdb pobierajacych §wiadczenie pielegnacyjne. Z tej formy pomocy w 2015

roku skorzystaly 2 osoby — 800,00 zk.

- pokrycie kosztu wydania 45 wnioskow rodzin wielodzietnych o przyznanie Karty Duzej Rodziny,

3 duplikatéw Karty oraz 1 nowej kolejnej Karty — 609,70 zk.

118



22. Potrzeby Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Czeladzi.

Zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej przedstawiamy potrzeby w zakresie pomocy
spotecznej na terenie Czeladzi w zakresie zadan wlasnych gminy. Potrzeby te sa zgodne
z oceng zasobow pomocy spolecznej za rok 2015. Podstawa do okreslenia potrzeb w zakresie
pomocy spolecznej jest diagnoza problemdéw spotecznych prowadzona na biezaco przez Osrodek,
ktoéry gromadzi dane dotyczace sytuacji rodzinnej, zawodowej, zdrowotnej mieszkancéw miasta
korzystajacych z pomocy oraz dane przekazywane przez inne podmioty, dzialajace w systemie

pomocy spoteczne;.

Rekomendacje Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Czeladzi:

1. Dominujagcym podmiotem w zakresie rozwigzywania probleméw spolecznych na terenie miasta
jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, ktérego zakres dziatania jest szeroki . Ze strony kadry
pomocy spotecznej jednoznacznie plynie sygnal o gotowos$ci wilaczenia trzeciego sektora do
realizacji ustug spolecznych oraz prowadzenia dziatan shuzacych spotecznosci lokalnej.
Rekomenduje si¢ zatem rozw6j modelu wspdlpracy migdzysektorowej oraz rozszerzanie zakresu
zadan powierzanych organizacjom pozarzadowym. Model ten winien bazowa¢ na regulach
partnerstwa 1 partycypacji a takze wielosektorowosci.

2. Niepokojaca jest tendencja wzrostu udzialu osob korzystajacych z pomocy spotecznej w
stosunku do ogotu mieszkancow. Jak prezentuja dane GUS w 2014 roku w Polsce korzystato z
pomocy spolecznej 8,4% populacji, w wojewodztwie $laskim 5,8% a w Czeladzi 7,26% (w 2015r. -
6,89%). Jest to sygnal, iz w gminie wystepuje nasilenie probleméw spotecznych intensywniej niz
przecigtnie w wojewodztwie. Dominujagcym problemem jest bezrobocie oraz jego spoteczne i
ekonomiczne konsekwencje. Kwestia ta wymaga stalego doskonalenia form wsparcia
umozliwiajgcych usamodzielnienie i odzyskanie przez beneficjentdw niezaleznosci ekonomiczne;.
Do rekomendowanych kierunkéw, na najblizsze lata mozna zaliczy¢:

- szersze stosowanie narzadzi aktywizacji (kontrakt socjalny, program wychodzenia z bezdomnosci,
prace spotecznie uzyteczne, projekty systemowe i konkursowe),

- uruchamianie podmiotow ekonomii spotecznej, wskazanych w ustawie o zatrudnieniu socjalnym
(klub integracji spotecznej, centrum integracji spoleczne;j),

- prowadzenie projektow socjalnych ukierunkowanych na wzrost aktywno$ci spotecznej i

zawodowej a takze pobudzenie motywacji do samodzielnego zaspakajania potrzeb zyciowych przez
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beneficjentdéw pomocy spoteczne;.

3. Waznym aspektem rozwigzywania probleméw spolecznych jest profilaktyka i wczesna
interwencja. Brakuje rozwigzan systemowych w zakresie przeciwdziatania problemom spotecznym.
Rekomenduje si¢ zatem:

- wspieranie rodzin w wypehianiu swoich funkcji przez podmioty z obszaru szeroko pojetej
edukacji, pomocy pedagogicznej a nie tylko z obszaru pomocy spoleczne;.

- wzmocnienie dzialan nakierowanych na przeciwdzialanie bezdomnosci m.in. poprzez programy
przeciwdziatania zadluzeniom czynszowym, dziatania reintegracji spotecznej osdéb pozbawionych
dachu nad glowa.

4. W zwiagzku z procesami demograficznymi w pomocy spotecznej, odnotowuje si¢ wzrost ilosci
beneficjentow znajdujacych si¢ w wieku poprodukcyjnym. Sytuacja ta wymaga dostosowywania
infrastruktury do zwigkszajacych si¢ potrzeb (niezbednym jest powotywanie klubdéw seniora).
Niewatpliwie tendencja ta rowniez oznacza wzrost nakladow na realizacj¢ tych dzialan. Istotnym
jest takze rozwoj ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania (zarowno w zakresie wzrostu ich
jakosci jak 1 dostepnosci). Rozwo6j tych form umozliwi zredukowanie tendencji umieszczania
mieszancOw miasta w domach pomocy spolecznej, gdzie koszt pobytu jest wielokrotnie wyzszy.

5. W miescie Czeladz brak jest placowek dedykowanym osobom bezdomnym. Ustugi spoteczne
kierowane do tych os6b sg kontraktowane poza gming. Rekomenduje si¢ utworzenie podmiotu,
ktorego dzialania bedg ukierunkowane na rozwigzywanie problemow bezdomnosci (mozliwos¢
dokonania czynno$ci higienicznych, dostep do miejsca noclegowego, odziezy, positku dla oséb tego
pozbawionych).

6. W zakresie wsparcia rodzin niewydolnych wychowawczo oraz zapewnienia pieczy zastepczej
lawinowo rosng wydatki gminy. Prognozuje si¢ dalszy wzrost naktadéw wynikajacy z
obligatoryjnosci rozwigzan systemowych oraz liczebnosci oséb nimi objetych. Ekonomiczne
przestanki uzasadniajg zaplanowanie takze odpowiednich $rodkow finansowych na dziatania
zwigzane z roéznorodnymi formami wspierania rodzin, zwlaszcza przezywajacych trudnosci w
wypetianiu swoich funkcji opiekunczo-wychowawczych — praca socjalna, poradnictwo, warsztaty
umiejetnosci a w szczegOlnosci asystent rodzinny. Celem jest zwiekszenie efektywnos$ci
oddziatywan w celu ograniczania umieszczania dzieci w instytucjonalnej pieczy zastepczej.
Potrzeba zapewnienia opieki dzieciom i mtodziezy pozbawionym opieki rodzicielskiej uzasadnia
konieczno$¢ utrzymania aktualnej liczby asystentow rodziny, a w przysztosci zatrudnienia
kolejnych asystentow rodziny. Wzrasta liczba rodzin niewydolnych wychowawczo, w ktorych
matoletni sg pozostawieni w srodowiskach patologicznych, gdzie narazone jest ich zycie i zdrowie,

a takze prawidlowe funkcjonowaniew dorostym zyciu. Niepokojacy jest fakt, ze problem
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bezradno$ci w sprawach opiekunczo wychowawczych dotyczy w znacznej czgsci milodych,
niezaradnych zyciowo matek, wywodzacych si¢ z rodzin dysfunkcyjnych, ktore nie majac dobrych
wzorcow z wlasnych rodzin, wchodza w kolejne, nietrwate zwigzki. Takie rodziny musza zostaé
objete wsparciem asystentow rodziny, bowiem pozostawienie rodzin bez pomocy moze skutkowac
odbieraniem dzieci z rodzin biologicznych i umieszczaniem w pieczy zastgpczej. Zadania te
(zatrudnianie kolejnych asystentdow rodziny, wspotfinansowania pobytu dziecka w pieczy
zastepczej) wigzac si¢ bedzie ze wzrostem wydatkéw na kadre oraz oplate pobytu dzieci w pieczy
zastepczej. Rekomendowane sg wszelkie dziatania sluzace wudzieleniu wszechstronnej pomocy
rodzinie niewydolnej opiekufczo — wychowawczo, tak aby moglta ona sobie poradzié
z doznawanymi trudno$ciami i w efekcie by nie doszlo do interwencji w postaci umieszczenia
dziecka w pieczy zastepczej oraz dzialania profilaktyczne, stuzace wzmocnieniu wiezi.

7. W celu poprawienia jako$ci pracy pracownikow socjalnych oraz poprawienia ich zdrowia
psychicznego, konieczne jest systematyczne szkolenie pracownikéw socjalnych oraz
przeprowadzanie superwizji. Od wysokiej jakosci pracy oraz aktywnos$ci pracownikéw socjalnych,
ktorzy wykonuja bardzo trudny zawod zaleza wyniki dzialan pomocy spotecznej, ktora zmierza

poprzez udzielana pomoc do usamodzielnienia korzystajacych z pomocy spoteczne;.
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23. Wykaz tabel i wykresow.

Wykaz tabel:

Nr Tytul tabeli.
tabeli

1 Struktura zatrudnienia w MOPS.

2 Liczba pracownikow MOPS ogotem w latach 2013-2015.

3 Wyksztatcenie pracownikow MOPS.

4 Umowy zlecenia zawarte w 201 5r.

5 Liczba mieszkancow Czeladzi oraz ich struktura w latach 2011-2015.

6 Liczba rodzin korzystajgcych z pomocy i wsparcia Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Czeladzi przypadajgca na jednego pracownika socjalnego w latach
2011-2015.

7 Liczba osob i rodzin oraz liczha osob w rodzinach, ktorym przyznano swiadczenie w
latach 2013-2015.

8 Liczba o0sob i rodzin oraz liczha osob w rodzinach, ktorym przyznano swiadczenie
pienigzne w latach 2013-20135.

9 Liczba 0sob i rodzin oraz liczha osob w rodzinach, ktorym przyznano swiadczenie
niepienigzne w latach 2013-20135.

10 Liczba rodzin korzystajgcych z pomocy z podziatem na poszczegolne osiedla i ulice.

11 Powody udzielenia pomocy i wsparcia w latach 2013-2015.

12 Liczba zawartych przez pracownikow socjalnych kontraktow socjalnych w latach
2013-2015.

13 Liczba osob pobierajgcych zasitek staty w latach 2013-2015.

14 Liczba osob samotnie gospodarujgcych pobierajgcych zasitek staly w latach 2013-
2015.

15 Liczba osob w rodzinie pobierajgcych zasitek staly w latach 2013-20135.

16 Liczba osob pobierajgcych zasitek okresowy w latach 2013-2015 z podziatem na
powody jego pobierania.

17 Srednia wysokosé zasitku okresowego w latach 2013-2015.

18 Liczba 0sob pobierajqcych zasitek celowy w latach 2013-2015.

19 Liczba 0sob objetych pomocg w formie zapewnienia schronienia w noclegowni, domu
dla bezdomnych w latach 2013-2015.

20 Liczba 0s6b, liczba swiadczen i kwota Swiadczen dotyczgca osob korzystajgcych
z pomocy formie positku w latach 2013-2015.

21 Liczba pogrzebow i kwota wydatkowanych na ten cel Swiadczen w latach 2013-2015.

22 Liczba osob korzystajgcych z pomocy w formie ustug opiekunczych w latach
2013-2015.

23 Wydatki na ustugi opiekuncze w latach 2013-2015.
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24 Liczba 0sob korzystajgcych z pomocy w formie specjalistycznych ustug opiekunczych
w latach 2013-2015 oraz kwota wydatkowanych swiadczen.

25 Liczba osob i kwota swiadczen z tytutu odptatnosci za pobyt w domach pomocy
spotecznej w latach 2013-2015.

26 Liczba rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny oraz kwota Swiadczen z tytutu
odplatnosci za pobyt dzieci w pieczy zastepczej w latach 2013-20135.

27 Liczba rodzin pobierajgcych zasitki rodzinne i dodatki do zasitkow rodzinnych oraz
kwota wyptaconych swiadczen w latach 2013-2015.

28 Liczba rodzin i kwota swiadczen z tytutu jednorazowego dodatek z tytutu urodzenia sig¢
dziecka w latach 2013-2015.

29 Liczba rodzin pobierajqgcych jednorazowg zapomoge z tytutu urodzenia sie dziecka
oraz kwota wyptaconych swiadczen w latach 2013-2015.

30 Liczba rodzin pobierajgcych sSwiadczenie pielegnacyjne oraz kwota wyptaconych
swiadczen w latach 2013-2015.

31 Liczba rodzin pobierajgcych specjalny zasitek opiekunczy oraz kwota wyptaconych
swiadczen w latach 2013-2015.

32 Liczba rodzin pobierajgcych zasitek pielegnacyjny oraz kwota wyptaconych swiadczen
w latach 2013-2015.

33 Liczba rodzin pobierajgcych zasitek dla opiekuna oraz kwota wyptaconych swiadczen
w latach 2013-2015.

34 Liczba rodzin pobierajgcych pomoc finansowq dla osob pobierajqcych swiadczenie
pielegnacyjne oraz kwota wyptaconych swiadczen w latach 2013-2015.

35 Liczba rodzin pobierajgcych swiadczenia z funduszu alimentacyjnego oraz kwota
wyplaconych swiadczen w latach 2013-2015.

36 Liczba gospodarstw domowych korzystajqcych z dodatku mieszkaniowego oraz kwota
wyptaconych swiadczen w latach 2013-2015.

37 Liczba gospodarstw domowych korzystajgcych z dodatku energetycznego oraz kwota
wyptaconych swiadczen w latach 2013-2015.

38 Liczba 0sob wykonujgcych prace spolecznie uzyteczne oraz kwota wyptaconych z tego
tytutu Swiadczen w latach 2013-2015.

39 Liczba uczniow pobierajgcych stypendia i zasitki szkolne oraz kwota wyplaconych
swiadczen w latach 2013-2015.

40 Wykonanie dochodow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi ogotem za
2015 rok.

4l Realizacja wydatkow budzetowych w 2015 roku.

42 Wydatki wlasne wedtug rozdziatow.

43

Wydatki zadan zleconych wedtug rozdziatow.
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Wykaz wykresow:

Nr Tytul wykresu.
wykresu

1 Struktura zatrudnienia w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Czeladzi —
stan na dzien 31.12.2015r.

2 Liczba mieszkancow Czeladzi w latach 2011-20135.

3 Struktura wieku kobiet w Czeladzi w latach 2011-20135.

4 Struktura wieku mezczyzn w Czeladzi w latach 2011-2015.

5 Liczba mieszkancow Czeladzi przypadajgca na 1 pracownika socjalnego w latach
2011-2015.

6 Liczba rodzin korzystajqcych z pomocy finansowej Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Czeladzi przypadajgca na jednego pracownika socjalnego w latach
2011-2015.

7 Liczba 0sob, ktorym udzielono pomocy i wsparcia w latach 2013-2015.

8 Liczba osob i rodziny, ktorym udzielono pomocy i wsparcia w latach 2013-2015.

9 Udziatl procentowy o0sob korzystajqcych z pomocy spotecznej do ogdlnej liczby
mieszkancow Czeladzi w 2013r.

10 Udzial procentowy osob korzystajgcych z pomocy spotecznej do ogolnej liczby
mieszkancow Czeladzi w 2014r.

11 Udzial procentowy 0sob korzystajgcych z pomocy spotecznej do ogolnej liczby
mieszkancow Czeladzi w 2015r.

12 Liczba rodzin i liczba 0sob w rodzinach, ktorym przyznano swiadczenie w latach
2013-2015.

13 Liczba o0sob, rodzin i liczba osob w rodzinach, ktorym przyznano swiadczenie
pieniezne w latach 2013-2015.

14 Liczba 0sob i rodzin oraz liczba osob w rodzinach, ktorym przyznano swiadczenie
niepieniezne w latach 2013-2015.

15 Liczba rodzin korzystajgcych z pomocy z podziatem na poszczegolne osiedla.

16 Glowne powody udzielenia pomocy i wsparcia w latach 2013-20135.

17 Inne powody udzielenia pomocy i wsparcia w latach 2013-20135.

18 Liczba 0sob korzystajqcych z pomocy w formie zasitkow celowych w latach 201 3-
2015.

19 Kwota wydatkowanych swiadczen w formie zasitkow celowych w latach 2013-
2015.

20 Liczba 0sob korzystajgcych z pomocy w formie zapewnienia schronienia
w noclegowni, domu dla bezdomnych w latach 2013-2015.

21 Kwota wydatkowanych swiadczen z tytutu zapewnienia schronienia w
noclegowni, domu dla bezdomnych w latach 2013-2015.

22 Liczba 0sob korzystajgcych z pomocy w formie positku w latach 2013-2015.

23 Kwota swiadczen wydatkowanych na pomoc w zakresie doZywiania w latach
2013-2015.

24 Liczba 0sob umieszczonych w domach pomocy spotecznej w latach 2013-2015.

25 Kwota swiadczen z tytutu odplatnosci za pobyt w domach pomocy spotecznej
w latach 2013-20135.

26 Liczba rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny w latach 2013-20135.

27 Kwota wydatkowanych swiadczen z tytutu odptatnosci za pobyt dziecka w pieczy

zastepczej w latach 2013-20135.
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28

Liczba dzieci przebywajgcych w pieczy zastepczej w latach 2013-20135.

29 Liczba rodzin pobierajgcych zasitki rodzinne i dodatki do zasitkow rodzinnych w
tym dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu urodzenia sie dziecka.

30 Kwota wyptaconych swiadczen z tytutu zasitku rodzinnego i dodatkow do
zasitkow rodzinnych w tym dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu urodzenia sie
dziecka.

31 Liczba rodzin pobierajgcych zasitek pielegnacyjny w latach 2013-20135.

32 Kwota wyptaconych swiadczen z tytutu zasitku pielegnacyjnego.

33 Liczba rodzin pobierajgcych swiadczenia z funduszu alimentacyjnego w latach
2013-20135.

34 Kwota wyptaconych swiadczen z funduszu alimentacyjnego w latach 2013-2015.

35 Liczba gospodarstw domowych pobierajqcych dodatek mieszkaniowy w latach
2013-2015.

36 Kwota wyptaconych dodatkow mieszkaniowych w latach 2013-2015.

37 Liczba uczniow pobierajgcych stypendia i zasitki szkolne w latach 2013-2015.

38 Kwota wyptaconych swiadczen w latach 2013-20135.
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