Załącznik nr 14 

do Zarządzenia Nr 3/2004 

Burmistrza Miasta

z dnia 14 stycznia 2004 r.
.


ANKIETA WDROŻENIA PRACOWNIKA DO PRACY W URZĘDZIE MIASTA CZELADŹ

Dane pracownika:





Dane mentora:

Imię i nazwisko 

............................................................................................................
Imię i nazwisko

.....................................................................................................

Zajmowane stanowisko 

.............................................................................................................
Zajmowane stanowisko 

....................................................................................................

Wydział 

..............................................................................................................
Wydział 

....................................................................................................

Data zatrudnienia .................................................
Data zatrudnienia ...........................................................

Wykształcenie........................................................................................
Wykształcenie.............................................................................

Doświadczenie zawodowe .....................................................................
Doświadczenie zawodowe .........................................................

Ogółem, w UMC, na danym stanowisku

Opinia pracownika na temat sposobu wdrożenia do pracy w UMC: ( jak ocenia pracę mentora, czy osoba ta dobrze i przystępnie przekazywała swoją wiedzę, czy umiała odpowiedzieć na pojawiające się wątpliwości, propozycje dalszej współpracy i inne uwagi..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Zadania do wykonania
Opinia pracownika

Czy wyjaśniono wszystkie pojawiające się wątpliwości ?
Opinia mentora
Uwagi

1. zapoznanie z regulaminem pracy, organizacyjnym, funduszu socjalnego




2. Instrukcja kancelaryjna i zarządzenie burmistrza o rozszerzeniu JRWA




3. przepisy związane z systemem zarządzania jakością




4. Przepisy dot. działalności samorządu terytorialnego




5. udostępnienie pracownikowi przepisów dot. jego merytorycznej pracy




6. zasady współżycia społecznego i obowiązujące zwyczaje w UMC




Uwagi mentora dot. pracy pracownika ( propozycje co do dalszego zatrudnienia, jakie predyspozycje wykazuje pracownik, czy jest usatysfakcjonowany z pracy, propozycje szkoleń).................................................................................................................................. .....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
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