	Urząd Miasta Czeladź  - Wzór wniosku o przyjęcie nowego pracownika
	Data opracowania druku 31.05.2006r.


Załącznik nr 1                                           do   Zarządzenia Nr 97/06 Burmistrza Miasta Czeladź                      z dnia  05 czerwca 2006r.
Burmistrz Miasta Czeladź 

Zwracam się z prośbą o wszczęcie procedury  naboru na stanowisko ……………………………………………………………………………………………………………...……….

w  Wydziale ………………………………………………………………………………………………………..

Przewidywany okres zatrudnienia.............................................................................................................

Wolne stanowisko pracy  powstało  w wyniku: 

 * Właściwe zakreśl

a. urlopu macierzyńskiego pracownika,

b. urlopu wychowawczego pracownika, 

c. urlopu bezpłatnego pracownika,

d. przejścia pracownika na emeryturę, rentę 

e. powstania nowej komórki, 

f. zmiany przepisów prawnych, wprowadzenia nowych zadań do realizacji, 

g. innej usprawiedliwionej nieobecności w pracy, 

h. innej sytuacji.

Uzasadnienie:………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. Analiza kosztów zatrudnienia ( w przypadku nowo utworzonego stanowiska  pracy) ...............................................................................................................................................................








………………….…………………………………

                                                                                    ( data , podpis. i pieczęć kierownika                   

                                                                                     wydziału   lub osoby upoważnionej ) 

Zatwierdzam uruchomienie procedury naboru w trybie :

1) rekrutacji wewnętrznej..................................................................................................................

2) rekrutacji zewnętrznej...................................................................................................................

3) rekrutacji wewnętrznej/ zewnętrznej.............................................................................................

W załączeniu: 

1. Opis stanowiska pracy 

