Załącznik

do Zarządzenia Nr 256/2004

Burmistrza  Miasta Czeladź

Czeladź dnia 13.12.2004 r.

TRYB PRACY KOMISJI I GŁOSOWANIE

Komisja konkursowa może przystąpić do postępowania konkursowego przypadku stwierdzenia kworum władnego do podejmowania decyzji tzn. 2/3  powołanego składu.

Etap I

Ocena formalna kandydata.

1. Komisja rozpoczyna postępowanie konkursowe od sprawdzenia, czy oferty zostały złożone w terminie i zawierają wszystkie wskazane w ogłoszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentów tych wynika, że kandydat spełnia wymagania wskazane w ogłoszeniu o konkursie – zgodnie z załączona kartą oceny. 

2. Oferty złożone po terminie, niezawierające wszystkich wskazanych w ogłoszeniu o konkursie dokumentów oraz oferty, z których wynika, że kandydat nie spełnia wymagań wskazanych w ogłoszeniu o konkursie podlegają odrzuceniu.

3. Przewodniczący komisji informuje kandydatów dopuszczeniu albo niedopuszczeniu do dalszego postępowania konkursowego.

Etap II

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami – ocena merytoryczna (zgodnie z załączoną kartą oceny).

Etap III

Wybór kandydata na stanowisko dyrektora

Zasady głosowania : 

1. Głosowanie jest jawne.

2. Każdy z członków Komisji głosuje na kandydata dysponując jednym głosem.

3. Jeżeli na jednego z kandydatów oddała głosy co najmniej połowa obecnych na posiedzeniu członków  Komisji – konkurs jest rozstrzygnięty.

4. Jeżeli żaden z kandydatów nie uzyskał większości głosów, komisja przystępuje do drugiego glosowania -  dopuszczeni są tylko ci kandydaci, którzy uzyskali co najmniej dwa głosy w pierwszym glosowaniu.

5. konkurs jest rozstrzygnięty, jeżeli w drugim glosowaniu jeden z kandydatów uzyskał większą niż inni kandydaci liczbę głosów.

Etap IV

1. Z prac komisji i głosowania sporządza się protokół, który podpisują wszyscy członkowie komisji.

2. Powiadomienie kandydatów wyniku konkursu następuje bezpośrednio po jego rozstrzygnięciu.

3. Przewodniczący komisji niezwłocznie przekazuje Burmistrzowi Miasta protokół, o którym mowa w pkt 1 wraz z dokumentacją.

Karta oceny formalnej

Lp.
Wymagane dokumenty
Uwagi

1. 
Uzasadnienie przystąpienia do konkursu:

- koncepcja funkcjonowania placówki

- propozycje programowe placówki

- posiadane umiejętności przydatne w   zarządzaniu placówką

- doświadczenie w kierowaniu zespołami ludzkimi




2.
Życiorys z opisem przebiegu pracy zawodowej




3. 
Dyplom (lub odpis) ukończenia studiów wyższych 




4. 
Zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym




5.
Oświadczenie, że kandydat nie był karany za przestępstwo popełnione umyślnie oraz nie toczy się przeciwko niemu postępowanie karne




6. 
Oświadczenie, że kandydat wyraża zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. Nr 101 poz. 926 z 2002 r. z  późniejszymi zmianami) w celach przeprowadzenia konkursu na dyrektora




7. 
Referencje lub ocena pracy




Karta oceny merytorycznej

Lp.
Kryteria podlegające ocenie
Uwagi

1. 
Koncepcja rozwoju i funkcjonowania placówki




2. 
Wymagane kwalifikacje




3. 
Wymagane kompetencje




