Czeladz, dnia 11 10.2021 r.

DU-ZP.1711.9.2021

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

l. Informacje ogéine

Nazwa i adres jednostki kontrolowanej

Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji

ul. Sportowa 2

41-250 Czeladz

Imie i nazwisko kierownika kontrolowanej jednostki
mgr Jakub Kuzdzat

Rodzaj kontroli
Problemowa
Zakres kontroli

1. Ocena wewnetrznych dokumentéw normatywnych (zarzadzenia

przedmiot kontroli: dyrektora, instrukcje, regulaminy), a w szczegdlnosci Regulamin
postepowania przy udzielaniu zamowien publicznych.

2. Realizacja zalecen wydanych po kontroli przeprowadzonej w 2019 r.

okres objety kontrola: 2020 r.i 2021

Czas trwania czynnosci kontrolnych

Od 14.07.2021 r. do 28.07.2021 r.

Numer i data obowigzywania upowaznienia do kontroli

DU-OR. 077.59.2021 z dnia 08.07.2021 r. od 14.07.2021 r. do 28.07.2021 r.
imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe kontrolera/ zespotu kontrolnego
Halina Pudo — Inspektor

Il. USTALENIA Z KONTROLI

Przedmiot kontroli: 1. Ocena wewnetrznych dokumentéw normatywnych (zarzgdzenia
Dyrektora, instrukcje, regulaminy), a w szczegélnosci Regulamin
postepowania przy udzielaniu zamoéwienh publicznych

2. Realizacja zalecen wydanych po kontroli przeprowadzonej w 2019 r.

Wynik badania - ZGODNOSCI:

1. Wymagania poddane badaniu:

§ 134 i 135 Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki
prawodawczej (t.j. Dz.U. z 2016 r., poz. 283).

Przy opracowywaniu aktéw normatywnych stosuje sie przepisy Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki prawodawczej (t.j. Dz.U. z 2016 r., poz. 283). Zgodnie
z§ 134 i 135 Rozporzadzenia podstawg wydania uchwaly i zarzadzenia jest przepis prawny, ktory
upowaznia dany podmiot do uregulowania okreslonego zakresu spraw i wyznacza zadania lub kompetencje
danego podmiotu. W uchwale lub zarzgdzeniu zamieszcza sie wytgcznie sprawy z zakresu przekazanego w
przepisie oraz sprawy nalezgce do zadan lub kompetenciji podmiotu.

Opis zgodnosci:

Zarzagdzenia wydawana przez Dyrektora jednostki sg aktem administracyjnym, ktory stuzy wykonaniu
przepisdw wyzszego rzedu. Jego rolg jest wykonanie, uszczegotowienie zapiséw aktu prawnego a nie jego
powtdrzenie.

Regulacje wewnetrzne w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji wprowadzane sg Zarzgdzeniami Dyrektora,
ktére sg odnotowywane w ,Rejestrze Zarzgdzeh” zaktadanym corocznie. W roku 2020r Dyrektor wydat 17
zarzadzen.

Wszystkie wydane Zarzadzenia Dyrektora MOSIR zostaly opublikowane na stronie Biuletynu Informac;i
Publicznej jednostki.
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Zarzagdzenia posiadaty przytoczong podstawe prawng, tj. przepis ustawy zawierajgcy upowaznienie
ustawowe do jej wydania (odstepstwa od tej zasady zostaty opisane w niniejszym wystgpieniu w czesci dot.
nieprawidtowosci ) Kazde zarzadzenie dyrektora zostato opatrzone numerem.

Zarzadzeniem wprowadzane sg wszelkie regulaminy (np. pracy, wynagradzania, ZF$S), instrukcje (np.
instrukcja inwentaryzacyjna, polityka rachunkowosci) i procedury.

Dowody zgodnosci/badane dokumenty:

Zarzadzenianr: 1,2 3,4,5,7, 9,10, 11,12,, 13, 16, 17/2020 Dyrektora MOSIiR w Czeladzi.

2. Wymagania poddane badaniu:

art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. - (t.j. Dz.U. z 2021 poz._1371) — Do witasciwosci rady gminy
nalezg wszystkie sprawy pozostajgce w zakresie dziatania gminy o ile ustawy nie stanowig inaczej

art. 40 ust. 2 pkt 2.
Na podstawie niniejszej ustawy organy gminy mogg wydawacé akty prawa miejscowego w zakresie
organizacji urzedow i instytucji gminnych;

Opis zgodnosci:

Uchwatg Nr LXXI1/1288/2010 Rady Miejskiej w Czeladzi z dnia 28.10.2010 r. przyjety zostat statut
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Czeladzi. (Zakres zawartosci statutu opisany w protokole
pokontrolnym).

Celem statutowym Osrodka jest zaspakajanie zbiorowych potrzeb spotecznosci Gminy w zakresie kultury
fizycznej, sportu i rekreacji. Dziatalnos¢ Osrodka prowadzona jest na podstawie rocznego planu
finansowego uchwalonego przez Rade Miejskg w Czeladzi oraz zarzgdzen Burmistrza.

Dowody zgodnosci/badane dokumenty:
Uchwata Nr LXXI11/1288/2010 Rady Miejskiej w Czeladzi z dnia 28.10.2010 r.

3. Wymagania poddane badaniu:

art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (j.t. Dz. U. Z 2020 r. poz. 713)

. »W0jt wykonuje uchwaty rady gminy i zadania gminy okre$lone przepisami prawa”.

§ 8 Statutu Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Czeladzi nadanego Uchwatg Rady Miejskiej w Czeladzi
Nr LXXI11/1288/2010 z dnia 28 pazdziernika 2010 roku.

,O0rganizacje wewnetrzng Osrodka okresla regulamin organizacyjny nadawany przez Dyrektora, po
zasiegnieciu opinii Burmistrza”.

Opis zgodnosci :

Zarzgdzeniem Nr 49/2015 Burmistrza Miasta CzeladZz z dnia 26 lutego 2015 r. zaopiniowany zostat
pozytywnie Regulamin Organizacyjny Miejskiego Osrodka Sportu | Rekreacji w Czeladzi.

Zarzgdzeniem Nr 1/2015 Dyrektora MOSIR w Czeladzi z dnia 26 lutego 2015 r. nadano Regulamin
Organizacyjny MOSIR. W Regulaminie okreslono : podziat funkcji kierowniczych, zakres dziatania osrodka
( zakres dziatania Dyrektora, okre$lenie zadan dla : Dziatu Technicznego Obstugi Obiektéw sportowych i
Rekreacyjnych, zadan Sekcji ds. Sportu i Organizacji i Koordynacji imprez, Stanowiska ds Kadr i
Administracji, stanowiska pomoc administratora, zakres dziatania wszystkich dziatéw oraz samodzielnych
stanowisk). Zakres zawartosci Regulaminu opisany w wystgpieniu pokontrolnym.

Dowody zgodnosci/badane dokumenty:

Zarzgdzenie Nr 49/2015 Burmistrza Miasta Czeladz z dnia 26 lutego 2015 .

Zarzgdzenie Nr 1/2015 Dyrektora MOSIR w Czeladzi z dnia 26 lutego 2015 r. w spawie nadania
Regulaminu Organizacyjnego MOSIR.

4. Wymagania poddane badaniu

art. 104 § 1 Kodeksu pracy (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1320)

Regulamin pracy ustala organizacje i porzgdek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki
pracodawcy i pracownikow.

Art. 104" ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 1320 z p6zn. zm.)

,8 1. Regulamin pracy, okreslajgc prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikdw zwigzane z porzgdkiem
w zakfadzie pracy, powinien ustala¢ w szczegdlno$ci: organizacje pracy, warunki przebywania na terenie
zaktadu pracy w czasie pracy i po jej zakonczeniu, wyposazenie pracownikéw w narzedzia i materiaty, a
takze w odziez i obuwie robocze oraz w $rodki ochrony indywidualnej i higieny osobistej, systemy i rozktady
czasu pracy oraz przyjete okresy rozliczeniowe czasu pracy, termin, miejsce, czas i czestotliwosé wyptaty
wynagrodzenia, wykazy prac wzbronionych pracownikom mtodocianym oraz kobietom, obowigzki dotyczgce
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bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, przyjety u danego pracodawcy sposob
potwierdzania przez pracownikow przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnos$ci
w pracy.”

Art.1042 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 1320 z p6zn. zm.)

»8 1. Regulamin pracy ustala pracodawca w uzgodnieniu z zaktadowg organizacjg zwigzkowa.

§ 2. W razie nieuzgodnienia tresci regulaminu pracy z zaktadowg organizacjg zwigzkowg w ustalonym przez
strony terminie, a takze w przypadku, gdy u danego pracodawcy nie dziata zakladowa organizacja
zwigzkowa, regulamin pracy ustala pracodawca.”

Art. 1042 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 1320 z pézn. zm.)

»8 1. Regulamin pracy wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw, w sposob przyjety u danego pracodawcy.

§ 2. Pracodawca jest obowigzany zapoznac pracownika z trescig regulaminu pracy przed dopuszczeniem
go do pracy.”

Opis zgodnosci:

Wprowadzono Regulamin Pracy. Projekt Regulaminu Pracy zostat uzgodniony w dniu 16.12.2015 r. z
przedstawicielem zatogi. Regulamin zawiera wszystkie ustalenia zawarte w art.104" Kodeksu Pracy i
wszedt w zycie po uptywie 14 dni od daty wydania zarzadzenia. W regulaminie okreslono organizacje i
porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikéw. Regulamin
wszedt w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikéw.

Pracownicy ztozyli odwiadczenia o zapoznaniu sie z Regulaminem.

Dowody zgodnosci/badane dokumenty:

Regulamin Pracy - Zarzgdzenie nr 7/2015 Dyrektora MOSIR z dnia 17.12.2015 .

Oswiadczenia 5 pracownikéw :pomocy administracyjnej z dnia 14.11.2016 r., pracownika technicznego
z dnia 13.01.2017 r., Inspektora ds. ptac z dnia 25.03.2019 r. Inspektora z dnia 01.07.2021,

4. Wymagania poddane badaniu:

Art. 39 ust. 1§ 2 ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1282
z pézn. zm.)
»1. Pracodawca w regulaminie wynagradzania okresli, dla pracownikbw samorzgdowych, o ktérych mowa w
art. 4 [formy zatrudnienia pracownikéw samorzgdowych] ust. 1 pkt 3:
1). wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzgadowych;
2). szczegoétowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego.
2. Pracodawca w regulaminie wynagradzania, o ktérym mowa w ust. 1, moze okreslic¢:
1). warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania premii i nagréd innych niz nagroda jubile-
uszowa;
2). warunki i sposéb przyznawania dodatkéw, o ktérych mowa w art. 36 [uprawnienia pracownika samo-
rzgdowego] ust. 4 i 5, oraz innych dodatkéw”.
Art.772 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1040 z p6zn. zm.)
,8 1. Pracodawca zatrudniajgcy co najmniej 50 pracownikéw, nieobjetych zaktadowym uktadem zbiorowym
pracy ani ponadzaktadowym uktadem zbiorowym pracy odpowiadajgcym wymaganiom okreslonym w §3,
ustala warunki wynagradzania za prace w regulaminie wynagradzania”.

Opis zgodnosci:

Wprowadzono Regulamin wynagradzania. Regulacje zawierajg m.in.: warunki wynagradzania za prace
oraz zasady przyznawania innych Swiadczen zwigzanych z pracg oraz okre$la: wymagania kwalifikacyjne
dotyczace pracownikéw niepedagogicznych, szczegétowe warunki wynagradzania za prace (wynagrodzenie
zasadnicze, premie, nagrody), warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego,
zasady i terminy wyptat wyptaty wynagrodzenia. Zakres zawartosci szczegétowo opisany w wystgpieniu
pokontrolnym. Regulamin zostat opracowany w uzgodnieniu z przedstawicielem zatogi.

Pracownicy ztozyli odwiadczenia o zapoznaniu sie z Regulaminem.

Dowody zgodnosci/badane dokumenty

Regulamin wynagradzania - Zarzadzenie nr 11/2020 Dyrektora MOSiR z dnia 14.09.2020 r.

5. Wymagania poddane badaniu:

art. 69 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 305 )
.Zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej nalezy do
obowigzkéw: ministra, wdjta, burmistrza, prezydenta miasta, przewodniczgcego zarzadu jednostki
samorzadu terytorialnego, kierownika jednostki.”

§ 3 i § 28 Zarzadzenia Nr 9/2019 Burmistrza Miasta Czeladz z dnia 1.02.2019 r. w sprawie wprowadzenia
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Regulaminu Kontroli Zarzadczej w Urzedzie Miasta Czeladz oraz jednostkach organizacyjnych Gminy
Czeladz.

Opis zgodnosci:

Wprowadzono Regulamin kontroli zarzgdczej. Postanowienia regulaminu dotyczg sposobu i zasad
wykonywania kontroli zarzadczej w  MOSIR. Regulamin zawiera zasady zarzgdzania ryzykiem,
harmonogram dziatan w ramach kontroli zarzgdczej. Funkcjonowanie systemu kontroli zarzadczej jest
procesem ciggtym, realizowanym w oparciu 0 wyciggane wnioski wynikajgce z biezgcej dziatalnosci oraz
obowigzujgce regulacje wewnetrzne i zewnetrzne.

W dniu 25.02.2020 r. Pan Dyrektor ztozyt ,O$wiadczenie o stanie kontroli zarzgdczej za 2020 rok.” W
wymaganym terminie przekazat réwniez ,Raport z zarzgdzania ryzykiem za 2020r.”

Dowody zgodnosci/badane dokumenty:

* Regulamin kontroli zarzgdczej — Zarzgdzenie nr 10/2021 Dyrektora MOSIR z dnia 19.07.2021 r.
» Os$wiadczenie o stanie kontroli zarzadczej za 2020 r. z dnia 26.02.2021 .

* Raport z zarzagdzania ryzykiem za 2020 r. z dnia 28.01.2021 .

* Raport zbiorczy z przebiegu samooceny zatwierdzony 26.02. 2021 r. przez Dyrektora.

6. Wymagania poddane badaniu:

art. 4 ust. 5 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowo$ci (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 217 ):

.Kierownik jednostki, o ile odrebne przepisy nie stanowig inaczej, ponosi odpowiedzialno$¢ za wykonywanie
obowigzkéw w zakresie rachunkowo$ci okreslonych ustawg, w tym z tytutu nadzoru, réwniez w przypadku,
gdy okreslone obowigzki w zakresie rachunkowosci - z wytgczeniem odpowiedzialnosci za przeprowadzenie
inwentaryzacji w formie spisu z natury - zostang powierzone innej osobie lub przedsiebiorcy, o ktérym mowa
w art. 11 ust. 2, za ich zgodg. Przyjecie odpowiedzialnosci przez inng osobe lub przedsiebiorce powinno byé
stwierdzone w formie pisemnej. W przypadku gdy kierownikiem jednostki jest organ wieloosobowy, a nie
zostata wskazana osoba odpowiedzialna, odpowiedzialno$¢ ponoszg wszyscy cztonkowie tego organu.”

art. 26 — ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 217 )

~Jednostki przeprowadzajg na ostatni dzieh kazdego roku obrotowego inwentaryzacje:

1. aktywéw pienieznych (z wyjatkiem zgromadzonych na rachunkach bankowych), papieréw wartosciowych
w postaci materialnej, rzeczowych sktadnikow aktywéw obrotowych, $rodkéw trwatych oraz
nieruchomosci zaliczonych do inwestycji, z zastrzezeniem pkt 3, a takze maszyn i urzgdzen
wchodzacych w skiad srodkow trwatych w budowie — drogg spisu ich ilosci z natury, wyceny tych ilosci,
poréwnania warto$ci z danymi ksigg rachunkowych oraz wyja$nienia i rozliczenia ewentualnych réznic;

2. aktywéw finansowych zgromadzonych na rachunkach bankowych lub przechowywanych przez inne
jednostki, w tym papierow wartosciowych w formie zdematerializowanej, naleznoéci, w tym udzielonych
pozyczek, z zastrzezeniem pkt 3, oraz powierzonych kontrahentom wtasnych sktadnikéw aktywéw —
drogg otrzymania od bankow i uzyskania od kontrahentéw potwierdzen prawidtowosci wykazanego w
ksiegach rachunkowych jednostki stanu tych aktywéw oraz wyjasnienia i rozliczenia ewentualnych
réznic;

3. srodkéw trwatych, do ktérych dostep jest znacznie utrudniony, gruntdéw oraz praw zakwalifikowanych do
nieruchomosci, naleznosci spornych i watpliwych, a w bankach rowniez nalezno$ci zagrozonych,
naleznosci i zobowigzan wobec o0sOb nieprowadzgcych ksigg rachunkowych, 2z tytutdow
publicznoprawnych, a takze aktywow i pasywow niewymienionych w pkt 1 i 2 oraz wymienionych w pkt 1
i 2, jezeli przeprowadzenie ich spisu z natury lub uzgodnienie z przyczyn uzasadnionych nie bylo
mozliwe — drogg poréwnania danych ksigg rachunkowych z odpowiednimi dokumentami i weryfikacji
wartosci tych sktadnikéw”.

art. 27 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 217):
,1. Przeprowadzenie i wyniki inwentaryzacji nalezy odpowiednio udokumentowac¢ i powigza¢ z zapisami
ksigg rachunkowych.
2. Ujawnione w toku inwentaryzacji réznice miedzy stanem rzeczywistym a stanem wykazanym w
ksiegach rachunkowych nalezy wyjasnic i rozliczy¢ w ksiegach rachunkowych tego roku obrotowego, na
ktéry przypadat termin inwentaryzaciji.”

Opis zgodnosci:

Wprowadzono Instrukcje gospodarki majgtkiem trwatym, inwentaryzacji majgtku i zasad odpowiedzialno$ci
za powierzone mienie. Instrukcja inwentaryzacyjna to dodatkowy element dokumentacji opisujacej przyjete
przez nig zasady rachunkowosci. Opisuje szczegdly zwigzane z przygotowaniem, przebiegiem i
rozliczeniem inwentaryzacji.
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Instrukcja zawiera wymagane prawem elementy (zakres instrukcji opisany w protokole pokontrolnym).

Dowody zgodnosci/badane dokumenty:
Instrukcja gospodarki majatkiem trwatym, inwentaryzacji majgtku i zasad odpowiedzialnosci za powierzone
mienie obowigzujgcaw MOSIR — Zarzadzenie nr 8/2018 Dyrektora MOSIR z 18.06..2021 r.

7. Wymagania poddane badaniu:

art. 10 ustawy o rachunkowosci (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 217 z pézn.):
»1.Jednostka powinna posiada¢ dokumentacje opisujgcg w jezyku polskim przyjete przez nig zasady
(polityke) rachunkowosci, a w szczegdlnosci dotyczace:
1) okreslenia roku obrotowego i wchodzacych w jego sktad okreséw sprawozdawczych;
2) metod wyceny aktywéw i pasywdw oraz ustalania wyniku finansowego;
3) sposobu prowadzenia ksigg rachunkowych, w tym co najmniej:
a) zaktadowego planu kont, ustalajgcego wykaz kont ksiegi gtéwnej, przyjete zasady klasyfikacji zda-
rzen, zasady prowadzenia kont ksigg pomocniczych oraz ich powigzania z kontami ksiegi gtéwnej,
b) wykazu ksigg rachunkowych, a przy prowadzeniu ksigg rachunkowych przy uzyciu komputera —
wykazu zbioréw danych tworzgcych ksiegi rachunkowe na informatycznych nosnikach danych z
okresleniem ich struktury, wzajemnych powigzan oraz ich funkcji w organizacji catosci ksiag ra-
chunkowych i w procesach przetwarzania danych,
c) opisu systemu przetwarzania danych, a przy prowadzeniu ksigg rachunkowych przy uzyciu kom-
putera — opisu systemu informatycznego, zawierajgcego wykaz programow, procedur lub funkgiji,
w zaleznosci od struktury oprogramowania, wraz z opisem algorytméw i parametréw oraz progra-
mowych zasad ochrony danych, w tym w szczegdlno$ci metod zabezpieczenia dostepu do danych
i systemu ich przetwarzania, a ponadto okreslenie wersji oprogramowania i daty rozpoczecia jego
eksploataciji.
2. Kierownik jednostki ustala w formie pisemnej i aktualizuje dokumentacje, o ktérej mowa w ust. 1.
3. W sprawach nieuregulowanych przepisami ustawy, przyjmujgc zasady (polityke) rachunkowosci, jednost-
ki mogg stosowac krajowe standardy rachunkowosci wydane przez Komitet Standardéw Rachunkowosci. W
przypadku braku odpowiedniego standardu krajowego, jednostki, inne niz wymienione w art. 2 zakres pod-
miotowy ustawy, ust. 3, mogg stosowa¢ MSR.”

art. 53 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2021r. poz. 305)
.Kierownik jednostki sektora finanséw publicznych, zwany dalej ,kierownikiem jednostki’, jest
odpowiedzialny za cato$¢ gospodarki finansowej tej jednostki, z zastrzezeniem ust. 5.”

art. 53 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych - ,Kierownik jednostki moze powie-
rzy¢ okreslone obowigzki w zakresie gospodarki finansowej pracownikom jednostki. Przyjecie obowigzkéw
przez te osoby powinno by¢ potwierdzone dokumentem w formie odrebnego imiennego upowaznienia albo
wskazania w regulaminie organizacyjnym tej jednostki”

§ 2. Zarzadzenia nr 132/2019 BMC z 10.05.2019 r. w sprawie wprowadzenia planu kont dla Gminy Czeladz
i Urzedu Miasta Czeladz oraz ustalen dotyczacych polityki rachunkowosci w gminnych jednostkach budze-
towych i samorzgdowym zakfadzie budzetowym

Kierownicy jednostek budzetowych i zaktadu budzetowego podlegtych Miastu Czeladz opracujg zaktadowe
plany kont w oparciu o obowigzujgce przepisy prawne z uwzglednieniem zasad ustalonych w Zatgczniku nr
11 7 niniejszego zarzadzenia.

Zaktadowe plany kont jednostek budzetowych oraz zaktadu budzetowego powinny by¢ skonstruowane
zgodnie z zasadami rachunkowosci i zawiera¢ wszystkie elementy wymagane przepisami oraz zapewnic
mozliwos¢ sporzadzenia sprawozdan budzetowych oraz innych sprawozdan okreslonych w odrebnych prze-
pisach.

Opis zgodnosci:

Wprowadzono Plan kont oraz ustalenia dotyczgce polityki rachunkowosci w MOSIR. Regulacje zawierajg

wskazanie wszystkich zasad i informaciji, ktére umozliwig prowadzenie ksigg rachunkowych

W instrukcji ujeto m.in.

« Ogodlne zasady prowadzenia ksigg rachunkowych, zakres ksigg rachunkowych, wykaz ksigg
rachunkowych (zbioréw tworzacych ksiegi rachunkowe, opis dowodoéw ksiegowych, kontrola i dekretacja
dowodow ksiegowych, rodzaje dowodow ksiegowych ,

* Metody wyceny aktywow i pasywow, ustalenie wyniku finansowego,

» Zakfadowy Plan Kont,

» Opis systemu przetwarzania danych oraz systemu ochrony danych i zbioréow ,

» Zasady ustalania odpiséw aktualizujgcych wartosci naleznosci ,
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Dowody zgodnosci/badane dokumenty:

Polityka rachunkowosci - Zarzadzenie nr 11/2010 Dyrektora MOSIR z dnia 13.12.2010 ze zmianami
wprowadzonymi w zarzgdzeniach jak nizej :

nr 5/2012 z 02.08.2012 r., nr 9/2012 2 17.12.2012 r., nr 5/2013 z 22.10 .2013 r, nr 6/2014 2 18.12.2014 r. nr
10/2016 z 14.12.2016 r., Nr 2/2017 z dnia 13 marca 2017 r., nr 7/2018 z dnia11.04.2018 r., nr 13/2018 z
dnia 20.12.2019r.

8. Wymagania poddane badaniu:

art. 4 ust. 5 Ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz.U. z 2021 r., poz. 217),

art. 53 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 305 z p6zn.
zm. - ,Kierownik jednostki sektora finanséw publicznych, zwany dalej .kierownikiem jednostki”, jest
odpowiedzialny za catos$¢ gospodarki finansowej tej jednostki, z zastrzezeniem ust. 5.”

art. 53 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych - ,Kierownik jednostki moze
powierzy¢ okreslone obowigzki w zakresie gospodarki finansowej pracownikom jednostki. Przyjecie
obowigzkéw przez te osoby powinno by¢ potwierdzone dokumentem w formie odrebnego imiennego
upowaznienia albo wskazania w regulaminie organizacyjnym tej jednostki”

Opis stanu faktycznego:

Wprowadzono Instrukcje obiegu i kontroli i archiwizowania dokumentéw finansowo-ksiegowych

Instrukcja obiegu dokumentéw finansowo-ksiegowych okresla wtasciwy sposobu prowadzenia gospodarki
finansowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami. Okresla sposéb sporzadzania, przyjmowania,
obiegu i kontroli dowodow ksiegowych, w sposéb zapewniajgcy wiasciwy przebieg operacji gospodarczych.
Kierownik jednostki korzystajagc z uprawnienia powierzyt cze$¢ obowigzkéw w zakresie gospodarki
finansowej pracownikom jednostki, co znajduje odzwierciedlenie w wydanych pracownikom upowaznieniach
zaewidencjonowanych w rejestrze wydanych upowaznien .

Do kontroli dowoddéw ksiegowych pod wzgledem merytorycznym wydane zostaty upowaznienia dla 5-ciu
(aktualnie zatrudnionych) pracownikéw, do kontroli dowoddw ksiegowych pod formalno-rachunkowym
wydane zostato upowaznienie dla 1 pracownika.

Dowody zgodnosci/badane dokumenty:
* Instrukcja obiegu, kontroli i archiwizowania dokumentéw finansowo-ksiegowych - Zarzadzenie nr
5a/2005 Dyrektora MOSIR z dnia 05.04.2005 r. ze. zmianami jak nizej :
nr 9/2007z 27.08.2007 r., nr 2/2010 2 01.03.2010 r., nr 6/2010 z 16.08.2010 r., nr 8/2019 z 18.11.2019 r..
* Rejestr wydanych upowaznien (prowadzony od 2007 r.)

* Upowaznienie do kontroli pod wzgledem formalno-rachunkowym:

R.Z. (starszy Inspektor ds. ptac i ksiegowosci) - upowaznienie nr KA/0113/1-1/19 z 25.03.2019 .

* Upowaznienia do kontroli pod wzgledem merytorycznym :
G.K. (pomoc administracyjna ) - upowaznienie nr KA/0113/1-1/21 z 17.02.2021 r.
D.Z. (pomoc administracyjna ) - upowaznienie nr KA/0113/1-2/21 z 17.02.2021 r.
M.C. ( Kierownik ds. Sekcji, ds Sportu, organizacji i koordynacji imprez ) - upowaznienie nr
KA/0113/1-1/15 z 04.05.2015 .
B.K. ( Starszy Inspektor ds organizacji imprez ) - upowaznienie nr KA/0113/1-2/07 z 31.08.2007 r.
K.D. ( Kierownik Gospodarz Obiektéw Sportowych ) - upowaznienie nr KA/0113/1-7/107 z
01.11.2007 r.

9. Wymagania poddane badaniu:

§ 6 Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 7.06.2010 r. w sprawie ochrony
przeciwpozarowej budynkow, innych obiektow budowlanych i terenéw (Dz.U. z 2010 r. nr 109, poz. 719).

Opis zgodnosci:

Wprowadzono Instrukcje bezpieczenstwa pozarowego dla budynku dla budynku MOSIR. Celem instrukgc;ji
jest ustalenie wymagan ochrony przeciwpozarowej w zakresie eksploatacji obiektu.

Dowody zgodnosci/badane dokumenty:

* Instrukcja bezpieczenstwa pozarowego z grudnia .2018 r.

* wykaz z podpisami 22 pracownikdw o zapoznaniu sie z Instrukcjg




10. Wymagania poddane badaniu:

art. 24 ust. 1 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L Nr 119)

art. 1i 8 ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz.1781).

Opis zgodnosci:

Wprowadzono Wewnetrzng Polityke bezpieczenstwa danych osobowych oraz Instrukcje zarzgdzania
systemem informatycznym. Zakres zawartosci regulaminu opisany w protokole pokontrolnym.
Upowaznienia do przetwarzania danych osobowych wydano 20 pracownikom. W jednostce prowadzony
jest Rejestr osdb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych. Petnienie funkcji Inspektora Danych
Osobowych powierzono firmie ,MARWIK z Ryduttowic Administrator udostepnit dane Inspektora Ochrony
Danych Osobowych na j stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej

Dowody zgodnosci/badane dokumenty:

« Wewnetrzna polityka bezpieczenstwa danych osobowych oraz Instrukcja zarzgadzania systemem
Informatycznym — Zarzgdzenie nr 6/2021 Dyrektora MOSIR z dnia 04.05.2021 r.

Upowaznienia do przetwarzania danych osobowych (dla 20 pracownikéw)

Ewidencja oséb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych obejmujgca 20 pozycji.

Wykaz czynnosci przetwarzania danych zawierajgcy 30 pozycji.

Strona internetowa BIP MOSIR

11. Wymagania poddane badaniu:

art. 253 i 254 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz.U. z 2021 r.
poz. 735),

§ 1 pkt 1 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 8 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji, przyjmowania
i rozpatrywania skarg i wnioskéw (Dz.U. z 2002 r. nr 5 poz. 46)

Zarzadzenie Nr 53/2016 Burmistrza Miasta Czeladz z dnia 29 lutego 2016 r. w sprawie przyjmowania
i zatatwiania skarg i wnioskéw w Urzedzie Miasta Czeladz i gminnych jednostkach organizacyjnych.

Opis zgodnosci:
Wprowadzono Regulamin organizacji przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskow.
Rejestr skarg i wnioskow prowadzony jest w formie tradycyjnej przez pracownika sekretariatu D.Z. od
1997 r.. Informacja o dniach i godzinach przyje¢ przez Dyrektora ogtoszen oraz na stronie BIP.
W wymaganym terminie jednostka ztozyta do Urzedu Miasta Czeladz analize skarg i wnioskéw za 2020 r.

Dowody zgodnosci/badane dokumenty:

* Regulamin przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskéw - Zarzadzenie nr 9/2021 Dyrektora MOSIR
z dnia 19.07.2021 .

* Rejestr skarg i wnioskéw prowadzony w formie tradycyjnej j (za lata 2019 - 2020 rok nie zawiera
zadnych wpiséw).

* Informacja w sprawie skarg i wnioskbw za 2020 r. - ztozona do Urzedu Miasta (pismo nr
MOSIR-KA/0563/1/21 z dnia 08.01.2021 r.).

12. Wymagania poddane badaniu:

art. 8 ust. 2 Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $swiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2021
r. poz. 746).

Opis zgodnosci:

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jest obowigzkowy w jednostce bez wzgledu na
liczbe zatrudnionych pracownikéw.

Wprowadzono Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczerr Socjalnych. Tre$¢ dokumentu zostata
uzgodniona z przedstawicielem zatogi.

W Regulaminie okreslono zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu,
zasady przeznaczania srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz
zasady i warunki korzystania z ulg i $wiadczen finansowanych z funduszu.

W obowigzujgcych terminach, tj. do 31 maja pracodawca przekazat na wyodrebniony rachunek bankowy
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75% réwnowartosci dokonanych odpisow,, w terminie do 30 wrzesnia pozostate 25%. Z koncem roku
kalendarzowego (15.12.2020 r.) dokonano korekty funduszu w oparciu o rzeczywisty stan zatrudnienia.

Dowody zgodnosci/badane dokumenty:

+ Regulamin ZFSS — Zarzadzenie Dyrektora MOSIR nr 12/2019 z dnia 20.12.2019 .

+ Potwierdzenie dokonanych odpiséw na ZFSS: WB Nr 5/S z 05.05.2020 oraz WB Nr 19/S z
05.08.2020.

*  Korekta funduszu WB Nr 31/S z 15.12.2020 r.

13. Wymagania poddane badaniu:

art. 53 ust. 1 i art. 68 i 69 ust. 1 pkt 1i 2 ustawy o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 305)
art. 10 ust. 1 Ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 roku o rachunkowosci (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 217).

Opis zgodnosci:

Wprowadzono Instrukcje gospodarowania drukami Scistego zarachowania. Za prawidtowg gospodarke
drukami $cistego zarachowania odpowiedzialna jest Pani D.Z. - pomoc administracyjna.

Instrukcja okresla zasady ewidencjonowania, przechowywania i likwidowania wykorzystywanych drukéw
Scistego zarachowania.

Dowody zgodnosci/badane dokumenty:

* Instrukcja w sprawie ewidencji i kontroli drukéw $cistego zarachowania - Zarzadzenie Nr 4/2005
Dyrektora MOSIR z 28.01.2005 .

* Ksiega drukow sScistego zarachowania dla arkuszy spisu z natury oraz drukéw Kasa przyjmie KP oraz
Kasa wyda KW.

14. Wymagania poddane badaniu:

1. Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1986 z pdzn.
zm.)

2. art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz.
2019 z pozn. zm.)

3. art. 55 ust 3 ustawy pzp ,, Kierownik zamawiajgcego okre$la organizacje, sktad, tryb pracy oraz zakres
obowigzkow czftonkéw komisji przetargowej, majgc na celu zapewnienie sprawno$ci jej dziatania,
indywidualizacji odpowiedzialnosci jej cztonkdéw za wykonywane czynnos$ci oraz przejrzystosc jej pracy”

Obowigzujgca ustawa wprowadzita istotne zmiany w stosunku do regulacji obowigzujgcych na gruncie
dotychczasowej ustawy z 29 stycznia 2004 r., jak réwniez zupetnie nowe rozwigzania i wymagania.

Opis zgodnosci:

Do 31.12.2020 r. obowigzywat w jednostce Regulamin postepowania przy udzielaniu zamoéwien
publicznych dla zamoéwien ktérych warto$¢ jest rowna lub przekracza wyrazong w ziotych kwote 30.000
euro, oraz zamdwien ktorych wartos¢ nie przekracza wyrazonej w ztotych kwote 30.000 euro.

W Regulaminie okreslono zasady postepowania jednostki w zakresie m.in.: planowania zamdwien
publicznych, ustalenia wartosci zamodwienia, procedury dla zamowien publicznych,  prowadzonych
rejestrach, archiwizowania dokumentacji, sprawozdawczo$ci.

Z dniem 1 stycznia 2021 r. weszto w zycie nowe prawo zamowieh publicznych z 11 wrzeénia 2019 r. ,
ktére zostato opublikowane 24 pazdziernika 2019 r. (Dz.U. 2019 r. poz. 2019 z pézn. zm. ).

W celu zapewnienia mechanizmu gwarantujgcego, ze wydatkowanie srodkéw publicznych bedzie odbywato
sie zgodnie z wytycznymi zawartymi w art. 44 ust. 3 ustawy o finansach publicznych Dyrektor MOSIR.
ustalit nowy regulamin postepowania przy udzielaniu zamdwien publicznych o wartosci mniejszej niz
130.000 zt netto oraz zamdwien o wartosci rownej lub wiekszej od 130.000 zt netto do ktérych nie stosuje
sie ustawy Pzp z mocg obowigzujgcg od 04.01.2021 r. (progi regulaminowe). Zakres zawartosci
Regulaminu opisano w Protokole pokontrolnym. W zwigzku z tym ze zmienity sie progi wartosciowe
postepowanh  w progach regulaminowych z wytgczeniem stosowania ustawy pzp jednostka na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej w zaktadce ,Zamoéwienia publiczne” dokonata zmian nazewnictwa
postepowan dla zapewnienia czytelnosci i rzetelnosci komunikacji na :

» zamédwienia do 130.000 ziotych
» zamdwienia powyzej 130.000 zt
Drobna uwaga wymagajgca wprowadzenia dziatan korekcyjnych: zamodwienia mozna podzieli¢ z uwagi
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na warto$¢ zamowienia na zamodwienia ponizej wartosci 130 000 zt oraz zamodwienia ktoérych wartosc jest
rowna lub przekracza kwote 130 000 zt. najlepiej dla czytelnosci i braku koniecznosci aktualizowania
zapisow podzieli¢ je na zamdwienia realizowane z wytgczeniem ustawy pzp oraz zamowienia realizowane
z zastosowaniem ustawy pzp. Biorgc jednak pod uwage ze obecnie zaméwienia sg publikowane na
platformie zakupowej najlepiej, dla czytelnosci wprowadzi¢ zapis i zagregowa¢ zamowienia realizowane do
dnia 31.12.2021 r oraz zamiesci¢ informacje ze aktualnie postepowania o udzielenie zamodwienia
prowadzone sg za posrednictwem Platformy zakupowej oraz dotgczy¢ link do platformy.

Dowody zgodnosci/badane dokumenty:

* Regulamin postepowania przy udzielaniu zaméwien publicznych - Zarzadzenie nr 11/2018 z dnia
31.12.2018 r. - zakres zawartosci opisany w protokole kontroli

* Rejestry dla zamowien o wartosci powyzej 30.000 Euro i Rejestr zamdwien o wartosci ponizej 30.000
euro,

* Rejestr uméw i anekséw do umow na 2020 r. i 2021,

» Sprawozdanie wewnetrzne jednostki za 2020 r. z udzielonych zaméwienh o wartosci ponizej 30.000 euro

* Roczne sprawozdanie za 2020 r. przekazane do Urzedu Zaméwien Publicznych w dniu 01.03.2021 r.
(znak : ZP-SR/162678-2020)

* Regulamin postepowania przy udzielaniu zamoéwien publicznych o warto$ci mniejszej niz 130.000 z
netto oraz zamoéwien o wartosci rownej lub wiekszej od 130.000 zt netto do ktdérych nie stosuje sie
ustawy Pzp — Zarzadzenie nr 17 Dyrektora MOSIR 2z 30.12..2020 r. - zakres zawarto$ci opisany w
protokole kontroli.

* Rejestr zaméwien z wytgczeniem stosowania ustawy Pzp .

» Strona BIP w zaktadce Zamdwienia publiczne — Plan postepowan o udzielenie zamoéwien na 2021 r.
wersja z 01.09.2021 r i 04.03.2021 r. Forma planu zgoda z Rozporzgdzeniem Ministra Rozwoju, Pracy
i Technologii w sprawie wzoru planu 0 udzielenie zamoéwien z dnia 28.12.2020 r. (Dz. U. 2020 poz.
2362).

Uwaga: zaleca sie biezgcg kontrole w zakresie planowania wprowadzenia zmian w regulacjach prawnych w
zakresie prowadzenia publicznego rejestru uméw. Po wprowadzeniu takich zmian w zycie zmiany bedzie
wymagat regulamin udzielania zamowien publicznych w tym zakresie oraz sposéb prowadzenia i zakres
informacji ujetych w takim rejestrze.

Wynik badania - UCHYBIENIE nr 1:

Wymagania poddane badaniu:
§ 134 i 135 Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki
prawodawczej (t.j. Dz.U. z 2016 r., poz. 283).

Opis uchybienia:

Stwierdzone nieprawidiowosci w regulacjach wydanych przez Dyrektora MOSIR w zakresie braku
konkretnej podstawy prawnej z wskazaniem na jednostke redakcyjng lub btedne wskazanie jednostki
redakcyjnej. nieprawidtowy publikator dziennika ustaw.

Nieprawidtowosci stwierdzono w ponizszych dokumentach:

i 6/2020 z 5.05.2020 r. w sprawie : zasad dokonywania samooceny funkcjonowania systemu kontroli
zarzagdczej w MOSIR — btedne podanie publikatora ustawy 2z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych od 10 maja 2019 r. obowigzywat t.j.Dz. U z 2019 r. poz. 869. Ponadto, Zarzgdzenie BMC Nr
231/2015 z dnia 22 lipca 2015 r. w sprawie organizacji i zasad funkcjonowania systemu kontroli
zarzadczej w miedcie Czeladz obowigzywato do 31.01. 2019 r. ( zostato uchylone przez Zarzadzenie
BMC Nr 9/2019 r., w sprawie wprowadzenia Regulaminu kontroli zarzgdczej w Urzedzie Miasta Czeladz
i gminnych jednostkach organizacyjnych), Zarzadzenie BMC Nr 16/2017 dnia 23 stycznia 2017 r. w
sprawie zasad dokonywania samooceny funkcjonowania systemu kontroli zarzgdczej w UMC i gminnych
jednostkach organizacyjnych obowigzywato do 31.03.2017 r.

° 8/2020 z 25.05.2020 w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w MOSIR w Czeladzi - btedne podanie publikatora bowiem od 19.07.2019 r.
obowigzywat j.t. Dz. U. poz. 1352

i 14/2020 z 2.10.2020 r. w sprawie powotania Komisji ds. wyboru Instytucji finansowej obstugujace;j
pracownicze plany kapitatowe w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Czeladzi.

Nieprawidtowe podanie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2020r. poz. 265 ze
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zm.).Winien by¢ powotany art. 7 ustawy z 24,10.2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych - Dz. U.
2020 poz. 1342.

A 15/2020 z 03.11.2020 w sprawie wprowadzenia w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Czeladzi
systemu pracy zdalnej. W podstawie prawnej btedne podanie publikatora. Ustawy Kodeks pracy. Od
30.07.2020 r. obowigzywat t.j. Dz. U z 2020 r. poz. 1320

i 17/2020 z 31.12.2020 w sprawie ustalenia regulaminu udzielania zaméwien publicznych. W
podstawie prawnej btedne podanie publikatora ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ,
bowiem od 10 maja 2019 r. obowigzywat t.j. Dz.U. z 2019 r.poz. 869.

Ponadto :

* Instrukcja obiegu i kontroli dokumentéw finansowo-ksiegowych — brak powofania sie na konkretny
artykut w przytoczonych ustawach :

ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2003 Nr 15, poz. 148 z p6zn. zm.),
ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694 z p6zn. zm. )

ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych ( Dz. U. z 2004 Nr 19, poz. 177 z pdzn. zm.

* Polityka rachunkowosci i Zakladowy Plan Kont w zarzadzeniu nr 5/2012 brak wskazania konkretnej
jednostki redakcyjnej z Rozporzgdzenia w sprawie szczegolnych zasad rachunkowosci i planéw kont
dla budzetu panstwa, budzetéw jst, jednostek budzetowych, samorzadowych zaktadéw budzetowych

¢ Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych oraz Instrukcja zarzgdzania systemem
informatycznym . - w podstawie prawnej brak wskazania konkretnej jednostki redakcyjnej z ustawy z
dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych

* Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych - w podstawie prawnej nastgpito btedne
podanie publikatora ustawy o ZFSS (Zarzadzenie Nr 12/2019 z dnia 20.12.2019 r. Od 19.07.2019 r.
obowigzywat j.t. Dz.U z 2019 r. poz. 1352 oraz Zarzgdzenie Nr 7/2020 z dnia 25.05.2020 r. Od 19.07.
2020 r. obowigzywat j.t. Dz.U. z 2019 r. poz. 1352)

Dowody uchybienia/badane dokumenty:
Zarzadzenia Dyrektora MOSIR o nr: 6, ,8, 14, 15, 172020 oraz w/w Instrukcje i regulaminy.

Wynik badania- UCHYBIENIE nr 2:

Wymagania poddane badaniu:

Art. 10 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 217 z pézn. zm.):
»1.Jednostka powinna posiada¢ dokumentacje opisujgcg w jezyku polskim przyjete przez nig zasady
(polityke) rachunkowosci.

2. Kierownik jednostki ustala w formie pisemnej i aktualizuje dokumentacje, o ktérej mowa w ust.1.”

§ 2 pkt 2 i pkt 3 Zarzadzenia Nr 132/2019 BMC z dnia 10.05.2019 .

.Kierownicy jednostek budzetowych i zakladu budzetowego podlegtych Miastu Czeladz opracujg zaktadowe
plany kont w oparciu o obowigzujgce przepisy prawne z uwzglednieniem zasad ustalonych w Zatgczniku nr
117 niniejszego zarzadzenia.”

.Zaktadowe plany kont jednostek budzetowych oraz zaktadu budzetowego powinny byé skonstruowane
zgodnie z zasadami rachunkowosci i zawieraC wszystkie elementy wymagane przepisami oraz zapewni¢
mozliwos¢ sporzadzenia sprawozdan budzetowych oraz innych sprawozdan okreslonych w odrebnych
przepisach.”

Opis uchybienia:

Nie zastosowano sie do wymogow okreslonych w § 2 pkt 2 i3 Zarzgdzenia Nr 132/2019 BMC z dnia
10.05.2019 r. w sprawie: wprowadzenia planu kont dla Gminy CzeladZ i Urzedu Miasta CzeladZ oraz
ustalenn dotyczgcych polityki rachunkowosci w gminnych jednostkach budzetowych i samorzgdowym
zaktadzie budzetowym.

W zwigzku z wprowadzonymi licznymi zmianami wymagane jest sporzadzenie:

. znowelizowanego tekstu instrukcji obiegu, kontroli i archiwizowania dokumentéw finansowo
ksiegowych . Jednostka bazuje na regulacji wprowadzonej Zarzgdzeniem nr 5a/2005 Dyrektora MOSIR
z dnia 05.04.2005 r. ze zmianami wprowadzonymi na podstawie Zarzadzen nr 9/2007 z 27 sierpnia
2007 r., nr 2/2010 z 01 marca 2010 r., nr 6/2010 z 16 sierpnia 2010 r., nr 8/2019 z 18 listopada 2019 r.

. znowelizowanego tekstu Polityki rachunkowos$ci i Zaktadowego Planu Kont wprowadzonej
Zarzadzeniem Nr 11/2010 Dyrektora MOSIR z 13 grudnia 2010 r. Kolejne zmiany do Polityki
rachunkowosci wprowadzono 8-krotnie Zarzadzeniami : Nr 5/2012 z 02.08.2012 r., nr 9/2012 z 17
grudnia 2012 r., nr 5/2013 z 22 pazdziernika 2013 r., nr 6/2014 z dnia 18.12. 2014 r., nr 10/2016 z 14
grudnia 2016 r., nr 2/2017 z 13 marca 2017 r., nr 7/2018 z 11.04.2018 r. nr 13/2018 z 20.12. 2019 r.
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Dowody uchybienia/badane dokumenty

» Zarzadzenie nr 5a/2005 Dyrektora MOSIR z dnia 05.04.205 w sprawie wprowadzenia Instrukcji
obiegu, kontroli i archiwizowania dokumentéw finansowo-ksiegowych ze zmianami wprowadzonymi
zarzadzeniami nr : 9/2007 z 27 sierpnia 2007 r., nr 2/2010 z 01 marca 2010 r., nr 6/2010 z 16
sierpnia 2010 r., nr 8/2019 z 18 listopada 2019 r.

» Zarzadzenie nr 11/2010 Dyrektora MOSIR z 13.12.2010 r. ze zmianami wprowadzonymi
zarzgdzeniami : Nr 5/2012 z 02.08.2012 r., nr 9/2012 z 17 grudnia 2012 r., nr 5/2013 z 22
pazdziernika 2013 r., nr 6/2014 z dnia 18.12. 2014 r., nr 10/2016 z 14 grudnia 2016 r., nr 2/2017 z
13 marca 2017 r., nr 7/2018 z 11.04.2018 r. nr 13/2018 z 20.12. 2019 r.

Wynik badania - UCHYBIENIE nr 3

Wymagania poddane badaniu :

-Art. 2 ust. 1, art. 55 ust 3 ustawy Prawo zaméwien publicznych (t.j. Dz. U z 2021 poz. 1129)

Opis uchybienia

Zgodnie z przepisami art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy pzp, stosuje sie jg do udzielania zamowien publicznych
oraz organizowania konkurséw, ktérych wartos¢ jest rowna lub przekracza wyrazong w ziotych
rownowartos¢ kwoty 130 000 zt, przez zamawiajgcych publicznych.

Zapisy w planie wskazuja, ze planowane jest postepowanie o wartosci powyzej 130.000 zt netto .

W jednostce brak Regulaminu postepowania przy udzielaniu zaméwien publicznych o wartosci réwnej lub
przekraczajgcej 130.000 ztotych (progi ustawowe) do ktérych stosuje sie ustawe PZP.

W zaktadce ,Plany zamowien publicznych” na stronie BIP zamieszczono informacje wg stanu na
04.03.2021 ze w 2021 r. jednostka bedzie prowadzi¢ postepowanie o udzielenie zaméwienia o wartosci
powyzej 130.000 zt progi ustawowe na ,Remont stadionu CKS” w trybie podstawowym. W jednostce brak
Regulaminu postepowania przy udzielaniu zaméwien publicznych o wartosci rownej lub przekraczajgcej
130.000 ztotych (progi ustawowe) do ktérych stosuje sie ustawe PZP.

Dowody uchybienia/badane dokumenty:
Strona BIP MOSIR - zaktadka Plany zamdwien publicznych.
Plan zamoéwienh publicznych na 2021 r. zatwierdzony przez Dyrektora MOSIR

Wynik badania - UCHYBIENIE nr 4

Wymagania poddane badaniu :

1). § 6 Rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 7.06.2010 r. w sprawie ochrony
przeciwpozarowej budynku, innych obiektéw budowlanych i terenéw (Dz.U. z 2010 r. nr 109, poz. 719).
~Wiasciciele, zarzadcy lub uzytkownicy obiektéw bgdz ich czesci stanowigcych odrebne strefy pozarowe,
przeznaczonych do wykonywania funkcji uzytecznosci publicznej, zamieszkania zbiorowego,
produkcyjnych, magazynowych oraz inwentarskich, zapewniajg i wdrazajg instrukcje

bezpieczenstwa pozarowego.

Opis uchybienia :
1). Obowigzujgca Instrukcje bezpieczenstwa pozarowego nie wprowadzono Zarzadzeniem Dyrektora. Po
przeprowadzonym kapitalnym remoncie budynku MOSIR nalezy przeanalizowa¢ aktualno$¢ zawartych w
Instrukcji zapisow.

Dowody uchybienia/badane dokumenty:
Instrukcja bezpieczenstwa pozarowego dla MOSIR opracowana w grudniu 2018 r. przez Inspektora ds
p/poz M.W. nie wprowadzona zostata do uzytku Zarzadzeniem Dyrektora MOSIR.

Wynik badania - UCHYBIENIE nr 5

Wymagania poddane badaniu:

e art. 69 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 305
z pézn. zm.) — dot. obowigzku zapewnienia prawidtowego funkcjonowania kontroli zarzgdczej
« Komunikat Nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardéw kontroli
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zarzadczej dla sektora finanséw publicznych (Dziennik Urzedowy z 30.12.2009 r. poz. 84).

¢ zasady okreslone w Standardzie nr 3 Ministra Finanséw zgodnie z ktérymi:,Struktura organizacyjna
jednostki powinna byé dostosowana do aktualnych celéw i zadan. Zakres zadan, uprawnieh i
odpowiedzialnosci jednostek, poszczegdlnych komoérek organizacyjnych jednostki oraz zakres
podlegtosci pracownikéw powinien by¢ okreslony w formie pisemnej w sposoéb przejrzysty i spdjny.
Aktualny zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci powinien by¢ okreslony dla kazdego
pracownika (Komunikat Nr 23 Ministra Finanséw z 16 grudnia 2009 r. - Dziennik Urzedowy z
30.12.2009 r. poz. 84).

- Standardy kontroli zarzgdczej dla sektora finanséw publicznych - pkt 10. Dokumentowanie systemu
kontroli zarzadczej, zgodnie z ktérymi: ,Procedury wewnetrzne, instrukcje, wytyczne, dokumenty
okreslajgce zakres obowigzkéw, uprawnieh i odpowiedzialnosci pracownikéw i inne dokumenty
wewnetrzne stanowig dokumentacje systemu kontroli zarzgdczej. Dokumentacja powinna by¢
spoéjna i dostepna dla wszystkich oséb, dla ktérych jest niezbedna”.

Opis uchybienia:

W toku czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze w zakresach czynnosci 4-ech pracownikow brak obowigzkow
i odpowiedzialnosci w zakresie przygotowywania zarzgdzen. Dotyczy : pomocy administracyjnej D.Z. (z
zakresu spraw karowych), Kierownika Gospodarza Obiektow Sportowych K.D. (z zakresu zaméwien
publicznych), Kierownika Sekcji ds Sportu, Organizacji i Koordynacji Imprez M.C (z zakresu kontroli
zarzadczej). oraz Starszego Inspektora ds. Organizacji Imprez B.K. (z zakresu swiadczen socjalnych).

Dowody uchybienia/badane dokumenty:.

Zakres czynnosci pomocy administracyjnej z 30.10.2020 nr MOSiR-KA/0112/1/20

Zakres czynnosci Kierownika Gospodarza Obiektéw Sportowych z 01.03.2021 nr MOSiR-KA/0112/1/21
Zakres czynnosci Kierownika Sekcji ds Sportu, Organizacji i Koordynacji Imprez z 02.03.2015 nr MOSIR-
KA/0112/1/15

Zakres czynnosci Starszego Inspektora ds. Organizacji Imprez z 01.08.2007 nr MOSIR-KA/0112/1/07

Wynik badania - UCHYBIENIE nr 6

Wymagania poddane badaniu :
» art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz.
164)

,0rgany i kierownicy jednostek organizacyjnych w porozumieniu z Naczelnym Dyrektorem Archiwéw
Panstwowych okreslajg :

1) instrukcje kancelaryjng okreslajagcg szczegdétowe zasady i tryb wykonywania czynnosci
kancelaryjnych;

2) sposob klasyfikowania i kwalifikowania dokumentacji w formie jednolitego rzeczowego wykazu akt,
ktéry okresla klasy, wedtug ktérych w organie lub jednostce organizacyjnej, o ktérych mowa w ust.
1, grupuje sie jednolicie, w systemie dziesietnym, dokumentacje powstajgcg i gromadzong w tych
organach i jednostkach oraz ustala dla dokumentacji kwalifikacje archiwalng; jednolity rzeczowy
wykaz akt stanowi podstawe oznaczania, rejestracji i grupowania dokumentacji w organie lub
jednostce organizacyjnej w chwili wszczynania spraw oraz moze by¢ uzupetniony przez kwalifikator
dokumentaciji, ktéry okresla kwalifikacje archiwalng jednorodnego rodzaju lub typu dokumentacji”.

3) instrukcje w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwum zaktadowego lub sktadnicy akt.

Opis uchybienia :

Jednostka bazuje na Instrukcji kancelaryjnej i JRWA wprowadzonej Zarzgdzeniem Nr 8/2004 Dyrektora
MOSIR z 30.12.2004 r. na podstawie przepiséw kancelaryjno-archiwalnych, tj. Rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministrow z dnia 22.12.1999 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej dla organéw i zwigzkow
miedzygminnych (Dz.U. nr 112/99 poz. 1319 z p6zn. zmianami). Akt zostat uchylony 1 stycznia 2011 r.

Jednostka w oparciu 0 obowigzujgce przepisy, tj. ustawe z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 164z pézn. zm.) oraz Rozporzgdzenie Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego z dnia 20 pazdziernika 2015 r. w sprawie klasyfikowania i kwalifikowania
dokumentacji, przekazywania materiatdow archiwalnych do archiwéw panstwowych i brakowania
dokumentacji niearchiwalnej (Dz.U. z 2019 r. poz. 246) winna byta sporzadzi¢ projekty Instrukcji
kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt i instrukcji archiwalnej a nastepnie przesta¢ do Archiwum
Panstwowego w Katowicach z pro$bg o jej sprawdzenie i zatwierdzenie.
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Projekty ww. Instrukcji wraz z pismem przewodnim 2z dnia 14.05.2012 r. (pismo L.dz.
MOSIR-KA/0810/1/05/12) przestane zostaty za zwrotnym potwierdzeniem odbioru do Archiwum
Panstwowego w Katowicach z prosbg o akceptacje dokumentéw. Wysylka w/w dokumentacji nastagpita
listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

Pismem nr 11-401-367/12 z dnia 11 maja 2015 r. Dyrektor Archiwum Panhstwowego poinformowat, iz” projekt
wymaga szczegotowego przeanalizowania przez pracownikéw Oddziatu Nadzoru archiwalnego pod katem
jej merytorycznej i formalnej poprawnosci. Z powodu nadestania w latach 2011 — 2015 przez panstwowe i
samorzgdowe jednostki organizacyjne duzej ilosci normatywdéw kancelaryjno-archiwalnych do uzgodnienia,
czas oczekiwania wydtuzyt sie do ponad czterech lat i w zwigzku z tym sprawa zostanie zatatwiona przez
Archiwum w pézniejszym terminie”. Pismem nr MOSIR-KA/95/06/17 z dnia 05.06.2017 r. Dyrektor MOSIiR
zwrocit sie ponownie do Archiwum o informacje na jakim etapie znajduje sie przestany do Panstwa materiat
do zatwierdzenia dokumentacji. Do dnia zakonczenia kontroli jednostka nie otrzymata Zzadnej odwrotnej
informacji. Nie monitowata rowniez w tej sprawie od 2017 r. celem uzyskania informacji zwrotnej.

Dowody uchybienia/badane dokumenty:

. Zarzadzeniem Nr 8/2004 Dyrektora MOSIR z 30.12.2004 r. w sprawie wprowadzenia Instrukcji
kancelaryjnej

* Projekt Instrukcji kancelaryjnej wraz z pismem przewodnim z dnia 14.05.2012 r. (pismo L.dz.
MOSIR-KA/0810/1/05/12) (.) skierowanym do Archiwum Panstwowego o zaopiniowanie

Instrukcji kancelaryjnej, Jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz Instrukcji archiwalne;j

Przedmiot kontroli: 2. Realizacja zalecen wydanych po kontroli przeprowadzonej w 2019
r.

Wynik badania- ZGODNOSCI:

Wymagania poddane badaniu:
» Zalecenia wydane w wystgpieniu pokontrolnym z kontroli z 2019 r. DU-ZP.1711.9.2019 z dnia
06.12..2019 .
» art. 6 Ustawy z 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 2176)

Opis zgodnosci:

1. Dokonanie analizy zapiséw ujetych w Zarzadzeniu Nr 2/2008 Dyrektora MOSIR z 25.01.2008 r . w
sprawie przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej.
Zarzgdzeniem Nr 9/2019 Dyrektora z dnia 09.12.2019 r. wprowadzono nowe zasady przydziatu

pracownikom odziezy i obuwia roboczego, srodkow ochrony indywidualne;.

Ustalono, ze prawo do otrzymania srodkéw ochrony indywidualnej pracownik nabywa z dniem zawarcia
umowy o prace a traci z dniem rozwigzania stosunku pracy. Pracownik ktéremu przydzielono odziez i
obuwie robocze ponosi odpowiedzialnos¢ za ich wtasciwe uzytkowanie.

Ustalono, ze wydawanie pracownikom wyposazenia bedzie odnotowywane w kartotece prowadzonej
indywidualnie dla kazdego pracownika a ich wydanie poswiadczone podpisem. Karta ewidencji przydziatu
zawiera : imie i nazwisko, zajmowane stanowisko, nazwe wydanego Swiadczenia rzeczowego, okres
uzywalnosci ilos¢, date pobrania, zdania, nr protokotu strat, potwierdzenie odbioru przez pracownika.

2. Doprecyzowanie w obowigzujgcej Instrukcji Obiegu i kontroli archiwizowania dokumentéw finansowo
ksiegowych wartosci progowych w przypadku ustug dla ktérych wymagane jest podpisanie umowy z
wykonawcg (Zarzgdzenie nr 5a/2005 z 05.04.2005 r.).

Zarzgdzeniem Nr 8/2019 z dnia 18.11.2019 r. Dyrektora MOSIR wprowadzona zostata zmiana . W
Rozdziale 1V ,Obieg dokumentéw — dokumentowanie operacji ksiegowych § 15 Dokumentowanie
wykonania ustugi Umowy dotyczgce S$wiadczenia ustug, ktoérych warto$¢ przekracza kwote 3 000,00 zt
brutto obowigzkowo wymagajg formy pisemnej. Umowy o wykonanie rob6t budowlanych wymagajg formy
pisemnej bez wzgledu na warto$c.”

3. Uzupetnienie informacji publicznych  wynikajgcych z art 6 ustawy ustawa z 6 wrzesnia 2001 r. o
dostepie do informac;ji publicznej (j.t. Dz.U. 2020 r. poz. 2176).
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Stwierdzone braki dotyczyly : godzin pracy, informacji o kontrolach, majgtku jednostki, prowadzonych
rejestrach, ewidencjach, archiwach.

lll. Ocena koncowa kontrolowanej dziatalnosci:

Ocena koncowa pozytywna z uchybieniami

IV. Zalecenia do wykonania / Wnioski do wykorzystania:

Zalecenie do uchybienia nr 1:

Zalecenie pokontrolne: Wprowadzi¢ dziatania korygujace (w celu wyeliminowania przyczyny
nieprawidtowosci, po jej ustaleniu) oraz dziatania korekcyjne w celu doprowadzenia do stanu zgodnego
Z wymaganiami.

Whiosek pokontroiny:

Koniecznym jest ustalenie przyczyny ktdéra spowodowata Zze pracownicy przygotowujgcy zarzgdzenia
w podstawie prawnej podali btedne/ nieaktualne publikatory lub nie wskazano na konkretne art. stanowigcy
takg podstawe prawng do okreslonych dziatan. Sprawdzi¢ jak przebiega proces sprawdzania i
zatwierdzania zarzadzenia w celu identyfikacji obszaréw do poprawy w tym zakresie.

Zalecenie do uchybienia nr 2

Zalecenie pokontrolne: Wprowadzi¢ skuteczne dziatania korygujgce (majgce na celu ustalenie oraz
usuniecie przyczyny niezgodnosci) oraz dziatania korekcyjne (majgce na celu usuniecie niezgodnosci) w
celu wprowadzenia ujednoliconego Planu kont i ustalen dotyczacych polityki rachunkowosci a takze
Instrukcji obiegu, kontroli i archiwizowania dokumentdéw finansowo- ksiegowych.

Zalecenie do uchybienia nr 3

Zalecenie pokontrolne: Wprowadzi¢ skuteczne dziatania oraz dziatania korekcyjne.

Whiosek pokontroiny:

Przeanalizowac¢ jak jest przyczyna braku regulaminu udzielania zamowien publicznych i pracy komisji
przetargowej oraz wprowadzi¢ dziatania w celu wyeliminowania tej przyczyny w przysztosci. Wprowadzic¢
zarzadzeniem Dyrektora wewnetrzny Regulamin postepowania przy udzielaniu zamoéwien publicznych o
wartosci réownej lub przekraczajgcej 130.000 ztotych (progi ustawowe) zawierajgcy uregulowania w zakresie
pracy komisji przetargowej.

Zalecenie pokontroine: nr 4

Zalecenie pokontrolne: Wprowadzi¢ skuteczne dziatania korygujace oraz dziatania korekcyjne.

Whiosek pokontroiny:

Przeanalizowac¢ zawarte w Instrukcji p/pozarowej zapisy pd katem aktualnosci zawartych w niej informac;ji.

W oparciu o obowigzujgce przepisy opracowac i wprowadzi¢ Zarzgdzeniem Dyrektora nowg Instrukcje
bezpieczenstwa pozarowego z uwagi na przeprowadzony remont kapitalny budynku.

Celem instrukcji jest ustalenie wymagan ochrony przeciwpozarowej w zakresie organizacyjnym, technicznym i
porzgdkowym jakie nalezy uwzgledni¢ w czasie eksploatacji obiektu i znajdujgcych sie w nim urzadzen. Podstawowym
zadaniem opracowania jest analiza warunkéw ochrony p/poz. oraz okreslenie sposobow postepowania pracownikow
Osrodka w czasie zagrozenia dla zdrowia i zycia. Instrukcja bezpieczenstwa pozarowego winna by¢ poddawana
okresowej aktualizacji co najmniej raz na dwa lata, a takze po takich zmianach sposobu uzytkowania obiektu lub
procesu technologicznego, ktére wptywajg na zmiane warunkéw ochrony przeciwpozarowej

Zalecenie pokontrolne: nr 5

Zalecenie pokontrolne: Wprowadzi¢ skuteczne dziatania korekcyjne.

Whniosek pokontrolny: doprowadzi¢ do zgodnosci zapisy w zakresach czynnosci z rzeczywiscie
realizowanymi zadaniami przez pracownikow w szczegdélnosci w zakresie opracowywania zarzgdzen.
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Przy okreslaniu obowigzkéw i odpowiedzialnosci stosowaé zasady okreslone w Standardzie nr 3 Ministra
Finanséw

Przestrzegac jednoczesnie wydanych Standardéw kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych -
pkt 10. Dokumentowanie systemu kontroli zarzadczej,

Zalecenie pokontrolne: nr 6

Wprowadzi¢ skuteczne dziatania korygujgce i korekcyjne -

Whiosek pokontroiny:

Podjaé¢ dziatania okreslajgce przyczyne nieprawidtowosci i mozliwosci doprowadzenia do zgodnosci z
wymaganiami prawa w zakresie uzgodnienia przepiséw kancelaryjno-archiwalnych z Archiwum
Panstwowym w Katowicach, obejmujgcych:

1. Instrukcje kancelaryjng okreslajaca szczegdtowe zasady i tryb wykonywania czynno$ci kancelaryjnych;
2. Sposoéb klasyfikowania i kwalifikowania dokumentacji w formie Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt

3. Instrukcje w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwum zaktadowego lub sktadnicy akt

oraz wprowadzeniem w zycie w/w/ regulacji.

V. Wyznaczony termin realizacji: (Termin wyznaczono uwzgledniajgc charakter zaleceri/ wnioskéw)

Zalecenienr 1,2, 3, 4, 5 —niezwtocznie
Zalecenie nr 6 — max. 3 miesigce

Wystapienie opracowat

Inspektor Halina Pudo

Czeladz, dnia 25.10.2021
(data i podpisy kontrolera / zespotu kontrolnego)

Weryfikacja wystapienia Weryfikacja wystapienia przez zwierzchnika
resortowego kontrolowanej jednostki

Naczelnik Wydziatu Zamoéwien Publicznych i kontroli
Katarzyna Gierat

Czeladz, dnia 25.10.2021

(data i podpisy Naczelnika Wydziatlu Zaméwien (data i podpisy zwierzchnika resortowego, zgodnie
publicznych i kontroli wewnetrznej ) z podlegtoscig okreslong w regulaminie
organizacyjnym)

ZATWIERDZENIE WYSTAPIENIA PRZEZ
BURMISTRZA MIASTA

(data i podpis)

Informuje o obowigzku udzielenia informaciji z realizacji zalecen i wnioskéw, w terminie 30 dni od uptywu
daty otrzymania wystgpienia pokontrolnego. Informacja ma zawiera¢ elementy wykazane w Zarzgdzeniu
Burmistrza nr 25/2020 to jest:

1) Podstawa stwierdzonej niezgodno$ci - jaki art. okreslonego aktu prawnego, regulaminu, instrukgji itp. byt
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nieprzestrzegany (na podstawie wystgpienia pokontrolnego)

2) Waga niezgodnosci: Nieprawidlowos¢ lub Uchybienie

3) Informacja o sposobie realizaciji dziatan korekcyjnych (majgcych na celu usuniecie niezgodnosci)

4) Ustalona przyczyna niezgodnosci

5) Informacja o sposobie realizacji dziatan korygujacych (majgcych na celu usuniecia przyczyny
niezgodnosci)

6) Informacja o:

a). powodach nie wdrozenia zalecen pokontrolnych (jezeli takie zaistnieja),

b). przyczynach niewykorzystania wnioskow (jezeli takie zaistniejg)

). innym sposobie usuniecia niezgodnosci i przyczyn niezgodnosci

7) Informacja, czy jest to informacja kompletna/ ostateczna, czy bedzie uzupetniana w pézniejszym okresie

W zalaczeniu:
1. Protokét z kontroli
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