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PROTOKOL KONTROLI

1ﬂ pracodawcy(") D Sﬁgi;’é‘iﬁi&[&y niebedacego ﬂ innego podmiotu®

: . : . _— ) przedsigbiorcy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyijne;j: D pracodawcy D pracodawca®

REGON: 00051572100000 NIP: 6251003163

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwiazku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614, z pozn. zm.)

. Starszy inspektor pracy - Dariusz Maltek

(stanowisko siuzbowe oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w w Katowicach

przeprowadzit kontrole w:
URZAD MIASTA

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

41 250 CZELADZ, UL. KATOWICKA 45

(adres podm/otu kontrolowanego)

(nazwa ﬁ/y?jzieﬁhej jedn_ostkfbédmiétu kor?rmrbwané.:&d]"_"'}_ T
B (adres Wdele/onej jednostk/ podmiotu k_oﬁrblowanego)‘ T -

Zbigniew Szaleniec
(/m/e i nazwisko osoby reprezentlljace/ podmiot kontrolowany) N

Burmistrz Miasta Czeladz
(nézwa organu réprezentujacego podmigt kon?rolowany) (&

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 27.05.1990:

data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany:
27.05.1990

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
05.06.2024 r.

(o0znaczenie dni, w ktdrych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujacych: 156, w tym:
* na podstawie umoéw cywilnoprawnych: 19,
* 0so6b prowadzacych jednoosobowg dziatalno$é gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 137, w tym kobiet: 94,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 5,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 20.02.2024
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Paristwowe;j

Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W trakcie ostatniej kontroli wydano nakaz nr rej. 040170-53-K012-Nk01/24 z dnia 20.02.2024

zawierajgcy decyzje:

1. Zapewni¢ skuteczng ochrone przed skutkami dotyku bezposredniego dla uzytkowanego
przedtuzacza w pomieszczeniu warsztatu w Czeladzi, ul. Katowicka 45.

Termin wykonania: decyzji nadaje rygor natychmiastowej wykonalnosci na podstawie art. 108 §1
ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2023 r. poz.
775 ze zm. Z 2023 r. poz. 803), bo jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia
ludzkiego.

2. Oznakowa¢ miejsce usytuowania podrecznego sprzetu gasniczego w pomieszczeniu warsztatu
w Czeladzi, ul. Katowicka 45.

Termin wykonania: 20.03.2024

W trakcie kontroli przegladu stanowisk pracy stwierdzono, ze decyzje zostaty wykonane.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrole podjeto na podstawie art. 24 ust. 1 i 3 Ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U.2015.640j.t.) Konwencji nr 81 Miedzynarodowej Ochrony Pracy dotyczacej
inspekcji pracy w przemysle i handlu przyjetej w Genewie dnia 11 lipca 1947 r. (Dz.U. z dnia 8 lipca
1997 r.).

Przedmiot kontroli:
Wybrane zagadnienia z zakresu prawnej ochrony pracy oraz bezpieczenstwa i higieny pracy:
- Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,
- akta osobowe pracownikow,
- prawidtowo$¢ zawierania umoéw o prace,
- czas pracy,
- wynagrodzenie za prace,
- wybrane zagadnienia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

W trakcie kontroli poinformowano zwigzki zawodowe Miedzyzaktadowa Organizacja Zwiazkowa
OPZZ KONFEDERACJA PRACY o mozliwosci rozmowy z inspektorem pracy na temat zakresu
kontroli.

Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych.

1. Tworzenie funduszu i odprowadzanie srodkow:

a. Utworzenie funduszu (art. 3 ust. 1, 1c i 2 ouzfés). Nie stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie
utworzenie funduszu.

b. Podjecie decyzji o nietworzeniu funduszu (art. 3 ust. 3b ouzf$s). Nie stwierdzono nieprawidtowosci
w zakresie decyzji o nietworzeniu funduszu.

c. Gromadzenie $rodkow funduszu na odrebnym rachunku bankowym (art. 12 ust. 1 uozfés). Nie
stwierdzono nieprawidtowo$ci w zakresie gromadzenie $rodkéw funduszu na odrebnym rachunku
bankowym.

d. Prawidtowos¢ naliczania i terminowos$¢ przekazywania odpiséw i zwiekszonych odpiséw (art. 5
oraz art. 6 ust. 2 uozf8s). Nie stwierdzono nieprawidtowos$ci w zakresie naliczania i terminowosci
przekazywania odpiséw i zwiekszonych odpisow.

e. Prawidtowos$¢ naliczania i przekazanie na rachunek funduszu zwiekszen (art. 7 uozfss). Nie
stwierdzono nieprawidtowos$ci w zakresie naliczania i przekazania na rachunek funduszu zwiekszen.
f. Przechodzenie niewykorzystanych $rodkéw na rok nastepny (art. 11 uozfés). Nie stwierdzono
nieprawidtowos$ci w zakresie przechodzenia niewykorzystanych $rodkéw na rok nastepny.

Srodki ZFSS gromadzone sa na wyodrebnionym rachunku bankowym.

Nazwa banku: ING Bank Slaski.

Odpisy na ZFSS sg naliczane w terminie i przekazywane do Wydziatu Finansowo — Budzetowego
celem wykonania przelewéw na konto ZFSS. W 2023 roku odpis na ZFSS zostat zrobiony dnia
04.05.2023r i przekazany dnia 05.05.2023. Wydziat Finansowo - Budzetowy przekazat na konto
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funduszu dnia 31.05.2023r. kwote: 184 589,32 zt., co stanowi 75% kwoty odpisu na Zaktadowy
Fundusz Swiadczen Socjalnych.

Dnia 22.09.2023r zostat zrobiony kolejny odpis na ZFSS w zwigzku ze zmiang od dnia 01.07.2023r.
kwoty bazowej na kazdego pracownika. Wydziat Finansowo — Budzetowy wykonat przelew dnia
29.09.2023r. zwiekszong kwote: 80.127,85 zt. co stanowi 25 % odpisu na Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych.

Dnia 14.12.2023r. zostata wykonana korekta odpisu ZFSS. Wydziat Finansowo — Budzetowy zwrécit
z konta ZFSS dnia 19.12.2023r kwote: 864,51 zt.

Oprocz odpisu podstawowego robiony jest odpis dodatkowy na osoby o umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci (04.05.2023r. w kwocie: 1 662,96z, 22.09.2023r. 1 788,63zt) oraz na emerytéw
(04.05.2023r.w kwocie: 16 629,60zt 22.09.23r. 17 886,00zt) dla ktérych Urzad Miasta Czeladz byt
ostatnim zaktadem pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture.

Niewykorzystane $rodki w danym roku przechodzg na rok nastepny.

2022/2023- 174 101,86 zt.

2023/2024 - 30 749,65 zt.

2. Regulamin funduszu.

a. Opracowanie i wprowadzenie w zycie regulaminu funduszu, w tym uzgodnienie regulaminu z
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi (art. 8 ust. 2 uozfés w zwigzku z art. 27 ust. 1 oraz art. 30
ust. 6 pkt 3 ustawy o zwigzkach zawodowych). Nie stwierdzono nieprawidtowoséci w zakresie
opracowania i wprowadzenia w zycie regulaminu funduszu, w tym uzgodnienia regulaminu z
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

b. Zgodno$¢ tresci regulaminu z ustawg o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, w tym
hiezawezanie kregu osob uprawnionych do korzystania ze $wiadczen (art. 2, art. 8 ust. 1 uozfss).
Nie stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie tresci regulaminu z ustawg o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych, w tym niezawezanie kregu osob uprawnionych do korzystania ze $wiadczen.

Obowigzujacym Regulaminem ZFSS jest regulamin wprowadzony Zarzgdzeniem Burmistrza Miasta
Czeladz nr 494/2022 z dnia 10 listopada 2022r, — uzgodnienia ustne, .

W 2023 roku zostaty wprowadzone dwie zmiany do jednolitego tekstu Regulaminu ZFSS:

- Zarzgdzenie 274/2023 z dnia 14 lipca 2023r., — uzgodnienia ustne.

- Zarzadzenie 513/2023 z dnia 21 listopada 2023r. — uzgodnienia pisemne i rozmowy miedzy
Pracodawcg a Miedzyzakiadowa Organizacjg Zwigzkowa OPZZ KONFEDERACJA PRACY.

Przy Urzedzie Miasta Czeladz dziata Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa OPZZ
KONFEDERACJA PRACY. Regulamin oraz zmiany do jednolitego tekstu zostaly uzgodnione |
zatwierdzone z wymienionym zwigzkiem zawodowym.

3. Przyznawanie $wiadczen.

a. Przeznaczanie $rodkow funduszu wytacznie na dziatalnosé socjalng (art. 1 ust. 1 w zwigzku z art.
2 pkt 1 uozfss). Nie stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie przeznaczania srodkéw funduszu
wylgcznie na dziatalno$é socjalng.

b. Przyznawanie $wiadczen w oparciu o kryteria socjalne (art. 8 ust. 1 uozfés). Nie stwierdzono
nieprawidtowosci w zakresie przyznawania $wiadczer w oparciu o kryteria socjalne.

¢. Przyznawanie $wiadczen w uzgodnieniu z zaktadowa organizacja zwigzkowg (art. 27 ust. 2
ustawy o zwigzkach zawodowych). Nie stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie przyznawania
swiadczen w uzgodnieniu z zaktadowg organizacjg zwigzkowa.

- dofinasowanie do wczaséw pod grusza

WO:
- 1300,00 zt.
—-1300,00 zt.

- dofinansowanie do zwiekszonych wydatkdow w grudniu 2023
Przyktadowo:
- 950,00 zt.

RN - 550.00 zt

- dofinansowanie do zwiekszonych wydatkéw w grudniu — emeryci




Przyktadowo:
— 950,00 zt.
— 950,00 zt,

- dofinansowanie do obozdéw
Przyktadowo:

— 700,00 zt.
— 600,00 zt.

I

- dofinansowanie do potkolonii
Przyktadowo:

— 350,00 zt.
350,00 zt.

- dofinansowanie do ,zielonej szkoty”
Przyktadowo:

|

- 600,00 zt.

- pozyczki mieszkaniowe
Przyktadowo:
—3600,00 zt.

3600,00 zt.

- zapomogi bezzwrotne
Przyktadowo:

- 4000,00 zt.
— 3000,00 zt.

- dofinansowanie do wypoczynku w formie turystki grupowej, oraz wyjscia/wyjazdu integracyjnego
organizowanego przez Urzad Miasta Czeladz.

W 2023 roku zostat zorganizowany wyjazd integracyjny — 14.01.2023r. — Istebna (kulig)

- dofinansowanie do imprez sportowo — rekreacyjnych i kulturalno — o$wiatowych
Przyktadowo:

iam — 172,00 zt.
200,00 zt.

- paczki dla dzieci w zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami w miesigcu grudniu
Przyktadowo:

— 150,00 zt. + 150,00 zt (2 dzieci)

— 130,00 zt.

4. Prowadzenie wspolnej dziatalnosci socjalnej.

a. Prawidtowo$¢ umowy o wspélnej dziatalno$ci socjalnej, w tym objecie zakresem umowy
przedmiotu wspdinej dziatalnosci, zasad jej prowadzenia, sposobéw rozliczen, trybu wypowiedzenia
i rozwigzania umowy (art. 9 ust. 3 uozfss). Nie stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie umowy o
wspoéinej dziatalno$ci socjalnej, w tym objecie zakresem umowy przedmiotu wspélnej dziatalnosci,
zasad jej prowadzenia, sposobow rozliczen, trybu wypowiedzenia i rozwigzania umowy.

b. Uzgodnienie umowy o wspélnej dziatalno$ci socjalnej z zaktadowg organizacjg zwiazkowa lub z
przedstawicielem zatogi (art. 8 ust. 2 uozfés w zwigzku z art. 27 ust. 1 oraz art. 30 ust. 6 pkt 3 ustawy
o zwigzkach zawodowych). Nie stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie uzgodnienia umowy o
wspolnej dziatalnoéci socjalnej z zaktadowg organizacjg zwigzkowa.

5. Dane osobowe.

a. Prawidtowo$¢ udostepniania pracodawcy danych osobowych osoby uprawnione] do korzystania
z funduszu (art. 8 ust. 1a uozfés). Nie stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie udostepniania
pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.
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b. Prawidiowos¢ przetwarzania danych osobowych (art. 8 ust. 1b i 1c uozfss). Nie stwierdzono
nieprawidtowo$ci w zakresie przetwarzania danych osobowych,

c. Terminowo$¢ dokonywania przegladu i usuwania danych osobowych (art. 1d uozfés). Nie
stwierdzono nieprawidtowo$ci w zakresie terminowosci dokonywania przegladu i usuwania danych
osobowych.

Ponadto stwierdzono:
- hie oznakowano realnego dopuszczalnego obcigzenia regatu w pomieszczeniu warsztatowym.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych:
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)!™” zatgcznik(i) nr - do protokotu.

4. W czasie kontrolisprawdzono/nie sprawdzano™ tozsamosé:

(dane osoby legitymowanej oraz okreSlenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontrolipobrano/nie pobrano® probki surowcéw i materiatow uzywanych, wytwarzanych
lub powstajacych w toku produkji:

6. W czasie kontroli udzielonalnie udzielona®* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 2,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 1,
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia: 0.

7. Do protokotu eaigeza—sie/nie zatgcza sie™ zatacznikow: | stanowigcych sktadowg czesé
protokotu:

~ (wyszczegblnienie zafacznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Zbigniew Szaleniec - Burmistrz Miasta Czeladz
Janusz Brejt - Kierownik

9. Protokoét sporzadzano w 2 egzemplarzach.

10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i UZUPEINIEN .......oeveeeieeeeeo,

Na tym protokot zakonczono.

Czeladz, dnia 05.06.2024
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W dniu 05.06.2024 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.
Jrzgd Miasta Czeladz

WAMA

.'jc (ipadmiot kontrolowany)

(podpis i pieczec osoby repréZe

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekgji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr ... do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pisSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych $rodkéw

prawnych.
— )

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia-wriesieno/nie wnie
dodnia ... r.
Zastrzezenia stanowig zafacznik nr ..... do protokotu kontroli

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokoty’ /

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokot przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekgji Pracy).**

Urﬁqd Miasta Czeladz
[ 1. Katowicka 45

(podpis | pieczec osobyfreprezentujgcej podmot kontrolowany)

mgr ind, Dariust

(podpis i pieczeé inspektora pracy)

r'd -—
Caelodz O5.04 2oz
~ (miejsce i data podpisania protokolu)
4 — odpowiednig pozycje zaznaczy¢

) — niepotrzebne skresli¢
(DM]



