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Danstwiwej Inspekcji Pracy
Kregowego inspektoratu Pracy w Katowicach

10.158 Katowlce, ul. Owocowa 6 - 5a
sakratariat tel. (32) 804 12 14, fax (32} 604 12 50
SEETEREES T B R RRLITITEEPPT Y
‘._‘I (pieczec naglowkowa inspektora pracy)

Nrrej. 040170-53-K012-Pt/24

PROTOKOL KONTROLI

™ przedsiebiorgy niebedgcego . )
pracodawcy [ pracodawca!) innego podmiotu

- przedsiebiorgy niebedgcego
:| Rracodawey pracodawcg"”

wydzielonej jednostki organizacyjnej:

REGON: 00051572100000 NIP: 6251003163

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614, z pdzn. zm.)

Starszy inspektor pracy - Dariusz Matek
(stanowisko stuzbowe oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w w Katowicach

przeprowadzit kontrole w:
URZAD MIASTA
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

41-250 CZELADZ, UL. KATOWICKA 45

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
Zbigniew Szaleniec
(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Burmistrz Miasta Czeladz
(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) ("

v Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 27.05.1990;
data objgcia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany:
27.05.1990
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
6,13,20.02.2024 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolgf

Liczba:pracujagcych: 156, w tym:
* na podstawie umow cywilnoprawnych: 19,
* 0sOb prowadzacych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg: 0,
* cudzoziemcéw: O,
e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 137, w tym kobiet: 94,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 5,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  11.07.2023 |
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskdw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
W trakcie ostatniej kontroli wydano nakaz nr rej. 040170-53-K039-Nk01/23 z dnia 11.07.2023
zawierajgcy decyzje:

1. Udostepnié¢ pracownikom do statego korzystania instrukcje bhp przy magazynowaniu w Czeladzi,
ul. Katowicka 45.
Termin wykonania: 31.08.2023

2. Wywiesié czytelne informacje o dopuszczalnym obcigzeniu regatow w Czeladzi, ul. Katowicka
45,
Termin wykonania: 31.08.2023

3. Wyposazyé regaty w warsztacie w Czeladzi, ul. Katowicka 45 w zabezpieczenia przed ich
przewréceniem sig.
Termin wykonania: 31.08.2023

» 4, Opracowaé i udostepni¢ do statego korzystania instrukcje bhp dotyczacg postepowania ze

srodkami myjacymi i dezynfekujagcymi w Czeladzi, ul. Katowicka 45 z uwzglednieniem informacji z
kart charakterystyki substancji w zakresie przygotowania $rodka do uzycia, sposobu prowadzenia
czynnoéci dezynfekcji oraz zasad postgpowania w sytuacjach awaryjnych dotyczgcych prac
zwigzanych z zagrozeniami wypadkowymi.

Termin wykonania: 31.08.2023

5. Sporzadzi¢ spis substancji niebezpiecznych, mieszanin niebezpiecznych, substancji
stwarzajgcych zagrozenie lub mieszanin stwarzajacych zagrozenie w Czeladzi, ul. Katowicka 45.
Termin wykonania: 31.08.2023

6. Oznakowaé miejsce usytuowania apteczki pierwszej pomocy w Czeladzi, ul. Katowicka 45.
Termin wykonania: 31.08.2023

7. Wywiesié w widocznym miejscu przy apteczce w Czeladzi, ul. Katowicka 45 instrukcje o
udzielaniu pierwszej pomocy w razie wypadku.
Termin wykonania: 31.08.2023

8. Wyznaczy¢ pracownikéw do obstugi apteczki pierwszej pomocy w Czeladzi, ul. Katowicka 45.
Termin wykonania: 31.08.2023

W trakcie ostatniej kontroli skierowano wystgpienie 040170-53-K039-Ws01/23 z dnia 11.07.2023
zawierajgce wnioski:

1. Przestrzeganie obowigzku poddawania pracownikéw szkoleniom w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy.

2. Przestrzeganie postanowienn regulaminu dokonywania oksesowych ocen pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miasta CzeladZ w zakresie procedury odwotania sig

pracownika od oceny.

3. Ponumerowanie wszystkich dokumentéw znajdujgcych sie w poszczegolnych czesciach akt D.
Filip.

W trakcie kontroli dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy, akt osobowych, ewidencji czasu
pracy, list wyptat wynagrodzenia za pracg oraz przegladu stanowisk pomieszczen i stanowisk pracy
stwierdzono, ze decyzje i wnioski zostaty wykonane.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:
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Kontrole podjeto na podstawie art. 24 ust. 11 3 Ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Pahstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U.2015.640j.t.) Konwencji nr 81 Migdzynarodowej Ochrony Pracy dqtyczgcej
inspekcji pracy w przemysle i handlu przyjgtej w Genewie dnia 11 lipca 1947 r. (Dz.U. z dnia 8 lipca
1997 r.).

Przedmiot kontroli:
Wybrane zagadnienia z zakresu prawnej ochrony pracy oraz bezpieczenstwa i higieny pracy:
- Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,
- akta osobowe pracownikow,
- prawidtowo$¢ zawierania umow o pracg,
- czas pracy,
- wynagrodzenie za prace,
- wybrane zagadnienia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

W trakcie kontroli poinformowano zwigzki zawodowe Migdzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa
0OPZZ KONFEDERACJA PRACY o mozliwosci rozmowy z inspekiorem pracy na temat zakresu
"kontroli.

Stosunek pracy, akta osobowe pracownikow.
Kontroli poddano akta osobowe pracownikow:

Data zatrud!ienia z pierwszej umowy o prace: 21.06.2021 r.

Dane z ostatniej umowy:

- umowa o prace na czas nieokreslony od 21.11.2021 r.,

- rodzaj umowionej pracy: inspektor,

- miejsce wykonywania pracy: Miasto Czeladz,

- wymiar czasu pracy: peiny etat,

- wynagrodzenie: 5.512,50 zt. brutto,

- termin rozpoczecia pracy: 21.11.2021 r.,

Dane z akt osobowych:

- zmiana warunkéw umowy - zgodnie aneksem do umowy z dniem 01.01.2024 r. wynagrodzenie
ww. wynosi 5.512,50 zt. brutto; pozostate warunki umowy pozostaty bez zmian, (ostatni aktualny
aneks),

- zaéwiadczenie lekarskie z dnia 17.06.2021 r. o braku przeciwwskazar zdrowotnych do pracy na
zajmowanym stanowisku wazne do 17.06.2024 r.,

- zaéwiadczenie o ukoriczonym szkoleniu w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy z zakresu
instruktazu ogélnego z dnia 21.06.2021 r.,

- zaswiadczenie o ukoficzonym szkoleniu w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy z zakresu
instruktazu stanowiskowego z dnia 21.06.2021 r.,

AnnZ A

Data zatrudnienia z pierwszej umowy o prace: 03.03.2008 r.

Dane z ostatniej umowy:

- umowa o prace na czas nieokreslony od 01.09.2008 ., -

- rodzaj umowionej pracy: inspektor,

- miejsce wykonywania pracy: Miasto Czeladz,

- wymiar czasu pracy: petny etat,

- wynagrodzenie: 6.000,- zt. brutto,

- termin rozpoczecia pracy: 03.03.2008 r.,

Dane z akt osobowych:

- zmiana warunkéw umowy - zgodnie aneksem do umowy z dniem 01.01.2024 r. wynagrodzenie
ww. wynosi 6.000,- zt. brutto; pozostate warunki umowy pozostaty bez zmian, (ostatni aktualny
aneks),

- zaswiadczenie lekarskie z dnia 12.09.2022 r. o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na
zajmowanym stanowisku wazne do 12.09.2024 r.,

- zaswiadczenie o ukoficzonym szkoleniu w dziedzinie bezpieczensiwa i higieny pracy z zakresu
instruktazu ogdlnego z dnia 03.03.2008 ., o~
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- zaswiadczenie o ukoriczonym szkoleniu w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy z zakresu
instruktazu stanowiskowego z dnia 03.03.2008 r.,

Data zatrudnienia z pierwszej umowy o prace: 09.10.2019r.
Dane z ostatniej umowy:
- umowa o prace na czas nieokreslony od 01.09.2021 r.,
- rodzaj umoéwionej pracy: inspektor,
- miejsce wykonywania pracy: Miasto Czeladz,
- wymiar czasu pracy: petny etat,
- wynagrodzenie: 5.050,- zt. brutto,
- termin rozpoczecia pracy: 09.10.2019 .,
Dane z akt osobowych:
- zmiana warunkéw umowy - zgodnie aneksem do umowy z dniem 01.01.2024 r. wynagrodzenie
ww. Wynosi 5.050,- zt. brutto; pozostate warunki umowy pozostaty bez zmian, (ostatni aktualny
aneks),
- zaswiadczenie lekarskie z dnia 19.01.2022 r. o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na
+ " zajmowanym stanowisku wazne do 10.01.2025 r.,
- zadwiadczenie o ukornczonym szkoleniu w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy z zakresu
0 instruktazu ogélnego z dnia 09.10.2019r.,
- zaéwiadczenie o ukorczonym szkoleniu w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy z zakresu
instruktazu stanowiskowego z dnia 09.10.2019r.,

Anna ¥R

Data zatrudnienia z pierwszej umowy o prace: 14.04.2020 .

Dane z ostatniej umowy:

- umowa o prace na czas nieokreslony od 14.10.2021 r.,

- rodzaj umowionej pracy: inspektor,

- miejsce wykonywania pracy: Miasto Czeladz,

- wymiar czasu pracy: petny etat,

- wynagrodzenie: 6.600 zt. brutto,

- termin rozpoczecia pracy: 14.04.2020 r.,

Dane z akt osobowych:

- zmiana warunkéw umowy - zgodnie aneksem do umowy z dniem 01.01.2024 r. wynagrodzenie
ww. wynosi 6.600,- zt. brutto; pozostate warunki umowy pozostaly bez zmian, (ostatni aktualny
aneks),

- zaéwiadczenie lekarskie z dnia 17.08.2023 r. o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na
zajmowanym stanowisku wazne do r.,

- zadwiadczenie o ukonczonym szkoleniu w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy z zakresu
instruktazu ogélnego z dnia 14.04.2020 r.,

- zaéwiadczenie o ukonczonym szkoleniu w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy z zakresu
instruktazu stanowiskowego z dnia 14.04.2020 .,

1 A T

Data zatrudnienia z pierwszej umowy o prace: 12.04.2021 r.

Dane z ostatniej umowy: ¥

- umowa o prace na czas nieokreslony od 11.10.2021r,,

- rodzaj uméwionej pracy: zastepca naczelnika wydziatu,

- miejsce wykonywania pracy: Miasto Czeladz,

- wymiar czasu pracy: petny etat,

- wynagrodzenie: 8.140,- zt. brutto,

- termin rozpoczecia pracy: 12.04.2021r.,

Dane z akt osobowych:

- zmiana warunkéw umowy - zgodnie aneksem do umowy z dniem 01.01.2024 r. wynagrodzenie
ww. wynosi 8.140,- zt. brutto; pozostate warunki umowy pozostaty bez zmian, (ostatni aktualny
aneks),

- zadwiadczenie lekarskie z dnia 11.10.2022 r. o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na
zajmowanym stanowisku wazne do 11.10.2024 r., ' \\J )
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- zaswiadczenie o ukoriczonym szkoleniu w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy z zakresu
instruktazu ogdlnego z dnia 12.04.2021 r.,

- zaswiadczenie o ukoriczonym szkoleniu w dziedzinie bezpieczehstwa i higieny pracy z zakresu
instruktazu stanowiskowego z dnia 12.04.2021 r., '
- zaswiadczenie o ukornczonym szkoleniu okresowym w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy

z dnia 21.03.2023 r.

Wynagrodzenia i inne $wiadczenia.

W zaktadzie prowadzone sg imienne karty wyptacanego wynagrodzenia za prace. Poszczegéine
sktadniki wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen okreslono w listach wyptaty wynagrodzenia za
prace. Wyrywkowa kontrola list wyptat wynagrodzenia za prace wykazata:

- wnagrodzenie‘ za pracg w listopadzie 2023 r. wyptacono w dniu 28.11.2023 r. w wysokosci
4.657,42 zt brutto, (w tym: wynagrodzenie zasadnicze 4.106,24 zt, dodatek stazowy 228,92 zi,

wynagrodzenie chorobowe 322,26 zt; z wynagrodzenia potrgcono wyjécia prywatne za X.2023 r. w
~kwocie tagcznej 82,43 zi)

- wynagrodzenie za prace w grudniu 2023 r. wyptacono w dniu 22.12.2023 r. w wysokoéci 5.882,50

zt brutto, (w tym: wynagrodzenie zasadnicze 4.650,00 zt, dodatek stazowy 232,50 zt, nagroda

1.000,00 zt); data wyptaty nagrody 29.12.2023 r.

- wynagrodzenie za prace w styczniu 2024 r. wyptacono w dniu 30.01.2024 r. w wysokosci 5.512,50

zt brutto, (w tym: wynagrodzenie zasadnicze 5.250,00 zt, dodatek stazowy 262,50 zt).

-Iwynagrodzem:e za pracg w listopadzie 2023 r. wyptacono w dniu 28.11.2023 r. w wysokosci
5.340,00 zt brutto, (w tym: wynagrodzenie zasadnicze 4.450,00 zt, dodatek stazowy 890,00 zt)

- wynagrodzenie za prace w grudniu 2023 r. wyptacono w dniu 22.12.2023 r. w wysokosci 6.340,00
zt brutto, (w tym: wynagrodzenie zasadnicze 4.450,00 zt, dodatek stazowy 890,00 zt, nagroda
1.000,00 zt); data wyptaty nagrody 29.12.2023 r.

- wynagrodzenie za pracg w styczniu 2024 r. wyptacono w dniu 30.01.2024 r. w wysokosci 6.000,00
zt brutto, (w tym: wynagrodzenie zasadnicze 5.000,00 zt, dodatek stazowy 1.000,00 zi).

- Wynagrodzenie za prace w listopadzie 2023 r. wyptacono w dniu 28.11.2023 r. w wysokosci
4.322,81 zt brutto, (w tym: wynagrodzenie zasadnicze 4.322,81 zt, : z wynagrodzenia potrgcono 2
godziny sity wyzszej w kwocie 27,19 zt)

- wynagrodzenie za prace w grudniu 2023 r. wyptacono w dniu 22.12.2023 r. w wysokosci 5.190,25
zt brutto, (w tym: wynagrodzenie zasadnicze 3.625,00 z, wynagrodzenie chorobowe 565,25 zt
nagroda 1.000,00 zt); data wyptaty nagrody 29.12.2023 .

- wynagrodzenie za prace w styczniu 2024 r. wyptacono w dniu 30.01.2024 r. w wysokosci 5.007,76
zt brutto, (w tym: wynagrodzenie zasadnicze 5.007,76 z, z wynagrodzenia potrgcono wyjscia
prywatne za Xll 2023 r. w kwocie 42,24 zt).

D

- wynagrodzenie za pracg w listopadzie 2023 r. wyptacono w dniu 28.11.2023 r. w wysokosci
5.452,20 zt brutto, (w tym: wynagrodzenie zasadnicze 4.543,55 zt, dodatek stazowy 908,65 zi, z
wynagrodzenia potrgcono wyjscia prywatne za X 2023 r. w kwocie tacznej 7,80 zt)

- wynagrodzenie za pracg w grudniu 2023 r. wyptacono w dniu 22.12.2023 r. w wysokosci 6.460,00
zt brutto, (w tym: wynagrodzenie zasadnicze 4.550,00 z, dodatek stazowy 910,00 zt, nagroda
1.000,00 zt); data wyptaty nagrody 29.12.2023 r.

- wynagrodzenie za prace w styczniu 2024 r. wyptacono w dniu 30.01.2024 r. w wysokosci 6.600,00
zt brutto, (w tym: wynagrodzenie zasadnicze 5.500,00 zt, dodatek stazowy 1.100,00 z#).

- wynagrodzenie za prace w listopadzie 2023 r. wyptacono w dniu 28.11.2023 r. w wysokosci
7.420,00 zt brutto, (w tym: wynagrodzenie zasadnicze 5.100,00 zt, dodatek stazowy 1.020,00 zt,
dodatek funkcyjny 1.300,00 zt)
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- wynagrodzenie za prace w grudniu 2023 r. wyptacono w dniu 22.12.2023 r. w wysokosci 11.381,38
z} brutto, (w tym: wynagrodzenie zasadnicze 4.250,00 zt, dodatek stazowy 1.020,00 zt, dodatek
funkcyjny 1.083,33 z}, zasitek chorobowy 291,22 2zi, nagroda 4.300,00 z}); data wyptaty nagrody
29.12.2023 r.

- wynagrodzenie za prace w styczniu 2024 r. wyptacono w dniu 30.01.2024 r. w wysokosci 8.140,00
zt brutto, (w tym: wynagrodzenie zasadnicze 5.700,00 zt, dodatek stazowy 1.140,00 zi, dodatek
funkcyjny 1.300,00 zt).

Ubezpieczenia spoleczne

W trakcie kontroli przedstawiono zgtoszenia do ubezpieczenia spotecznego ZUS P ZUA oraz
potwierdzenia przyjecia zgtoszenia. Na podstawie ww. dokumentéw stwierdzono, ze:

- zgtoszenie do ubezpieczen spotecznych w dniu 22.06.2021 r.,

- zgtoszenie do ubezpieczen spotecznych w dniu 06.03.2008 r.,

- zgtoszenie do ubezpieczen spotecznych w dniu 14.10.2019 .,

- - zgtoszenie do ubezpieczen spotecznych w dniu 14.04.2020 r.
—M zgtoszenie do ubezpieczen spotecznych w dniu 19.04.2021 .

“Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

1. Gromadzenie §rodkoéw funduszu na odrebnym rachunku bankowym (art. 12 ust. 1).
Srodki ZFSS gromadzone sg na wyodrgbnionym rachunku bankowym.

Nazwa banku: ING Bank Slaski.
2 Prawidtowosé naliczania i terminowo$é przekazywania odpiséw i zwigkszonych odpiséw (art. 5
oraz art. 6 ust. 2).

Odpisy na ZFS$S$ sg naliczane w terminie i przekazywane do Wydziatu Finansowo — Budzetowego
celem wykonania przelewéw na konto ZFSS. W 2023 roku odpis na ZFSS zostat zrobiony dnia
04.05.2023r i przekazany dnia 05.05.2023. Wydziat Finansowo - Budzetowy przekazat na konto
funduszu dnia 31.05.2023r. kwote: 184 589,32 zt., co stanowi 75% kwoty odpisu na Zaktadowy
Fundusz Swiadczen Socjalnych.

Dnia 22.09.2023r zostat zrobiony kolejny odpis na ZFSS w zwigzku ze zmiang od dnia 01.07.2023r.
kwoty bazowej na kazdego pracownika. Wydziat Finansowo — Budzetowy wykonat przelew dnia
29.09.2023r. zwigkszong kwote: 80.127,85 zt. co stanowi 25 % odpisu na Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych.

Dnia 14.12.2023r. zostata wykonana korekta odpisu ZFS$S. Wydziat Finansowo — Budzetowy zwrdcit
z konta ZFSS dnia 19.12.2023r kwote: 864,51 zt.

3. Prawidtowo$é naliczania i przekazanie na rachunek funduszu zwigkszen (art. 7).

Oprécz odpisu podstawowego robiony jest odpis dodatkowy na osoby o umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci (04.05.2023r. w kwocie: 1 662,962t , 22.09.2023r. 1 788,63zt) oraz ha emerytow
(04.05.2023r.w kwocie: 16 629,60zt 22.09.23r. 17 886,00z) dla ktérych Urzad Miasta Czeladz byt
ostatnim zaktadem pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture.

4. Przechodzenie niewykorzystanych $rodkéw na rok nastepny (art. 11).
Niewykorzystane érodki w danym roku przechodza na rok nastepny.
2022/2023- 174 101,86 zt. ’
2023/2024 - 30 749,65 zt.

5. Regulamin funduszu.

- opracowanie i wprowadzenie w zycie regulaminu funduszu, w tym uzgodnienie regulaminu z
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi (art. 8 ust. 2 uozfés w zwigzku z art. 27 ust. 1 oraz art. 30
ust. 6 pkt 3 ustawy o zwigzkach zawodowych).

Obowigzujgcym Regulaminem ZFS$S$ jest regulamin wprowadzony Zarzgdzeniem Burmistrza Miasta
Czeladz nr 494/2022 z dnia 10 listopada 2022r. — uzgodnienia ustne.

W 2023 roku zostaty wprowadzone dwie zmiany do jednolitego tekstu Regulaminu ZFSS:

- Zarzadzenie 274/2023 z dnia 14 lipca 2023r. - uzgodnienia ustne.

- Zarzadzenie 513/2023 z dnia 21 listopada 2023r. — uzgodnienia pisemne i rozmowy migdzy
Pracodawca a Miedzyzakiadows Organizacjg Zwigzkowa OPZZ KONFEDERACJA PRACY. |
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Przy - Urzedzie Miasta Czeladz dziata Miedzyzakiadowa Organizacja Zwigzkowa QPZZ
KONFEDERACJA PRACY. Regulamin oraz zmiany do jednolitego tekstu zostaty uzgodnione i
zatwierdzone z wymienionym zwigzkiem zawodowym.

6. Przyznawanie $wiadczen . .
- przeznaczanie $rodkéw funduszu wytgcznie na dziatalno$é socjalng (art. 1 ust. 1 w zwigzku z art.

2 pkt 1).
Swiadczenia wymienione w Regulaminie ZF$S:
- dofinasowanie do wczaséw pod gruszg

Przyktadowo:

—1300,00 zt.
- 1300,00 zt.
- dofinansowanie do zwigkszonych wydatkéw w grudniu 2023
Przykitadowo: - ’

SRR — 050,00 zt.
.. - 850,00 zt.

- dofinansowanie do zwigkszonych wydatkéw w grudniu — emeryci
Przyktadowo:

S — 050,00 z}.
SRy 050,00 zt.

- dofinansowanie do obozéw
Przykiadowo:

— 700,00 zt.
: — 600,00 zt.
- dofinansowanie do pétkolonii
Przyktadowo:

- 350,00 zt.

- EYNITIEF CEpetiaar
<SRN — 350,00 zt.

- dofinansowanie do ,zielonej szkoty”
Przykiadowo:

<SSR 500,00 z}.
)

- pozyczki mieszkaniowe
Przyktadowo:

TR — 3600,00 zt,
~ S - 3500,00 zt.

- zapomogi bezzwrotne
Przyktadowo:

SRS, — 4000, 00 !,
RS — 3000,00 7t

- dofinansowanie do wypoczynku w formie turystki grupowej, oraz wyjscia/wyjazdu integracyjnego
organizowanego przez Urzad Miasta Czeladz.
W 2023 roku zostat zorganizowany wyjazd integracyjny — 14.01.2023r. - Istebna (kulig)

- dofinansowanie do imprez sportowo — rekreacyjnych i kulturalno — o$wiatowych
Przyktadowo:

SSU————— 172,00 Z}
s - 200,00 zI.

- paczki dla dzieci w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w miesigcu grudniu




Przyktadowo:

ER— - 150,00 z}. + 150,00 zf (2 dzieci)
" — 130,00 zt.

- przyznawanie $wiadczen w oparciu o kryteria socjalne (art. 8 ust. 1).
Swiadczenia z ZFSS przyznawane s w oparciu o kryteria socjalne ustalone w Regulaminie ZFSS.

Kontrola stanowiska pracy w podrecznym warsztacie $lusarskim wykazata:

- izolacja przediuzacza zasilajgcego elektronarzedzia w pomieszczeniu warsztatu w trzech
miejscach zostata uszkodzona i owinieta tama,

- nie oznakowano miejsca usytuowania gasnicy w pomieszczeniu warsztatu.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecer: stanowi(g)™ zatacznik(i) nr  do protokotu.

) 4, W czasie kontroli-eprawedzoho/nie sprawdzano™ tozsamosé:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontrolipebrane/nie pobrano*prébki surowcéw i materiatéw uzywanych, wytwarzanych
lub powstajacych w toku produkcii:

6. W czasie kontroli udzielono/mie-teztetoro**) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 4,
- Z zakresu prawnej ochrony pracy: 3,
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia: 1.

7. Do protokotu zalgeza-sig¢/nie zatgcza sie™ zatgcznikéw: , stanowigcych sktadows czeéé
protokotu:

——

(wyszczegdinienie zatgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnoéci:
Zbigniew Szaleniec - Burmistrz Miasta Czeladz
Beata Zawita - Zastepca Burmistrza

Janusz Brejt - Kierownik

Nina Taube - Inspektor

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i

............................................................................................

............................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

Na tym protokét zakoriczono.

Czeladz, dnia 20.02.2024

(podpis i pieczg¢ inspektora pracy)




W dniu 20.02.2024 otrzy:na#em jeden egzemplarz protokotu.
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............................................................................

(Podpis i pieczg¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekgcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnica
‘ przedsigbiorstwa informaciji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wriesekfnie ztozono wniosky.
Whiosek stanowi zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustaler zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosi¢ na pi$mie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych $rodkéw
prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia-whiesiono/nie wniesi o/zostang-whissiorel:?)
dodnia......coeun...... r. % B
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. **)

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezer do protokotu:

....................................................................................................................
............................................................................................................

...........................................................................................................................................................

.............................................................................................

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okoliczno$ci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekciji Pracy).**
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(podpis i pieczeé inspektora pracy)

Catledz 29.02.2004

(miejsce i data podpisania protokolu)

9" — odpowiednig pozycje zaznaczyé
™) — niepotrzebne skreslic
(DM]




