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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Zgodnie z Rocznym planem kontroli w dniach od 27 lutego do 15 marca 2017 .
przeprowadzonow  Szkole Podstawowej Nr 3  kontrole w zakresie :

+ gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
* realizacji zalecen wydanych po kontroli w 2016 r.

Ustalenia kontroli zawarto w Protokole podpisanym w dniu 6 kwietnia 2017 r., ktérego jeden
egzemplarz pozostawiono w kontrolowanej jednostce.

Do protokotu nie wniesiono uwag ani zastrzezen.

Opis ustalonego stanu faktycznego w zakresie :

1.Gospodarowania srodkami_Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Ustalenia ogdlne

Ogodlne zasady tworzenia i gospodarowania $rodkami zaktadowego funduszu Swiadczen
socjalnych (dalej : ZFSS) reguluje ustawa z dnia 4 marca 1994 r. (j. t. Dz. U. z 2016 r. poz. 800).
Natomiast regulacje szczegétowe dotyczace ZFSS tworzonego przez szkoty zawarte zostaty w
ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (j.t. Dz.U. z 2016 r. poz. 1379).

Na podstawie art. 5 ust. 1 ustawy fundusz swiadczen socjalnych tworzy sie z corocznego odpisu
podstawowego naliczanego w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych.

Wysokos¢ odpisu wynosi :

» dla pracownikéw administracji i obstugi 37,5 % przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w
gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli
wynagrodzenie byto wyzsze.

W 2016 r. przez przeciethe wynagrodzenie miesieczne w gospodarce narodowej, w oparciu o
ktore ustala sie wysoko$ci odpiséw podstawowych na ZFSS nalezy rozumieé¢ przecietne
wynagrodzenie miesieczne w gospodarce narodowej w drugim potroczu 2010 r. ogtoszone



przez Prezesa GUS. Tak wynika z nowego art. 5e ustawy o ZFSS. Wysoko$¢ odpiséw na
ZFSS w 2016 r. obliczana jest od podstawy wynoszacej 2.917,14 zt (M.P. z 2011 r. nr 15 poz.
156). Wobec powyzszego odpis obligatoryjny na jednego zatrudnionego w tzw normalnych
warunkach pracy wynosi 1.093,93 zt.

Wysoko$¢ odpisu podstawowego 37,5 % moze by¢ zwiekszona o 6,25 % przecietnego wyna-
grodzenia miesiecznego na kazdg zatrudniong osobe, w stosunku do ktdrej orzeczono znacz-
ny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

+ dla emerytéw i rencistow administracji i obstugi 6,25 % przeciethnego wynagrodzenia
miesiecznego.

» dla nauczycieli dokonuje sie corocznie odpisu w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowane;j,
przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepet-
nym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na petny wymiar zaje¢) skorygowanej w kohcu roku do
faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar zajec)
i 110% kwoty bazowej. Zatem w 2016 r. (tak jak w roku 2012 kwota bazowa wynosi 2.618,10
zt. Oznacza to, iz w 2016 r. odpis na ZFSS dla nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze
zaje¢ wynosi 2.879,91 zt.

* dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami Iub nauczycielami pobierajgcymi
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne dokonuje sie odpisu na ZFSS w wysokosci 5 %
pobieranych przez nich emerytur, rent oraz nauczycielskich $wiadczen kompensacyjnych (art.
53 ust. 2 Karty Nauczyciela).

Na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze
zm.) ze $rodkéw ZFSS (z odpisu obowigzkowego dla nauczycieli) wyptacane jest ponadto
kazdemu nauczycielowi $wiadczenie urlopowe. Swiadczenie to wyptacane jest obligatoryjnie do
konca sierpnia kazdego roku w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ustawie o
ZFSS.

Kryteria socjalne

Przepisy ustawy o ZFSS wyraznie powigzaty zasady korzystania z ulgowych $wiadczen z sytuacjg
materialng i zyciowg osoby uprawnione;j.

Zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy o ZFSS przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysoko$é
doptat uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z funduszu.

Oceniajgc sytuacje materialng pracodawca powinien bra¢ pod uwage dochody osoby uprawnione;j
a takze dochody cztonkéw rodziny pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie.

Administrowanie $rodkami ZFSS

Na podstawie art. 10 ustawy o ZFSS $rodkami funduszu administruje pracodawca. Polega na
dokonaniu podziatu srodkéw finansowych na poszczegoélne rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz w
ramach tak rozdysponowanych kwot, na przyznawaniu $wiadczen z funduszu poszczegdolnym
osobom uprawnionym.

Zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z ZFSS oraz zasady
przeznaczania $rodkéw funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej powinny



zostaé sprecyzowane w regulaminie ZFSS. Regulamin ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z
zaktadowg organizacjg zwigzkowa.

Zarzgdzeniem Nr 7/2012 Dyrektora SP3 z dnia 02.04.2012 r. wprowadzono Regulamin Zaktado-
wego Funduszu Swiadczen Socjalnych, z mocg obowigzujgcg od 01.01.2012 r.

Tresé regulaminu uzgodniona zostata ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego Zarzgd Oddziatu
w Czeladzi.

Srodki funduszu przeznaczone sg na dofinansowanie :

e Srédrocznego wyjazdu dzieci tzw. ,zielona szkofa”

* letniego wypoczynku dla emerytdéw i rencistdw oraz pracownikow administracji i ob-
stugi

* dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowg organizowang w postaci ulgowych imprez artystycz-
nych i kulturalnych lub dofinansowanie zakupu biletéw wstepu na te imprezy

* pomoc rzeczowg lub finansowg w okresie zimowym

* udzielanie osobom uprawnionym pomocy materialnej — rzeczowej i finansowej (zapo-
mog pienieznych)

* pozyczek na remont i modernizacje mieszkania (do 5.000,00 zt) domu jednorodzinne-
go (do 7.000,00 zt), na budowe domu jednorodzinnego lub mieszkania w domu wielo-
rodzinnym, zakup lub wykup mieszkania (do 10.000,00 zt).

W celu usprawnienia wydawania decyzji Dyrektor powotat Komisje Socjalng w skfad ktorej
wchodzi : trzech nauczycieli, w tym jeden przedstawiciel zwigzkéw zawodowych dziatajg-
cych w szkole, jeden pracownik administracji i obstugi oraz jeden przedstawiciel emerytow i
rencistow.

Zgodnie z wprowadzonym Regulaminem, podstawg przyznania pomocy finansowej jest
wniosek osoby uprawnionej zawierajgcy oswiadczenie wnioskodawcy o jego sytuaci
zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

Regulamin zawiera w swojej tresci sprzeczne odniesienia do dochodéw i tak: w § 6 pkt 1
zapisano : ,Do okreslenia sytuacji materialnej osdéb uprawnionych przyjmuje sie taczny
dochdéd z ostatnich 3 miesiecy poprzedzajgcych miesigc ztozenia wniosku, pomniejszony o
sktadki na ubezpieczenie spoteczne oraz zasitek rodzinny kazdego cztonka rodziny
prowadzgcego wspolne gospodarstwo domowe”.

Natomiast we wniosku o przyznanie swiadczenia socjalnego zapisano odnos$nie sytuaciji
materialnej, ze jest to dochod brutto w okresie 3 ostatnich miesiecy, obliczony od
wszystkich cztonkow rodziny wspdlnie zamieszkujgcych i prowadzgcych wspdlne
gospodarstwo domowe w przeliczeniu na 1 osobe.

Ponadto wskazano, ze w przypadku pracownika nowo zatrudnionego w szkole przyjmuje
sie dochdd za ostatni miesigc uzyskany w szkole.

Zapisy winny byC jednakowe oraz winny precyzyjnie okresla¢ rodzaj dochodu
przyjmowanego do oceny sytuacji materialnej rodziny.

W SP3 osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu sg: pracownicy i ich rodziny,
pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, zdrowotnych i bezptatnych,
emeryci | rencisci — byli pracownicy szkoty, dla ktérych placéwka byta ostatnim zaktadem



pracy poprzedzajagcym pobranie swiadczenia emerytalnego lub rentowego, dzieci oséb
uprawnionych do 18-ego roku zycia.

Roczny plan rzeczowo — finansowy

Podstawg gospodarki ZFSS jest roczny plan finansowy.

Plan na 2016 r. srodkéw funduszu zostat sporzgdzony zgodnie z zatgcznikiem do obowigzujgcego
Regulaminu.

Podziatu srodkow w wysokosci 180.595,20 zt dokonano nastepujgco :
» $wiadczenia socjalne 70 % - 126.416,64 zt
e fundusz mieszkaniowy 30 % - 54.178,56 zt

Po dokonanych korektach w ciggu roku i sptacie pozyczek wykonanie stanowito kwote 178.209,05
zt.

Naliczanie i odprowadzanie odpisu podstawowego

Pracodawca jest zobowigzany dokonaé odpiséw zgodnie z planowang przecietng liczbg
zatrudnionych. Na ostatni dzien roku kalendarzowego ma on obowigzek korygowania odpisu w
zaleznosci od faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych na koniec roku w stosunku do przecietne;j
planowanej liczby zatrudnionych. Jesli zaplanowana liczba zatrudnionych byta nizsza niz stan
zatrudnienia w rzeczywistosci, na 31 grudnia nalezy dokonaé uzupetnienia odpisu a takze
uzupetnienia Srodkow przekazywanych na wyodrebniony rachunek bankowy (in plus lub in minus).

Rozporzadzenie w sprawie ustalania przecietnej liczby zatrudnionych stanowi, ze w celu ustalenia
faktycznej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym nalezy doda¢ przecietne liczby
zatrudnionych w poszczegoélnych miesigcach i otrzymang sume podzieli¢ przez 12.

Przepisy art. 6 ust. 2 ustawy o ZFSS wskazujg, ze do 31 maja danego roku pracodawca powinien
przekazaé kwote stanowigcg co najmniej 75 % réwnowartosci odpisow.

Kwote naliczonego odpisu  w dniu 11.09.2016 r. w wysokosci 149.016,00 zt ujeto w Planie
jednostkowym wydatkéw budzetowych na 2016 r. na podstawie Uchwaty Nr XX/266/2015 Rady
Miejskiej w Czeladzi z dnia 17.12.2015 r.

W dniu 14.04.2016 r. dokonano w zwigzku ze zmiang zatrudnienia powtérnego naliczenia odpisu.
Skorygowany odpis na 2016 r. wynosit 146.029,00 zt zt. Od wymienionej kwoty odprowadzono w
dniu 24 maja 2016 r. na rachunek bankowy 75 % rownowartosci dokonanego odpisu to jest kwote
109.522,00 zt.

Kolejna korekta odpisu nastgpita w dniu 19.09.2016 r. Ogdélna kwota odpisu wynosita 145.411,15
zt. W dniu 27.09.2016 r. przekazano pozostaty do przekazania odpis w wysokosci 35.889,15 zt.

Korekta naliczenia funduszu po zweryfikowaniu liczby zatrudnionych nastgpita w dniu 14.12.2016
r. Zwiekszeniu ulegtfa liczba zatrudnionych nauczycieli o 0,41 etatu. Kwote w wysokosci 1.180,77
zt przekazano na rachunek bankowy w dniu 15.12.2016 r.

Wysokosc¢ odpisu po korektach na 2016 r. winna wynosi¢ 146.591,89 zi.

taczna kwota odprowadzonego funduszu wynosita w 2016 r. 146.601,92 zt i zostata zawyzona o
10,03 zt.

Wielko$ci corocznego odpisu na ZFSS byly ujmowane w ksiegach rachunkowych na podstawie
wyliczenia gtdbwnej ksiegowej sporzgdzanego kazdorazowo w formie pisemnej zawierajgcego date,



kwote planowanego odpisu na poszczegdlnych pracownikéw oraz emerytow i zatwierdzonego
przez Dyrektora. Wymienione dokumenty nie spetniaty wymogdw z ustawy o rachunkowosci oraz
nie podlegaty zadnej kontroli (merytorycznej i formalno-rachunkowej).

Przeznaczenie funduszu w 2016 .

Podstawg do przyznania osobie uprawnionej swiadczenia stanowit pisemny wniosek zawierajgcy
oswiadczenie wnioskodawcy o jego sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.

W 2016 r. ze $rodkdw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dofinansowano :

srodroczny wyjazd dzieci tzw. ,zielona szkofa”.

Regulamin przewiduje mozliwo$¢ wykorzystania 1 raz na kazde dziecko w wysokosci do 25
% kosztébw. Warunkiem uzyskania dofinansowania jest przedstawienie dokumentu
potwierdzajgcego uczestnictwo.

Dopfate do swiadczenia uzyskato dwdch rodzicow po 250,00 zt.

Przyznawanie $wiadczen w tym zakresie odbywato sie bez uwzglednienia kryterium
wysokosci dochodu na cztonka rodziny pracownika.

wypoczynek letni dla pracownikow administracji i obstugi oraz emerytéw i rencistéw

Na podstawie przedtozonych dokumentow stwierdzono :

a/ wyptate swiadczenia urlopowego dla nauczycieli (zgodnie z art. 53 Karty Nauczyciela) w
wysokosci 36.164,05 zt. Swiadczenie wyptacono obligatoryjnie bez sktadania wniosku.

b/ wyptate swiadczenia do wypoczynku dla 14 pracownikow administracji i obstugi w wy-
sokosci 10.350,00 zt,

¢/ wyptate swiadczenia dla 31 emerytow i rencistow w wysokosci 23.250,00 zt.

Wysokos¢ przyznawanych swiadczen odbywata sie zgodnie z Tabelg doptat zawierajgca
wykaz uprawnionych w podziale na wspdlnie i samotnie prowadzacych gospodarstwo do-
mowe, wysokos¢ progdéw procentowych i kwotowych.

Wyjazd integracyjny Rady Pedagogicznej (tacznie 22 nauczycieli) do Osrodka wypoczyn-
kowego w Jarnottéwku na ktérym podsumowano prace w roku szkolnym 2015/2016.

W ramach wyjazdu sfinansowano :
a/ ustuge noclegowgq i gastronomiczng na tgczng kwote 4.600,00 zt
b/ ustuge przewozowg na kwote 1.674,00 zt.

Dofinansowanie do swiadczenia odbyto sie zgodnie z przyjetymi na posiedzeniu w dniu
15.06.2016 r. Komisji Socjalnej progami dochodowymi.

Za wykonane ustugi zostaty wystawione nastepujgce dowody ksiegowe :
a/ Faktura VAT Nr 436/2016 z 28.06.2016 r. na kwote brutto 4.600,00 zt

b/Fakture VAT Nr 60/2016 z 28.06.2016 r .na kwote brutto 1.674,00 zt.



Obydwa dokumenty nie posiadajg przeprowadzonych kontroli pod wzgledem formalno-
rachunkowym, merytorycznym, akceptacji Gtéwnej ksiegowej oraz zatwierdzenia do wypta-

ty.

Zorganizowanie tego typu wyjazdu nie spetniato przestanek o dziatalnosci socjalnej. Nie
byto jedng z form wypoczynku, dziatalnoscig kulturalng bgdz sportowo-rekreacyjna.

Taka forma dziatalnosci zgodnie z wyrokiem Sadu Najwyzszego z 23 pazdziernika 2008 r.
(Il PK 74/08) moze byé stosowana pod warunkiem ze Regulamin funduszu bedzie przewi-
dywat wydatkowanie srodkéw na inne cele mieszczgce sie w ramach dziatalnosci socjalnej
oraz ustali inne zasady korzystania z tych Swiadczen, np. powszechnej dostepnosci na
rownych zasadach w zakresie imprez integracyjnych. W zwigzku z powyzszym impreza
okoliczno$ciowa, impreza integracyjna moze by¢ finansowana ze $rodkéw ZFSS, bez ko-
niecznoéci stosowania kryterium socjalnego, aby jednak tak sie stato, nalezy zawrze¢ od-
powiednie postanowienia w regulaminie ZFSS. Jednoczesnie Trybunat Konstytucyjny w
dniu 8 lipca 2014 r. (sygn. akt K 7/13) wydat wyrok orzekajacy, ze przepisy dotyczace nie-
odptatnych swiadczenh dla pracownikdéw sg zgodne z Konstytucjg RP, dodatkowo odnidst
sie wprost do opodatkowania udziatu w imprezach integracyjnych.

Zakup biletow wstepu do Teatru w Dgbrowie Gorniczej dla pracownikow i emerytow szkoty.

Dofinansowanie do swiadczenia odbyto sie zgodnie z przyjetymi na posiedzeniu w dniu
12.04.2016 r. Komisji Socjalnej progami dochodowymi.

Za uczestnictwo w spektaklu Agencja artystyczna ,MUZA” Barbara Kucharska z Kalisza
wystawita Fakture VAT Nr 541/2016 z dnia 4.04.2016 r. na kwote brutto 2.900,00 zt.

Tyt faktury zawiera informacje o sfinansowaniu w wysokosci 2.225,00 zt ze $rodkéw Fun-
duszu, pozostata kwota w wysokosci 675,00 zt zostata sfinansowana przez uczestnikéw
wyjazdu.

Dokument nie posiada przeprowadzonej kontroli pod wzgledem formalno-rachunkowym,
merytorycznym, akceptacji Gtéwnej ksiegowej oraz zatwierdzenia do wypfaty.

Zapomogi — zgodnie z Regulaminem przystugujg 1 raz w roku w wysokosci : do 25 % mini-
malnego wynagrodzenia, w szczegolnych przypadkach do 100 %.

Na posiedzeniu Komisji Socjalnej w dniu 28.04.2016 r. przyznano zapomogi 3 emerytom i
1 nauczycielowi na ogdlng kwote 1.350,00 zt. W trzech przypadkach zapomogi dotyczyty
zakupu lekéw oraz rehabilitacjg kregostupa, w jednym przypadku przewlektg chorobag
dziecka.

Z przedstawionych dokumentow i uzasadnien wnioskodawcéw nie w kazdym przypadku
wynika zapomoga losowa lecz zapomoga finansowa podlegajgca opodatkowaniu.

Wolne od podatku dochodowego sg m.in. zapomogi otrzymane w przypadku
indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwatej choroby lub $mierci - do
wysokosci nieprzekraczajgcej w roku podatkowym kwoty 2.280,00 zt (art. 21 ust. 1 pkt 26
ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych).

W Regulaminie brak precyzyjnych zapisdw o przyznawaniu tego rodzaju pomocy.



Regulamin zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych powinien wiec okresla¢ sytuacje,
ktoérych wystgpienie uzasadnia przyznanie zapomogi oraz warunki jej przyznawania.

+ pomoc finansowg w okresie przedéwigtecznym. Swiadczenie mozliwe jest 1 raz w roku i
przystuguje wszystkim uprawnionym w zaleznosci od sytuacji materialnej. Dofinansowanie
moze dotyczyé dzieci i mlodziezy do 18-ego roku zycia w ramach limitu wyznaczonego w
planie rocznym.

Na podstawie przedtozonych dokumentow stwierdzono :
* wyplate dofinansowania dla 35 nauczycieli w wysokosci 42.240,00 zt,

* wypftate dofinansowania dla 14 pracownikdw administracji i obstugi w wysokoSci
17.370,00 zt,

* wyptate dofinansowania do wypoczynku dla 32 emerytowanych pracownikéw w wysokosci
37.920,00 z,

Wysokos$¢ przyznawanych swiadczen odbywata sie zgodnie z Tabelg doptat zawierajgca
wykaz uprawnionych w podziale na wspdlnie i samotnie prowadzgcych gospodarstwo do-
mowe, wysokos$¢ progow procentowych i kwotowych.

Zapomogi dla os6b posiadajgcych dzieci do lat 18 zostaty powiekszone o kwote 250,00 zt z
pominieciem kryterium dochodowego. tgcznie przyznano zapomoge dla 23 dzieci na war-
tos¢ 5.750,00 zt.

2. Realizacja zalecen po kontroli przeprowadzonej w 2016 r.

Po przeprowadzonej kontroli wydano jednostce 5 zalecen, ktére zrealizowano poprzez :

1. Pozytywne zaopiniowanie przez Rade Pedagogiczng Szkoty na posiedzeniu w dnu 15.12.2016
r. Uchwatg Nr 10/2016/2017 zgodnie z art.41 ust.2 ustawy z 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty
(j.t. Dz.U z 2016 r. poz. 1943 z p6zn. zm.) Planu Finansowego SP3 na 2017 r. oraz wyrazenie
pozytywnej opinii przez Rade Rodzicéw zgodnie z art.54 ust.2 pkt.3 w/w ustawy na posiedzeniu w
dniu 11.01.2017 r. Uchwatg Nr 9/2016/2017 w sprawie projektu Planu finansowego.

2. Prawidtowe sporzgdzanie przez pracownika wnioskéw o potwierdzenie zgodnosci z art. 4 pkt 8
Pzp oraz prawidtowe zakwalifikowanie wydatku do dostaw, ustug badz robét budowlanych.

Na podstawie 8 sprawdzonych postepowan o nr 125/16/D (zakup komputeréw), nr 61/16/D
(zakup miksera), nr 71/16/Rb (naprawa ogrodzenia boiska ,Orlik), nr 4/16/U (ustugi kominiarskie),
nr 8/16/U/ (badanie skutecznosci ochrony p/porazeniowej i instalacji elektrycznej), nr 116/16/U
(oczyszczenie boiska syntetycznego) stwierdzono poprawne ich opracowywanie.

3. Zalozenie ,Rejestru upowaznien” z zakresu kontroli formalno-rachunkowych i merytorycznych
wydanych pracownikom jednostki.

Ponadto ustalono, ze przestrzegane sg przez pracownikow zapisy ,Instrukcji obiegu, kontroli i
archiwizowania dokumentow finansowo-ksiegowych” w zakresie zawierania uméw dla ustug od
wartosci powyzej 1.500,00 zt. Na przyktadzie 4-ech postepowan na wykonanie deratyzacji,
przycinki drzew, oczyszczenie terenu boiska o nawierzchni syntetycznej oraz nadzor i kontrole



wezta cieplnego i instalacji c.o. stwierdzono, ze z wykonawcami zostaty zawarte stosowne
umowy a z wykonanych prac sporzgdzano kazdorazowo Protokoty odbioru.

4. Rzetelne sporzadzanie comiesiecznego raportu z przeprowadzonych prac tzw. ,Karty ustug”
zwigzanej z ustugg informatyczng. Karta zawierata opis przebiegu wizyty z okresleniem nazwy
sprzetu lub wykonanej ustugi, okreslenie rodzaju prac (serwis lub naprawa), nr ewidencyjny
sprzetu, rodzaj wykonywanej naprawy. Dodatkowo na Kkarcie wskazano odnotowywanie
rozpoczecia wizyty, godzine jej zakonhczenia, czas jej trwania oraz podpis Zleceniobiorcy i
Zleceniodawcy (Dyrektora SP3).

5. Realizacje zalecenia w zakresie zapiséw wynikajgcych z art. 44 pkt.3 ustawy o finansach
publicznych (j.t. Dz.U z 2016 poz.1870 z pozn. zm.), sprawdzono na podstawie faktur
obejmujgcych zakup $rodkéw czystosci, materiatdw biurowych, konserwatorskich, oraz ustug
zdrowotnych . Wszystkie faktury zostaty opatrzone numerem postepowania i numerem umowy ( w
przypadku jej wystgpienia), zawieraly adnotacje o przyjeciu materiatdw przez pracownikow
jednostki a w przypadku przeprowadzonych badan dla pracownikéw dotgczano ,Wykaz badan
wstepnych, okresowych i kontrolnych” zawierajgcych wykaz pracownikow, rodzaj
przeprowadzonego badania oraz wysoko$¢ optat.

Wydane jednostce zalecenia zostaty zrealizowane prawidtowo.
Przedstawiajgc powyzsze polecam realizacje nastepujgcych zalecen:

Zalecenie nr 1

Opracowaé¢ ,Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ” zgodnie z zasadami
okreslonymi w Ustawie z dnia 4.03.1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych (j.t.
Dz.U. z 2016 r. poz.800). W regulaminie uwzgledni¢ i doprecyzowac zapisy w zakresie:

* okreslenia rodziny i prowadzenia wspolnego gospodarstwa,
* spojnego okreslenia dochodu przyjmowanego do oceny sytuacji socjalnej uprawnionych,
* doktadnego okreslenia uprawnien do rodzaju przyznawanych swiadczen,

* rownego traktowania wszystkich uprawnionych bez wzgledu na wymiar etatu i okres
zatrudnienia,

* jasnego i precyzyjnego okreslenia rodzaju przyznawanych zapomaog z uwzglednieniem art.
21 ust. 1 pkt 26 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych,

» etapow i sposobu weryfikacji sktadanych wnioskéw ( od celu i rodzaju $wiadczenia o jakie
ubiega sie wnioskodawca do sposobu postepowania z dokumentacjg gromadzong przy
wnioskach o zapomoge).

Termin: niezwtocznie;
Zalecenie Nr 2

W celu ustalenia wysokosci planowanego odpisu na ZFSS na dany rok, okreslenia kwot do
przelania na rachunek bankowy funduszu w terminie do 31 maja i 30 wrzesnia tego roku oraz
ostatecznego rozliczenia faktycznej wielkosci odpisu podstawowego na koniec roku opracowac
wzory dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem operacji w zakresie ZFSS. Przy ustalaniu
witasnych wzorow wewnetrznych dokumentow ksiegowych nalezy pamieta¢ ze dowody te muszg
spetnia¢ wymogi stawiane przez art. 21 ustawy o rachunkowosci.
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Przy ujmowaniu w ksiegach rachunkowych dokumentéw wewnetrznych stosowac przepisy art. 20
ust. 2i 3 pkt 1 ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (j.t. Dz. U. Z 2016 r. poz. 1047).

Zgodnie z przepisami podstawg zapisow w ksiegach rachunkowych sg dowody ksiegowe
stwierdzajgce dokonanie operacji gospodarczej, zwane dalej dowodami ksiegowymi. Podstawg
zapisdw mogg by¢ réwniez dowody ksiegowe zbiorcze stuzgce do dokonania tgcznych zapisow
zbioru dowoddéw zrodtowych, ktére muszg by¢ w dowodzie zbiorczym pojedynczo wymienione. Do
tych dowoddéw nalezy  wymienione w uregulowaniach wewnetrznych jednostki Polecenie
ksiegowania PK do ktérego w formie zatgcznikow zostang dotgczone dokumenty zawierajgce
odpowiednie wyliczenia.

w przepisach wewnetrznych jednostki okreslic zasady sporzadzania, sprawdzania i
zatwierdzania tych dokumentéw. Zasady te ustala kierownik jednostki i umieszcza je w instrukcji
obiegu i kontroli dokumentéw ksiegowych, ktdéra stanowi nieobowigzkowg czesé polityki
rachunkowosci jednostki.

Termin : niezwtocznie;
Zalecenie Nr 3

Przestrzega¢ bezwzglednie postanowien § 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu
naliczania odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r., nr 43, poz. 349).

Zgodnie z w/w przepisem wielko$é odpisu podstawowego na ZFSS na dany rok kalendarzowy
ustala¢ na podstawie przecietne; :

* planowanej w danym roku kalendarzowym liczby zatrudnionych u pracodawcy — w celu
obliczenia planowanej wielkoéci odpisu, ktéry bedzie podlegat przekazaniu na rachunek
bankowy funduszu w terminach : do 31 maja i 30 wrzesnia danego roku,

» faktycznej liczby zatrudnionych u pracodawcy w danym roku kalendarzowym — wyliczane;j
na koniec rok w celu okreslenia faktycznej wysokosci odpisow na fundusz naleznych za
dany rok kalendarzowy.

Termin : zgodnie z terminami ustawowymi;

Zalecenie nr 4

Wszystkie dowody ksiegowe przed akceptacjg, dekretacjg i ksiegowaniem poddawaé¢ kontroli pod
wzgledem merytorycznym i  formalno-rachunkowym. Przeprowadzona kontrola dokumentu
powinna by¢ potwierdzona podpisem osob do tego upowaznionych oraz datg dokonanej kontroli
na dowodzie ksiegowym. Dopiero po tych kontrolach dowody kierowane sg do akceptacji,
nastepnie do dekretacji i zaksiegowania.

Termin : na biezgco;
Zalecenie Nr 5

Wzmdédc nadzér nad Gtéwng ksiegowg wprowadzajgc skuteczne mechanizmy kontroli zarzadczej w
rozumieniu art.68 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (j.t. Dz.U z 2016 r.
poz.1870), ktére zapewniajg bezwzgledne przestrzeganie przepisdw prawa regulujgcych kwestie w
zakresie funduszu socjalnego.

Termin: od zaraz;



Wykonanie zaleceh bedzie przedmiotem kontroli sprawdzajgcej.

Zgodnie z § 14 pkt 6 Zarzgdzenia Nr 365/2015 Burmistrza Miasta Czeladz z dnia 30 pazdziernika
2015 r. w sprawie nadania ,Regulaminu przeprowadzania kontroli wewnetrznej Wydziatow Urzedu
oraz gminnych jednostkach organizacyjnych” informacje o sposobie realizacji zaleceh nalezy
przedtozy¢ pisemnie oraz e-mailem na adres : kontrola@um.czeladz.pl w terminie 30 dni od daty
otrzymania zalecen.

Burmistrz

mgr Zbigniew Szaleniec
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