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Dotyczy: odpowiedzi na wniosek o uzupetnienie informagcji, pismo z dnia 12.09.2023 roku
Nr DU-ZP.1711.4.2023.

Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Czeladzi informuje, co do Zalecenia 1 pkt.3:

Zarzadzenie Nr 5a/2023 z dnia 20.04.2023 roku Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji w Czeladzi wprowadzajgcy nowy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, gdzie zgodnie z zaleceniami zwigkszono dochdd na jednego czionka rodziny,
zaznaczajgc jednoczesnie, ze progi dochodowe sg jednakowe dla pracownikéw, emerytow
i rencistow. Zarzadzenie weszto w zycie z dniem podpisania czyli 20.04.2023 roku i od tego
dnia $rodki przyznawane sg juz zgodnie z w.w Zarzgdzeniem.

Zarzgdzenie Nr 5a/2023 z dnia 20.04.2023 roku Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji w Czeladzi zostato zamieszczone na stronach BIP w dniu 15.09.2023 roku.

Dot. zalecenia nr 2

Zgodnie z art.5 ust 1.6 ustawy z dnia 4 marca 1994 r o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych ,Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego ,naliczonego w
stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych”.. Minister wiasciwy do spaw pracy okresla w
drodze rozporzgdzenia sposob ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na Fundusz, biorgc pod uwage w szczegdinosci liczbe zatrudnionych oséb w danym
roku kalendarzowym”.

Zgodnie z Rozporzadzeniem MPiPS z dnia 9 marca 2009 roku podstawe naliczania odpisu o
ktérym mowa w art.5 ust1 o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych ,stanowi przecietna
liczba zatrudnionych u pracodawcy ,skorygowana w korcu roku do faktycznej przecietnej
liczby zatrudnionych ,obejmujaca pracownikéw w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy
( po przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy).MOSIR na koniec roku 2022 btednie
przeliczyt zgodnie z w/w przepisami liczbe zatrudnionych i nie dokonat korekty na koniec
2022 roku .

W roku 2023 po ponownym przeanalizowaniu przecietnej liczby zatrudnionych w roku 2022
w trakcie sporzgdzania sprawozdania finansowego za rok 2022 ,dokonano korekty odpisu za
rok 2022 i wynikajgcg z tego réznice odpisu zwrécono do budzetu Miasta(21.03.2023 WB nr
50 ).

Wi/w niezgodnos¢ wynikata z biednego przeliczenia w arkuszu kalkulacyjnym.



Niezgodnos$¢ zostata zrealizowana natychmiast po jej stwierdzaniu przez MOSIR i w trakcie
kontroli stwierdzono fakt zaistnienia takiej sytuacji .

MOSIR zgodnie z zasadami i przepisami prawa corocznie prawidtowo dokonuje korekty
odpisu a zaistniata niezgodnos$é wynikata z pomytki w przeliczeniach liczby zatrudnionych
na etaty .

MOSIR wdrozyt wszystkie procedury majace zapobiec w/w nieprawidtowosciom.




