DU-ZP.1711.4.2023

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Zgodnie z § 20 Zarzgdzenia Nr 25/2020 Burmistrza Miasta Czeladz z dnia 30 stycznia 2020 roku
w sprawie nadania regulaminu przeprowadzania kontroli wewnetrznej Wydziatéw Urzedu oraz gminnych
jednostek organizacyjnych, opracowano wystgpienie pokontrolne odnoszace sie do oceny skontrolowane;j
dziatalnosci.
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Rozdziat 1. Informacje ogélne

Zakres informacji ogélnych Informacje ogolne dotyczace kontroli:

dotyczacych kontroli:

Nazwa i adres jednostki Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji ul. Sportowa 2;
kontrolowanej: 41-250 Czeladz
Imie i nazwisko kierownika Pan mgr Jakub Kuzdzat

kontrolowanej jednostki:

Rodzaj kontroli: Kontrola problemowa,
kontrola ujeta w planie kontroli w Il kwartale 2023r .

(Zarzadzenie Burmistrza nr 612/2022r)

Zakres kontroli:- (przedmiot kontroli | przedmiot kontroli- Gospodarowanie srodkami

i okres objety kontrola) : Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,.
Okres objety kontrola- 2022 r

Czas trwania czynnosci kontrolnych: | od 22.03.2023 r. do 04.04.2023 r.

Numer i data obowiazywania DU-OR. 077.43.2023 z dnia 21.03.2023 r. od 22.03.2023 r.
upowaznienia do kontroli: do 04.04.2023 r.

imie i nazwisko oraz stanowisko

stuzbowe kontrolera/ zespotu Halina Pudo - Inspektor

kontrolnego:

Data przekazania protokotu z 27.04.2023




kontroli kontrolowanemu:

z kontroli przez kontrolowanego :

Whiesienie zastrzezen do protokotu Nie wniesiono zastrzezen do protokotu z kontroli.

Rozdziat 2. Ustalenia z kontroli - Zgodno$¢ z wymaganiami

1)

2)

3)

4)

5)

7)

1)

Wymagania poddane badaniu:

art. 16 Kodeksu Pracy (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510) ,Pracodawca, stosownie do mozliwosci

i warunkoéw, zaspokaja bytowe, socjalne i kulturalne potrzeby pracownikéw. ,,

art. 94 pkt 8 Kodeksu pracy ,Pracodawca jest obowigzany m.in. zaspokaja¢ w miare posiadanych
Srodkéw potrzeby socjalne pracownikow’

art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz.
U. 22022 r. poz. 923).,,Przyznawanie ulgowych ustug i swiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu
uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania

Z Funduszu”

art. 8 ust. 2 Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych- ,,Zasady
i warunki korzystania z ustug i swiadczen finansowanych z Funduszu na poszczegdlne cele i
rodzaje dziatalnosci socjalnej okresla pracodawca w regulaminie”.

Art. 19 ust. 1 Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U z 2022 r. poz. 854)-
Organizacja zwiazkowa, reprezentatywna w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, ma
prawo opiniowania zatozen i projektow aktow prawnych w zakresie objetym zadaniami zwiazkow
zawodowych. Nie dotyczy to zatozen projektu budzetu panstwa oraz projektu ustawy budzetowej,
ktorych opiniowanie reguluja odrebne przepisy.

Art. 27 ust 1 i 2 Ustalanie zasad wykorzystania zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,

w tym podziat srodkow tego funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci, ustala
pracodawca w regulaminie uzgodnionym z zaktadowa organizacja zwigzkowa. Przyznawanie
swiadczen z funduszu, o ktorym mowa w ust. 1, jest dokonywane w uzgodnieniu z zaktadowa

organizacja zwiazkowa

§ 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych (Dz.U. 2009.43.349)- Podstawe naliczania odpisu, o ktorym mowa w art. 5 ust. 1
ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych, zwanej dalej
"ustawq”, stanowi przecietna planowana w danym roku kalendarzowym liczba zatrudnionych

u pracodawcy, skorygowana w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych,
obejmujaca pracownikow zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy (po

przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy).
Opis zgodnosci :

Przedmiotem kontroli byto gospodarowanie srodkami funduszu, a w szczegolnosci : zapisow

w obowiazujacym regulaminie, preliminarza wydatkow, informacji o naliczeniu odpisow



i przeprowadzonych korektach, dokumentacji zwiazanej z przyznawaniem swiadczen socjalnych.

Opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku kontroli zostat ujety w protokole kontroli .

2) W 2022 r. obowiazywat ,,Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych: wprowadzony
Zarzadzeniem Nr 3/2022 Dyrektora z dnia 15 lutego 2022 r. Kontroli poddano zapisy regulaminu,
ktore przeanalizowano przede wszystkim pod katem zgodnosci z ustawa z dnia 4 marca 1994 r.o
ZFSS (Dz.U z 2022 r. poz, 923). zw. dalej ustawa o ZFSS.Zakres zawartosci Regulaminu opisano
szczegotowo w Protokole kontroli. Kontrola zapisow w dokumencie nie wykazata
nieprawidtowosci. Przed wydaniem Zarzadzenia dokonano uzgodnienia jego z tresci

z przedstawicielem zatogi oraz radcg prawnym.

3) Zarzadzeniem Dyrektora Nr 5/2018 z dnia 29.01.2018 r. powotana zostat Komisja Kwalifikacyjna

ds swiadczen socjalnych, ktora jest jest organem opiniodawczym i konsultacyjno-doradczym.

4) 7Zgodnie z Regulaminem roczny plan rzeczowo-finansowy oraz roczne sprawozdanie z realizacji
dziatalnosci socjalnej za rok poprzedni opracowuje Przewodniczaca funduszu wspdlnie

z cztonkami Komisji .

5) Preliminarz wydatkow na 2022 r. zatwierdzit Dyrektor, przedstawiciel zatogi oraz Gtéwna
ksieggowa, Plan finansowy obejmowat planowane dochody : bilans otwarcia, odpisy, oraz wydatki
na : udzielanie swiadczen urlopowych oraz zapomog. Wszystkie te rodzaje swiadczen miescity

sie w pojeciu ,,dziatalno$¢ socjalna” i zostaty uwzglednione w obowiazujacy regulaminie.

6) Zgodnie z art. 12 ust. 1 ustawy zf$s srodki funduszu gromadzono na wyodrebnionym rachunku
bankowym na koncie 851 Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych. Rachunek jest
nieoprocentowany, nieodptatne sa rowniez transakcje bankowe w postaci przelewow wyptat
z rachunku. Koszty prowadzenia i obstugi operacji wykonywanych na tym rachunku, tak jak

pozostate koszty zwigzane z administrowaniem ZFSS obciazaty pracodawce.

7) Wielko$¢ naliczonego planowanego odpisu na ZFSS na 2022 r., ktory bedzie podlegat przekazaniu
na rachunek bankowy funduszu w terminach do 31 maja i 30 wrzesnia dokonano na podstawie
przecietnej: planowanej liczby zatrudnionych, ktorej sposéb ustalania okreslono w
Rozporzadzeniu w sprawie ustalania przecietnej liczby zatrudnionych oraz faktycznej liczby
zatrudnionych wyliczanej na koniec roku, w celu okreslenia faktycznej wysokosci odpisow na

fundusz nalezny za dany rok kalendarzowy (korekta odpisu in plus lub in minus).

8) Dokumentem PK polecenie ksiegowania Nr PK/9/01/2022 z dnia 14.01.2022 r. naliczono odpis
na 2022 r. w wysokosci 37.416,81 zt. Zatacznikiem do Polecenia ksiegowania sg wyliczenia

planowanej przecietnej liczby zatrudnionych przez Inspektora ds Administracji.

9) W toku kontroli sprawdzono terminowo$¢ przekazania odpiséw na ZFSS w kwocie ogdtem
37.416,81 zt oraz wywiazanie sie jednostki z obowiazku wykonania ponownego przeliczenia
odpisu na 2022 r. (korekta funduszu na koniec roku ze wzgledu na faktyczna liczbe
zatrudnionych). Jednostka w obowiazujacym terminie, tj. dnia 9.05. 2022 r. przekazata | rate
funduszu, w kwocie 28.000,00 zt, Il rate funduszu w dniu 22.09.2022 r. - 9.416,81 zt.

10) W dniu 23.11. 2022 r. Inspektor ds. Administracji sporzadzit zestawienie odno$nie przecietnej

faktycznej liczby zatrudnionych, pracownikow administracji i obstugi w petnym i niepetnym



wymiarze czasu pracy w poszczegolnych miesigcach 2022 roku i przekazat do Dziatu ksiegowosci.

11) Na koniec roku ze wzgledu na zmniejszona liczbe zatrudnionych (o 0,42 etatu) fundusz ulegt

zmniejszeniu o 698,45 zt i podlegat zwrotowi na podstawowe konto jednostki.

12) Dziatalno$¢ socjalna prowadzona byta w oparciu o kryteria ustawowe, przyjety Regulamin

funduszu z uwzglednieniem podstawowej zasady wyrazonej w art. 8 ust. 1 ustawy o ZFSS.

13) W zataczniku nr 3 do Zarzadzenia Dyrektora nr 3/2022 z dnia 15.02.2022 r. ustalono wysokos$¢

a)

dofinansowania przy udzieleniu swiadczenia urlopowego do poszczegolnych grup dochodowych
(ustalono 3 progi) Wnioski o przyznanie swiadczen byty zgodne ze wzorem wprowadzonym
zatacznikiem do regulaminu. Zawieraty informacje dotyczace danych wnioskodawcow, ilosci osob
w rodzinie, uzyskanego srednio miesiecznego dochodu brutto. Kontroli poddano wszystkie

przyznane i wyptacone swiadczenia w wysokosci brutto 37.026,00 zt

na ktore sktadaty sie :

Dofinansowanie do wypoczynku letniego organizowanego we wtasnym zakresie (tzw. grusza)

Dofinansowanie do wypoczynku jest mozliwe 1 raz w roku i przystuguje wszystkim pracownikom na

podstawie ztozonego wniosku wraz z kartg urlopowa. Ogotem dokonano wyptaty dla 21 pracownikow
w progach dochodowych 1.080,00 zt i 1.090,00 zt na taczna wartos¢ 22.710,00 zt.

b)

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

Pomoc finansowa zwiazana ze zwiekszonymi wydatkami w okresie Swigtecznym.

W ramach posiadanych srodkéw finansowych moze byc¢ przyznana pomoc finansowa zwiazana ze
Swietami Bozego Narodzenia. Na posiedzeniu Komisji w dniu 01.12.2022 r. ustalono wysokos¢
Swiadczenia dla pracownikow oraz emerytéw i rencistow w trzech progach dochodowych.
Dokonano wyptaty na wartos¢ 14.316,00 zt, w tym : 21 pracownikéw administracji i obstugi

w progach dochodowych 610,00 zt i 600,00 zt na taczng wartos¢ 12.620,00 zt oraz 7 emerytow

w progach dochodowych 240,00 zt i 244,00 zt na kwote 1.696,00 zt

Dowody zgodnosci/badane dokumenty:

Zarzadzenie Dyrektora MOSIR Nr 3/2022 z 15.02.2017 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Dokument zostat uzgodniony z przedstawicielem

zatogi oraz radca prawnym.

Zarzadzenie Dyrektora Nr 5/2018 z dnia 29.01.2018 r. w sprawie powotania Komisji
Kwalifikacyjnej

Preliminarz wydatkéw na 2022 r. z dnia 31.03.2022 r.

PK Polecenie ksiegowania Nr PK//9/01/2022 z 14.01.2022 r. na kwote 37.416,81 zt (naliczenie

planowanego odpisu)

Wyciag bankowy nr 5 z 09.05.2022 r. na kwote 28.000,00 zt (przekazanie na konto funduszu 75 %
odpisu)

Wyciag bankowy nr 25z 22.09. 2022 r. na kwote 9.416,81 zt (przekazanie na konto funduszu 25
% odpisu)

Dofinansowanie do wypoczynku administracja i obstuga




8)

a)

d)

f)

g)

h)

j)

21 wnioskow o dofinansowanie wraz kartami urlopowymi

Protokoty z posiedzenia Komisji Kwalifikacyjnej z dnia 31.05.2022 r., 10.06.2022 r.,
29.06.2022 r., 5.07.2022r., 08.07.2022r., 27.07., 28.07., 22.08. 07.11.2022 .

Lista wyptat z dnia 01.06.2022 r. na kwote 1.080,00 zt (Polecenie ksiggowania nr
PK/2/06/2022 r. z dnia 01.06.2022 r. na kwote 1.080,00 zt; Wyciag bankowy nr 7 z
02.06.2022 r. na kwote 1.080,00 zt)

Lista wyptat z dnia 14.06.2022 r. na kwote 1.090,00 zt (Polecenie ksiegowania nr
PK/11/06/2022 r. z dnia 14.06.2022 r. na kwote 1.090,00 zt; Wyciag bankowy nr 8 z
14.06.2022 r. na kwote 1.090,00 zt)

Lista wyptat z dnia 01.07.2022 r. na kwote 7.560,00 zt (Polecenie ksiggowania nr
PK/1/07/2022 r. z dnia 01.07.2022 r. na kwote 7.560,00 zt; Wyciag bankowy nr 10.z
01.07.2022 r. na kwote 2.160,00 zt; Wyciag bankowy nr 11. z 07.07.2022 r. na kwote 1.080,00
zt; Wyciag bankowy nr 12 z 08.07.2022 r. na kwote 2.160,00 zt; Wyciag bankowy nr 130 z
15.07.2022 r. na kwote 1.080,00 zt; Wyciag bankowy nr 14 z 22.07.2022 r. na kwote
1.080,00 zt)

Lista wyptat z dnia 08.07.2022 r. na kwote 2.170,00 zt (Polecenie ksiegowania nr
PK/3/07/2022 r. z dnia 08.07.2022 r. na kwote 2.170,00 zt; Wyciag bankowy nr 12 z
08.07.2022 r. na kwote 1.080,00 zt; Wyciag bankowy nr 130 z 15.07.2022 r. na kwote 1.090,00
zt)

Lista wyptat z dnia 27.07. 2022 r. na kwote 2.160,00 zt (Polecenie ksiggowania nr
PK/27/07/2022 r. z dnia 28.07.2022 r. na kwote 2.160,00 zt; Wyciag bankowy nr 15 z
28.07.2022 r. na kwote 1.080,00 zt; Wyciag bankowy nr 16 z 29.07.2022 r. na kwote 1.080,00
zt)

Lista wyptat z dnia 01.08. 2022 r. na kwote 4.330,00 zt (Polecenie ksiggowania nr
PK/1/08/2022 r. z dnia 1.08.2022 r. na kwote 4.330,00 zt; Wyciag bankowy nr 18 z 08.08.2022
r. na kwote 1.080,00 zt; Wyciag bankowy nr 19 z 16.08.2022 r. na kwote 1.080,00 zt; Wyciag
bankowy nr 20 z 19.08.2022 r. na kwote 1.090,00 zt; Wyciag bankowy nr 21 z 23.08.2022 r. na
kwote 1.080,00 zt)

Lista wyptat z dnia 01.09. 2022 r. na kwote 3.240,00 zt ( Polecenie ksiegowania nr
PK/1/09/2022 r. z dnia 1.09.2022 r. na kwote 3.240,00 zt; Wyciag bankowy nr 23 z 01.09.2022
r. na kwote 1.080,00 zt; Wyciag bankowy nr 23 z 01.09.2022 r. na kwote 1.080,00 zt; Wyciag
bankowy nr 24 z 09.09.2022 r. na kwote 1.080,00 zt)

Lista wyptat (brak numeru) z dnia 16.11. 2022 r. na kwote 1.080,00 zt (Polecenie ksiegowania
nr PK/7/11/2022 r. z dnia 16.11.2022 r. na kwote 1.080,00 zt; Wyciag bankowy nr 28 z
23.11.2022 r. na kwote 1.080,00 zt)

Dofinansowanie do Swiat pracownicy administracji i obstugi oraz emeryci

21 indywidualnych wnioskow pracownikdw o przyznanie swiadczenia zawierajacych opinie

Komisji ZFSS oraz decyzje Dyrektora MOSiR

b) Protokot z posiedzenia Komisji Kwalifikacyjnej z dnia 01.12.2022 .
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c) 7 indywidualnych wnioskow emerytow i rencistow o przyznanie $wiadczenia zawierajacych
opinie Komisji ZFSS oraz decyzje Dyrektora MOSiR

d) Liste wyptat 05.12.2022 r. na kwote brutto 12.620,00 zt (pracownicy administracji i obstugi)

e) Polecenie ksiegowania nr PK/4/12/2022 z 05.12.2022 r.. na kwote 12.620,00 zt

f) WBNr302z05.12.2022 r.

g) Liste wyptat 05.12.2022 r. na kwote brutto 1.696,00 zt (emeryci) (WB Nr 30 z 05.12.2022 r.;

h) Polecenie ksiegowania nr PK/3/12/2022 z 05.12.2022 r.. na kwote 1.696,00 zt)

—  Wszystkie listy wyptat zawieraty kontrole formalno-rachunkowa przez Starszego Inspektora ds.
ptac, merytoryczna przez Starszego Inspektora ds. organizacji imprez, akceptacje Gtownej

ksiegowej oraz zatwierdzenie do wyptaty przez Dyrektora MOSiR.

Rozdziat 3. Ustalenia z kontroli - Niezgodnos$¢ Nr 1 (uchybienie)

1. Wymagania poddane badaniu:
» art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych ( j.t.

Dz.U. z 2022 r. poz. 923) ,,Przyznawanie ulgowych ustug i swiadczen oraz wysokos¢ doptat
z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do

korzystania z Funduszu”.

2. Opis niezgodnosci :
Na posiedzeniu Komisji Kwalifikacyjnej w dniu 01.12.2022 r. ustalono, ze pozostajace na koncie
ZFSS $rodki zostana przyznane na pomoc finansowa w zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami
Swiatecznymi dla pracownikéow administracji i obstugi oraz emerytow. Ustalono 3 progi
dochodowe jednakowe dla pracownikéw i emerytow jak nizej : do 1.800,00 zt, od 1.801,00 zt
do 2.999,00 zt i powyzej 3.000,00 zt. Jednak wysokosc dofinansowania wynosita : dla
pracownikow odpowiednio : 620,00 zt, 610,00 zt i 600,00 zt dla emerytow : 248,00 zt, 244,00 zt,
240,00 zt. Zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych jest funduszem spozycia zbiorowego, co
oznacza, iz wszystkie odpisy i nieobligatoryjne zwiekszenia, niezaleznie od wysokosci i sposobu
naliczania tworza jeden fundusz (art. 5 ust. 8a ustawy). Ze srodkow tego funduszu mogg zatem
korzystac wszystkie osoby uprawnione przy zastosowaniu jednakowych wytacznie socjalnych
kryteriow. Pracodawca nie moze zatem wytaczy¢ prawa do ubiegania sie o pomoc socjalng zadnej
Z ustawowo uprawnionych grup osdb, np. emerytow i rencistow ze wzgledow pozasocjalnych,
nawet jesli nie skorzysta z mozliwosci zwiekszenia na nich funduszu. O realizacji tego prawa nie
przesadza bowiem posiadany status pracownika lub emeryta, ale wytacznie ich faktyczna sytuacja
zyciowa, rodzinna i materialna ( art. 8 ust. 1 ustawy). Ze wzgledu na wystepujace w praktyce
zroznicowanie sytuacji materialnej poszczegélnych osob uprawnionych, swiadczenia socjalne nie
powinny by¢ przyznawane w oparciu o posiadany status pracownika lub emeryta, ale powinny
trafi¢ do osob znajdujacych sie w obiektywie najtrudniejszej sytuacji materialnej. Obowiazujace

regulacje w zakresie tworzenia, jak i wydatkowania zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych



zapewniaja mozliwos¢ sprawowania przez pracodawce opieki socjalnej nad bytymi pracownikami,
emerytami i rencistami - wedtug takich samych zasad, jakie dotycza pracownikow. Biorac pod
uwage ustalong wysokos¢ dofinansowania do Swiadczenia Swigtecznego odmienna w stosunku

do pracownikow i emerytow w sferze dziatalnosci socjalnej nalezy uznac jako nieprawidtowy.

3. Waga niezgodnosci : Niezgodnos¢ zakwalifikowano jak uchybienie (mata niezgodnosc).

4. Dowdd niezgodnosci :

1) Protokot z posiedzenia Komisji Kwalifikacyjnej z dnia 01.12.2022 r.

5. Zalecenia i wioski pokontrolne:

Zalecenie- W regulaminie ZFSS doprecyzowac warunki przyznawania $wiadczen pienieznych w zwiazku
ze zwiekszonymi wydatkami w miesigcu grudniu okreslajac wysokos¢ miesiecznego dochodu brutto na
osobe w rodzinie (progi dochodowe) oraz wysokosc dofinansowania jednakowa dla pracownikow i

emerytow.

6. Termin wprowadzenia zalecen pokontrolnych:

Zalecenie nalezy wprowadzi¢ niezwtocznie.

Rozdziat 4. Ustalenia z kontroli - Niezgodno$s¢ Nr 2 (nieprawidtowos¢)

1. Wymagania poddane badaniu:

> art. 5ust.1 6 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych ( j.t.
Dz.U. z 2022 r. poz. 923 ,,Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego
w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych” ,,Minister wtasciwy do spraw pracy okresli,
w drodze rozporzadzenia, sposob ustalania przecietnej liczby zatrudnionych, w celu naliczania
odpisu na Fundusz, biorac pod uwage w szczegolnosci liczbe oséb zatrudnionych w danym roku
kalendarzowym”.

> § 1 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. (Dz.U z 2009 r.
nr 43 poz. 349) ,,Podstawe naliczania odpisu, o ktorym mowa w art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 4
marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych, zwanej dalej ,,ustawa”, stanowi
przecietna planowana w danym roku kalendarzowym liczba zatrudnionych u pracodawcy,
skorygowana w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych, obejmujaca
pracownikow w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy (po przeliczeniu na petny wymiar

czasu pracy).

2. Opis niezgodnosci
Z przepiséw powotanego wyzej Rozporzadzenia wynika, ze naliczenia odpiséw na ZFSS dokonuje

sie w oparciu o przecietng planowana w danym roku kalendarzowym liczbe zatrudnionych



u pracodawcy skorygowana w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych.

W przypadku wiec, gdy na koniec roku faktyczna przecietna liczba zatrudnionych rézni sie od
przecietnej planowanej liczby zatrudnionych, jednostka jest zobowiazana dokonac korekty odpisu
na ZFSS. W celu dokonania tej korekty nalezy ustali¢ przecietne zatrudnienie w kazdym miesiacu
danego roku kalendarzowego, potem zsumowac poszczegolne stany zatrudnienia i podzieli¢
uzyskany wynik przez 12. Pismem z dnia 23.11.2022 r. Inspektor ds Administracji przekazat do
Dziatu Ksiegowosci faktyczna liczbe zatrudnionych w poszczegdlnych miesigcach 2022 r.
Wyliczenia korekty odpisu dokonata Gtowna ksiegowa. Z zestawienia wynika ze ze wzgledu na
zmniejszenie zatrudnienia o 0,42 etatu fundusz ulegt zmniejszeniu o kwote 698,45 zt. W zwiazku
z tym, ze faktyczna przecietna liczba zatrudnionych okazata sie nizsza niz planowana,
pracodawca winien wycofa¢ w/w nadptate z konta ZFSS na konto biezace do 31 grudnia 2022 r.
Zwrotu srodkéw dokonano dopiero w dniu 31.03.2023 r. po ustaleniu nieprawidtowosci przez

kontrolujacego.

3. Waga niezgodnosci : Niezgodnos¢ zakwalifikowano jak Nieprawidtowos¢ (duza niezgodnosc).
Stwierdzona nieprawidtowos$¢ nie miesci sie w katalogu naruszen dyscypliny finansow
publicznych (ustawa z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych - j.t. Dz.U. z 2021 r. poz. 289).

4. Dowdd niezgodnosci:

1) Na koncie biezacym do dnia 31.12.2022 r nie znajdowata sie nadptata z konta ZFS$S

2) Wyciag bankowy Nr 50 z 31.03.2023 .

3) Polecenie ksiegowania nr PK/22/03/2023 z 31.03.2023 r.

4. Zalecenia i wnioski pokontrolne:

Zalecenie - Wprowadzi¢ dziatania korygujace (dziatania w celu wyeliminowania przyczyny niezgodnosci.
By okresli¢ dziatania korygujqce koniecznym jest ustalenie przyczyny niezgodnosci i podjecie dziatan

w celu usuniecia tej przyczyny w celu wyeliminowania ponownego wystgpienie nieprawidtowosci) -

w zakresie nie przestrzegania zasad zwiazanych z nadptata $rodkéw na koncie ZF$S w terminie do
31.12. kazdego roku. W przypadku niedoboru lub nadmiaru nalezy dokonywac korekty odpisu, co wiaze
sie z zapisami w ksiegach rachunkowych oraz ruchem srodkéw na rachunku bankowym. Jesli na poczatku
roku dokonano zbyt wysokiego odpisu pracodawca na koniec roku wycofuje nadptacona kwote. Natomiast
jesli pracodawca przekazat niewystarczajaca ilos¢ sSrodkéw wowczas zobowigzany jest niezwtocznie

uzupetni¢ braki na wyodrebniony rachunek bankowy ZFS$S.
5. Termin wprowadzenia zalecen pokontrolnych:

Zalecenie nalezy wprowadzic¢ niezwtocznie.

Rozdziat 5. Ocena koncowa kontrolowanej dziatalnosci

Ocena koncowa pozytywna z uchybieniem i nieprawidtowoscia.

Rozdziat 6. Informacje dodatkowe



1. Zgodnie z § 21 Zarzadzenia Burmistrza Nr 25/2020 r z dnia 30 stycznia 2020 r w sprawie
nadania Regulaminu przeprowadzania kontroli wewnetrznej Wydziatow Urzedu oraz gminnych
jednostek organizacyjnych, Kierownik kontrolowanej jednostki jest zobowigzany w terminie
wskazanym w wystapieniu pokontrolnym do przekazania informacji o sposobie realizacji zalecen

oraz wykorzystaniu wnioskow.

2. Informacja ma zawierac elementy wykazane w Zarzadzeniu to jest:

1) Podstawa stwierdzonej niezgodnosci - jaki art. okreslonego aktu prawnego, regulaminu, instrukcji itp.
byt nieprzestrzegany (na podstawie wystapienia pokontrolnego)

2) Waga niezgodnosci: Nieprawidtowosc lub Uchybienie

3) Informacja o sposobie realizacji dziatan korekcyjnych (majacych na celu usunigcie niezgodnosci)

4) Ustalona przyczyna niezgodnosci

5) Informacja o sposobie realizacji dziatan korygujacych (majacych na celu usuniecia przyczyny
niezgodnosci)

6) Informacja o:

a). powodach nie wdrozenia zalecen pokontrolnych (jezeli takie zaistnieja),

b). przyczynach niewykorzystania wnioskéw (jezeli takie zaistnieja)

). innym sposobie usuniecia niezgodnosci i przyczyn niezgodnosci

7) Informacja, czy jest to informacja kompletna/ ostateczna, czy bedzie uzupetniana w pozniejszym

okresie

Zataczniki:

1. Protokot z kontroli (przekazany kontrolowanemu dnia 27.04.2023 r.

Wystapienie opracowata osoba przeprowadzajaca kontrole
Inspektor Halina Pudo
Czeladz, dnia ...30.05.2023 N....eererererreeerrennnenes .

Weryfikacja wystapienia dokonat

Naczelnik Wydziatu Zamowien publicznych i kontroli wewnetrznej
Katarzyna Gierat

Czeladz, dnia ......30.05.2023 ..corerererererererenenenens

Weryfikacja wystapienia przez zwierzchnika resortowego kontrolowanej jednostki
Zastepca Burmistrza do spraw spotecznych - Beata Zawita
Czeladz, dnia ......30.05.2023 M...ceererererererererenenens

Zatwierdzenie Wystapienia przez Burmistrza Miasta - Zbigniew Szaleniec
Czeladz, dnia ......30.05.2023 N.everereerererrrerenen.



