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Lp. | Nazwa komisji Temat posiedzenia komisji Data, miejsce i godzina Numer sprawy
posiedzenia
Przyjecie do wiadomosci sprawozdania z osiggniecia
Komisja Edukacji, koéci  <rednich dzers ieli
1 Kultury i Sportu wysokosci  $rednic wynagrodzen  nauczycieli na 24 luty 2020,
poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego w God:z. 16.00 DU-RM.0012.7.2020
Sala Konferencyjna NR 2
placéwkach oswiatowych f v
Analiza realizacji zadania ,,Ferie w miescie 2020”
Opiniowanie materiatow sesyjnych
Sprawy rézne
Polityka senioralna w tym: ustugi $wiadczone mieszkaricom
Komisia Politvki Domu Pomocy Spotecznej ,Senior” w Czeladzi oraz inne
/ Y dziatania na rzecz senioréw w 2019 i 2020 roku — posiedze- 25 luty 2020 r.
2. Spoftecznej Zdrowia i nie wyjazdowe Godzina 14:00 DU- RM. 0012.8.2020
Bezpieczeristwa Oplnlowa’n'le materiatéw sesyjnych
Sprawy rézne
Realizacja zadan zwigzanych z utrzymaniem zieleni w 25 luty 2020 r.
Komisia Rozwoiu i miesScie zgodnie z Ustawg o ochronie przyrody Godz. 15.15
/ d Opiniowanie materiatow sesyjnych Sala Konferencyjna Nr 2 DU-RM.0012.9.2020
3. Polityki Przestrzennej Sprawy rézne
Zaopiniowanie materiatéw sesyjnych
Komisja Finansowo - Anali lizacii planéw fi hwt K tani 26 luty 2020 r.
Budzietowa nallza reafizacji planow ninansowych w tym wykorzystania Godz. 14.45 DU-RM.0012.10.2020
4. dotacji podmiotowych przez instytucje kultury w 2019 r. Sala Konferencyjna Nr 2

(Muzeum ”Saturn w tym Galerii Sztuki Wspdtczesnej

»Elektrownia”, MBP w tym Kopalni Kultury)




e Sprawy biezace

Komisja Rewizyjna e Placowka Wsparcia Dziennego dla Dzieci pn.”Planeta 19 lutego 2020 r.
. Y Godz. 14.30
Saturn — wyremontowany budynek po bytej KWK Saturn Posiedzenie wyjazdowe w DU-RM.0012. 11.2020
placowce

Kierownik Referatu Obstugi Biura Rady

Joanna Kwarciana




Czeladz 17.01.2020
BS-ED.0644.1.2020

Rada Miejska
w Czeladzi

Dotyczy: Informacji o wysokosci srednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegoéinych
stopniach awansu zawodowego za rok 2019.

Zgodnie z art. 30a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2019 r.
poz. 2215 z pézn. zm.) organ prowadzgcy szkoly bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego
zobligowany jest do przeprowadzania w terminie do 20 stycznia kazdego roku analizy poniesionych w
poprzednim roku kalendarzowym wydatkéw na wynagrodzenia nauczycieli w odniesieniu do
wysokosci $rednich wynagrodzen oraz $redniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli na
poszczegdblnych stopniach awansu zawodowego.

W przypadku nie osiggniecia w roku podlegajacym analizie wysokos$ci srednich wynagrodzen
odnoszgcych sie do kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, organ
prowadzacy szkote bedacy jednostkg samorzgdu terytorialnego ustala kwote réznicy miedzy
wydatkami poniesionymi na wynagrodzenia nauczycieli w danym roku, a iloczynem $redniorocznej
liczby etatdbw nauczycieli na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego oraz $rednich
wynagrodzenh nauczycieli ustalonych w danym roku na poziomie catej gminy (nie w indywidualnym
odniesieniu do konkretnego nauczyciela czy tez konkretnej szkoty).

Kwota réznicy jest dzielona miedzy nauczycieli zatrudnionych i pobierajgcych wynagrodzenie w roku,
dla ktérego ustalono powyzszg kwote i wyptacana w terminie do dnia 31 stycznia roku nastepujgcego
po roku, dla ktérego wyliczono kwote réznicy w formie jednorazowego dodatku uzupetniajgcego.

W 2019 roku obowigzywaly dwie kwota bazowe. Od 1 stycznia do 31 sierpnia 2019r w
wysokosci 3.045,21 i od 1 wrzesnia do 31 grudnia 2018r w wysokosci 3.337,55 zt. (wzrost o
292,34 zi).

W zwigzku z tym $rednie wynagrodzenia nauczycieli ksztattowaty sie nastepujgco:

stazysta 100%kwoty bazowej 3045,21 3337,55
kontraktowy 111%kwoty bazowej 3380,18 3704,68
mianowany 144%kwoty bazowej 4385,10 4806,07
dyplomowany 184%kwoty bazowej 5603,19 6141,09

Za rok 2019 nie wystgpit koniecznos¢ naliczania doptat dla nauczycieli zatrudnionych w
szkotach i przedszkolach dla ktérych organem prowadzgcym jest Miasto Czeladz. Szczegdtowa
analiza arkuszy organizacyjnych w poszczegélnych placéwkach oswiatowych pozwolita na takie
rozplanowanie zatrudnienia nauczycieli, aby przy istniejagcym stanie iloSciowym zapewni¢ petng
obstuge oddziatéw wykorzystujgc przy tym narzedzie jakim sg godziny ponadwymiarowe. Pozwolito to
na zwiekszenie wynagrodzen nauczycieli, a tym samym osiggneli oni srednie wynagrodzenia i nie ma
potrzeby wyptacania jednorazowego dodatku uzupetniajgcego.

W 2010 roku dodatek zostat wyptacony w wysokosci 310.802,05 zt., z czego 308.163,88 otrzymali
nauczyciele dyplomowani, a 2.638,17 nauczyciele stazysci.

W 2011 roku dodatek zostat wyptacony nauczycielom dyplomowanym w wysoko$ci 19.722,36 zi.

W 2012 roku dodatek zostat wyptacony nauczycielom w nastepujgcych wysokosciach: nauczyciel
stazysta — 9.664,64, mianowany — 3.662,25 oraz dyplomowany — 117.725,33 — tacznie 131.052,22 zi.



W 2013 roku dodatek zostat wyptacony w wysokosci 488.029,34 zt. z czego: nauczycielom stazystom
—24 517,91 zt, mianowanym — 9 141,16 zi, dyplomowanym i — 454 370,27 zi.

W 2014 roku dodatek zostat wyptacony w wysokosci 337,207,06 zk. z czego nauczycielom
mianowanym 49,567,32 zt. i nauczycielom dyplomowanym 287,639,74 zt.

W roku 2015 dodatek zostat wyptacony w wysokosci 61,906,71 zt. z czego nauczycielom
dyplomowanym 50,191,51 zt. i nauczycielom stazystom 11.715,20 zt.

W roku 2016 dodatek zostat wyptacony w wysokosci 11.802,44 zi. i dotyczyt on wylgcznie nauczycieli
stazystéw.

W roku 2017 dodatek zostat wyptacony w wysokos$ci 2.386,03 zk. i dotyczyt on wytgcznie nauczyciel
stazystéw.

W roku 2018 dodatek zostat wyptacony w wysokosci 30.052,69 zt. i dotyczyt wytgcznie nauczycieli
stazystow.

W roku 2019 dodatek zostat wyptacony w wysokosci 33.226,50 zt. i dotyczyt wytgcznie nauczycieli
stazystow.



M. Czeladz

Nazwa jednostki samorzgdu terytorialnego

Sprawozdanie z wysokosci srednich wynagrodzen nauczycieli na poszczeg6lnych stopniach awansu zawodowego
w szkotach prowadzonych przez jednostke samorzadu terytorialnego

Nazwa wojew6dztwa $laskie
Nazwa powiatu bedzinski
Nazwa gminy__| ] CZELADZ
WK PK ( GK i GT
kd TERYT | 24 o | 02 | 1
od dnia 1 stycznia do dnia 31 od dnia 1 wrze$nia do dnia 31
i . _ sierpnia(B1)  grudnia (B2)
i Liczba miesigcy obowigzywania w kwota bazowa |
Rok podlegajacy analizie: 2019 roku podlegajacym analizie kwoty 8 (zgodnie z ustawa budzetowa na rok 3045,21 3 337,55
: bazowej B1 | podlegajacy analizie) | i
' Srednioroczna liczba etatéw Suma iloczynéw
‘ i ustalana dla okres6w $redniorocznej liczby etatow
it s Srednie wynagrodzenie obowiazywania i srednich wynagrodzen, o L
: o‘ll(\:-seg;:;k\l;v poszczegéinych kwot ktérych mowa w art. 30 ust. Wy?‘aatlxyr:‘c;rgre: (;2:;:‘:,‘,0'(”
Lp. ‘ Stopmz awansu art. 30 ust. 3 : : bazowych ?,ta rl(arty :a(;xlczylt(:lela: sktadnikach wskazanych w Kwota réznicy
zawodowego Karty od dnia 1 od dnia 1 od dnia 1 od dnia 1 ustalonych dla okresow art. 30 ust.1 Karty
Nauczyciela | Styczniado | wrzeniado | o0 nia 4o | wrzenia do obowiazywania Nauczyciela
dnia 31 dnia 31 dnia 31 dnia 31 poszczegdlnych kwot
sierpnia | grudnia sierpnia grudnia bazowych
{kol. 3 x B1) (kol. 3 x B2) 8x (kol4 x kol 6) + 4x (kol.5 x kol.7) {kol. 9 - kol. 8)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 |nauczyciel stazysta 100% 3 045,21 3337,55( 14,20 26,48 699 449,15 706 399,36 | 6 950,21
2 |nauczyciel kontraktowy 111% 3380,18) 3704,68 37,46 33,55 1 510 140,40 1 658 599,24 148 458,84
3 |nauczyciel mianowany ~ 144% 4 385,10| 4 806,07 31,52 | 34,83 | 1775 328,49 1 855 446,68 ~ 80118,19
4 |nauczyciel dyplomowany 184% 5 603,19 6 141,09 168,89 | 175,56 11883 101,11 12 432 202,98 549 101,87

2020.01.17

(data sporzadzenia)

' Osoba, kléra faktycznie sporzadzita sprawozdanie.

2 Przedstawiciel organu prowadzacego w rozumieniu art. 91d pkt 2 Karty Nauczyciela

Bogustawa Kareciriska - inspektor

(osoba sporzadzajgca’ (imie, nazwisko, stanowisko))

nl/&if&u‘wiléiﬁ

\

(osoba zatwierdzajaca’ (imie, nazwisko, stanowisko})

Wydrukowano dnia: 17.01.2020



Analiza realizacji zadania ,,Ferie w miescie w 2020 r.”

Materiat opracowany na podstawie informacji dostarczonych przez: Miejski O$rodek Sportu i Rekreacji
w Czeladzi, Miejskg Biblioteke Publiczng w Czeladzi, Kopalnie Kultury w Czeladzi, Miejski O$rodek

Pomocy Spofecznej w Czeladzi, OSrodek Wspierania Dziecka i Rodziny — Filia w Czeladzi.

Wydziat Edukaciji i Polityki Spofecznej
W okresie od 13 do 24 stycznia br. Miasto Czeladz, Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Czeladzi oraz

Harcerski Krgg Senioréw zorganizowali ,Harcerska Akcje Zima 2020”.

Akcja podzielona byta na 2 turnusy po 5 dni kazdy tj.:

- lturnus od 13.01.2020 r. do 17.01.2020 r.

- llturnus od 20.01.2020 r. do 24.01.2020 r.

Kazdy turnus liczyt 105 os6b i 7 wychowawcdw, fgcznie z potkolonii skorzystato 210 dzieci.

Miejscem tegorocznej ,Harcerskiej Akcji Zima 2020” byta Szkota Podstawowg nr 3 im. Janusza
Korczaka w Czeladzi. Zajecia odbywaly sie w godzinach: 9% - 15%®°. Podczas Akcji kazde dziecko miato
zapewnione wyzywienie (Sniadanie, obiad i podwieczorek).

W ramach Akcji organizatorzy zapewnili uczestnikom wiele atrakcji w tym m.in. wyjazd:

e do kregielni ,Renoma”,

e na spektakl do Teatru Dzieci Zagtebia,

e do stadniny koni ,Husar”,

e na seans do kina Kopalni Kultury.

Ponadto organizowane byty zajecia sportowe i plastyczne.

Wszystkie dziatania realizowane byly pod nadzorem wykwalifikowanej kadry instruktorow harcerskich.

Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Czeladzi
Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Czeladzi podczas ferii zorganizowat:

e w poniedziatki, srody i pigtki - Marsz Nordic Walking i biegi rekreacyjne w Parku Grabek,

e w poniedziatki i Srody w sali gtébwnej Hali MOSIR w pierwszym tygodniu ferii - turnieje w pitce
noznej, gry i zabawy z koszykowka i siatkdbwka,

o lekcje jazdy na tyzwach na lodowisku przy Szkole Podstawowej nr 7 w Czeladzi. Zajecia prowa-
dzita instruktorka tyzwiarstwa figurowego z wieloletnim stazem.

Z zimowej oferty MOSIR Czeladz skorzystato 400 osob.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czeladzi
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czeladzi w ramach akcji ,Ferie w miescie 2020 realizowat

zajecia dla 18 uczestnikow (od 6 do 18 lat) Placowki Wsparcia Dziennego ,Planeta Saturn” w ramach
projektu ,SATURN — Czeladzka Planeta Rozwoju”.

Zajecia odbywaly sie w godzinach: 10.00 - 14.00. Realizowano m.in. zajecia integracyjne potaczone
z wyktadami na temat bezpieczenstwa zimg, zajecia z robotyki, zajecia profilaktyczno-edukacyjne
na temat bezpieczenstwa w Internecie, zajecia artystyczno-twércze, zajecia sportowe i plastyczne,

zajecia z rekodzieta — decoupage, gry zabawowe z elementami edukacji z uwzglednieniem



indywidualnych potrzeb dzieci. Ponadto odbywalty sie warsztaty prowadzone przez pracownika Centrum
Edukacji i Pracy Mtodziezy - OHP z Katowic.
W trakcie ferii zorganizowano réwniez nastepujgce wyjscia integracyjno-edukacyjne:

e Kregielnia oraz sala zabaw ,Méj Karmnik” w Bedzinie: 16.01.2020 r.

e Kino Helios w Sosnowcu — seans filmowy dla dzieci pt. ,Urwis™: 17.01.2020 r.

¢ Kino Helios w Sosnowcu — seans filmowy dla dzieci pt. ,Doktor Dolittle”: 23.01.2020 r.

e Centrum Edukaciji ,Bajka Pana Kleksa” w Katowicach: 24.01.2020 r.

Miejska Biblioteka Publiczna i Kopalnia Kultury w Czeladzi
W okresie ferii zimowych pracownicy Miejskiej Biblioteki Publicznej zorganizowali dla dzieci zajecia

0 nastepujgcej tematyce:

Temat cyklu: ,Eko Biblioteka” (w godz. 9.30 — 11.00)

,EKo zabawki”: 15.01.2020 r. (Sroda) — 19 osdb

o ,Eko stwory”: 17.01.2020 r. (pigtek) — 17 oséb

e ,Eko metropolia”: 20.01.2020 r. (poniedziatek) — 11 oséb
o ,Ekogry”: 22.01.2020 r. ($roda) — 15 oséb

e ,Eko architekci”: 24.01.2020 r. (pigtek) — 15 0sdb

Warsztaty byty bezptatne i przeznaczone dla dzieci w wieku 7 — 12 lat. W trakcie warsztatéw korzystano

z materiatdw recyklingowych (butelek plastykowych, pudetek kartonowych, woreczkéw foliowych,
nakretek plastykowych itp.). Warsztaty byty prowadzone w formie krotkiej pogadanki potgczonej
z warsztatami plastycznymi oraz réznego rodzaju grami i zabawami. Na zajecia obowigzywaty
wczesniejsze zapisy.
Kopalnia Kultury podczas ferii zorganizowata nastepujgce wydarzenia:
e 16 bezptatnych seansow filmowych: od 14 do 17 stycznia 2020 r. i od 21 do 24 stycznia
2020 r. Seanse wyswietlane byly o godzinie 10.00 i 12.00 w ramach bezptatnej licencji Parasol.

Z tej formy feryjnej oferty skorzystato 1.150 oséb.

Osrodek Wspierania Dziecka i Rodziny w Bedzinie — Filia w Czeladzi
W okresie ferii zimowych Os$rodek Wspierania Dziecka i Rodziny — Filia w Czeladzi realizowat

nastepujgce dziatania:
e wyjazd do kina Helios w Dgbrowie Gérniczej na film pt. ,Urwis™: 14.01.2020 r. — 17 oséb,
e wycieczka do Palmiarni w Gliwicach: 17.01.2020 r. — 15 osdb,
e wycieczka do Osikowej Doliny (warsztaty z okazji Dnia Babci i Dziadka): 20.01.2020 r.
— 15 os6b
e wyjazd do kina Helios w Dabrowie Gorniczej na film pt. ,Doktor Dolittle”: 23.01.2020 r.
— 14 osa6b.
Powyzsze dziatania zrealizowano dzieki srodkom finansowym otrzymanym z Miejskiego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Czeladzi.



Polityka senioralna - Dziatania na rzecz czeladzkich Senioréw

Urzad Miasta — Wydziat Edukaciji i Polityki Spotecznej

Miasto Czeladz realizuje szereg dziatan, ktorych celem jest m.in. aktywizacja czeladzkich
seniorow, wigczenie w zycie spoteczne. Stwarzane jest szereg mozliwosci aktywnego spedzania
czasu, realizacji swoich pasji i zainteresowan, integracji. Realizowane projekty to:
»czeladzki Senior 60+”.

Program realizowany od 2016 roku. Przeznaczony dla oséb w wieku 60+, zamieszkatych
na terenie Czeladzi, ktérzy dzieki posiadaniu karty "czeladzki senior 60+", mogg skorzysta¢ ze
znizek i rabatow przygotowanych przez Partnerow Programu. Wsréd Partnerow znajdujg sie:
kawiarnie, instytucje kultury, obiekty sportowe i rekreacyjne, kluby fitness, ustugi medyczne,
rehabilitacyjne i fizjoterapeutyczne, szkoty jezykowe, ustugi fryzjerskie i kosmetyczne, osrodki
wypoczynkowe i sanatoryjne. Czeladzki senior - posiadacz karty, moze korzysta¢ (bez ograniczen)
z ulg i rabatow zaoferowanych przez Partneréw programu. Wydanych zostato juz 1787 kart i
uczestniczy w nim 74 podmiotow.

"Czeladz dla Seniora™

Projekt ktérego celem jest dotarcie do jak najwiekszej grupy senioréw
z informacjg o organizowanych dla nich wydarzeniach. W ramach tego projektu utworzona jest
w lokalnym miesieczniku samorzgdowym "Echo Czeladzi" stata rubryka "Czeladz dla Seniora".
W rubryce tej, co miesigc zamieszczane sg wszystkie informacje o wydarzeniach, ktére
adresowane w szczegolnosci do czeladzkich senioréw. W ramach projektu dziata rowniez System
Powiadamiania SMS/dla Seniora i Facebook pod nazwg ,Czeladz dla Seniora” gdzie
zamieszczane sg informacje o wydarzeniach, projektach i imprezach kierowanych do senioréw nie
tylko z naszego Miasta, ale réwniez z miast osciennych.

»Strefa Relaksu”

Projekt w ramach ktérego miasto przyczynia sie do poprawy kondycji psychofizycznej oséb
w wieku senioralnym. Organizowane sg réznego rodzaju zajecia ruchowe, zabawy taneczno -
integracyjne, spotkania umozliwiajgce seniorom zaprezentowacé ich wtasne zdolnosci.
W ramach Strefy Relaksu w 2019 roku realizowane byty:

i »Plasik 60+” czyli spotkania integracjo - muzyczno- taneczne.

. Tai -Chi, zajecia relaksujgce, medytacji - organizowane z myslg o utrzymaniu i poprawie
zdrowia naszych czeladzkich senioréw.

i »Parkowe PodWieczorki” - cykl spotkan plenerowych w formie piknikow potgczonych z

tancem, muzykg i grami - organizowane w okresie letnim wspolne z Domem Pomocy Spoteczne;j
Senior’ w Czeladzi.
Akcja ,,Lepiej zapobiegaé niz leczyé”

W 2019 roku roku zorganizowana po raz pierwszy. W ramach akcji, w dwoéch miejscach:
w Kopalni Kultury oraz w DPS ,Senior” przeprowadzone zostaly bezptatne badania USG doppler
konczyn dolnych. Uczestniczacy w akacji seniorzy skorzystali z diagnostyki pozwalajgcej na ocene
przeptywu krwi w zytach i umozliwiajgcg wczesne wykrycie choréb uktadu krgzenia. Przebadane
zostaty 72 osoby.
Dzien Solidarnosci Miedzypokoleniowej

Kontynuacja inicjatywy podjetej przez Czeladzkg Rade Senioréw. W 2019 roku Wydziat
Edukacji i Polityki Spotecznej — zorganizowat to wydarzenie w dniu 10 maja. Cel: podkreslenie roli i
wagi wiezi tgczgcych pokolenia. Tego dnia, w Kopalni Kultury w Czeladzi, zaprezentowali sie
zarowno najmtodsi, jak i dojrzali wiekiem wykonawcy - mieszkancy Czeladzi. Widzowie obejrzel
premiere spektaklu teatralnego pn. "Senior na emeryturze” autorstwa i rezyserii pani Ewy
Btaszczyk.



W wykonaniu Amatorskiego Teatru Miedzypokoleniowego "AT(e) art (e)M" dziatajgcego przy
Uniwersytecie Trzeciego Wieku w Czeladzi. Wystgpity dzieci z Przedszkola Publicznego nr 11 im.
Koloréw Teczy w Czeladzi w inscenizacji pt.:” Mamy samochwaty” oraz w aranzacjach tanecznych
do piosenek. W przedsiewzieciu, ktéremu przyswieca idea wspoipracy i dialogu pokolen
zaprezentowali sie rowniez czeladzcy seniorzy. Na scenie wystgpit: Chér Kopalni Kultury oraz Klub
Seniora ,Wrzos”, zespo6t wokalno - muzycznego ,Orfeusz” Zwigzku Emerytéw, Rencistéw
i Inwalidow.

»Z najmtodszymi przez Czeladz”

To kolejny miedzypokoleniowy projekt dedykowany czeladzkim dzieciom w wieku
przedszkolnym. Cel: zachecenie przedszkolakow do czytania i poznawania historii Czeladzi.
W ramach tego projektu wydana zostata ksigzka dla dzieci z czeladzkimi legendami, gawedami
pt.."Czeladzkie legendy babci i dziadka Gawedy”. Wykorzystujgc bajkowy przekaz, dzieciom
przedstawione zostaly czeladzkie historie. Projekt realizowany byt w dwéch etapach:

1) opracowanie i wydanie ksigzeczki z legendami/gawedami,
2) prelekcje bajki w czeladzkich przedszkolach.

Konkursy organizowane przez Wydziat Edukaciji i Polityki Spotecznej dla Senioréw w 2019 roku:
»czeladzki senior-fotograf” - czwarta edycja konkursu fotograficznego. Cel: zaangazowanie

czeladzkich senioréw do aktywnego uczestniczenia w zyciu publicznym poprzez fotografie oraz
motywowanie do podejmowania wyzwan tworczych.

Na konkurs sktadaty sie dwa etapy:

1. seniorzy przesytali zdjecie w jednej z dwoch kategoriach | kategoria: wspomnienia z wakacji,
Il kategoria: rodzina, przyjaciele. Wptyneto 20 zdjec.

2. gtosowanie seniorobw na kartach do glosowania, poprzedzone mozliwoscig obejrzenia,
przygotowanej przez Wydziat, wystawy zdje¢ przed Urzedem Miasta.

»Najfajniejsze stoisko w klimacie lat 70” - Konkurs zorganizowany po raz pierwszy podczas
Czeladzkich ,Senioraliow” 2019. Przeznaczony byt dla partnerow - instytucje, ktdre przygotowaty
stoisko na Rynku podczas Senioralii. Gtosami senioréw, obecnych tego dnia na Rynku w Czeladzi,
zwyciezyta Miejska Biblioteka Publiczna w Czeladzi.

Zwyciezcdw obu w.w. konkurséw poznalismy podczas Gali Finatowej Konkursow.

Gala Finalowa Konkurséw

Zorganizowana zostata przez w dniu 28.11.2019r. Podczas tego wydarzenia odbyto sie
podsumowanie zmagan senioréw w dwoéch konkursach: ,czeladzki senior - fotograf’oraz
,Najfajniejsze stoisko w klimacie lat 70”. Wszystkim obecnym na widowni zaprezentowana zostat
reportaz filmowy z wydarzen senioralnych w 2019 roku zorganizowanych przez Miasto Czeladz
oraz jednostki miejskie.

Czeladzki Fundusz Senioralny to program, ktéry miat na celu wsparcie finansowe inicjatyw lub
wydarzeh wymys$lonych i zrealizowanych przez czeladzkie grupy seniorow. Odbiorcami tych
inicjatyw byli seniorzy i wszyscy zainteresowani mieszkancy Czeladzi. Fundusz stworzony zostat
z myslg o osobach, ktére chcieli zrobi¢ cos na dla innych, chcieli aktywnie i kreatywnie spedzaé
wolny czas. Wptyneto 8 projektow przygotowanych przez 5 osobowe grupy seniorow. Do
sfinansowania, w kwocie 500 zt kazdy, wybranych zostato 5 projektéw. Byty to:

1. Projekt ,,Smakowit(ALN)osci Seniora” grupy seniorow pod nazwg ,Kuchcikowcy”. Projekt
trwat od czerwca do pazdziernika i realizowany byt w Domu Pomocy Spotecznej ,Senior”.
Przeprowadzono 6 warsztatbw o tematyce zdrowego odzywiania, poniewaz przygotowywano
potrawy zdrowe i dietetyczne. Kazdy uczestnik warsztatow mogt poznaé ciekawe przepisy na
zdrowe i petnowartosciowe potrawy oraz wymieni¢ sie doswiadczeniami kulinarnymi.



2. ,,Czeladz w blasku jesieni pedzlem malowana” projekt grupy senioréw pn.: ,,Barwny Swiat
Seniora”. We wrzes$niu zorganizowano i przeprowadzono 7 zaje¢ stacjonarnych i plenerowych,
podczas ktérych uczestnicy projektu rozwijali i zdobywali nowe umiejetnosci malarskie. Powstaty
prace, ktére mozna bylo zobaczy¢ i podziwiaé na wystawie 28 wrzesnia podczas Czeladzkich
~Senioraliow” 2019.

3. Projekt ,,Podusiowe szalenstwo” realizowany przez grupe senioréw pn.” Seniorzy w akgji’
Projekt realizowany w MBP w Czeladzi od wrzesnia od pazdziernika. Zorganizowano warsztaty
szycia podczas ktérych uczestnicy nauczyli sie szyé dos$¢ niezwykte patchworkowe poduszki.
Powstaty bajkowe sowy i zolwie. Klika poduszek zostaly przekazane na tegoroczng licytacje
WOSP oraz na internetowy bazarek na rzecz bezdomnych zwierza.

4. ,Czeladzki Piotrus” - projekt zrealizowany przez grupe senioréw pod nazwg ,Mocna Grupa
Senioréw” . Spotkania grupy odbywaty sie w Filii nr 1 MBP w Czeladzi. Grupa zaprojektowata
i wydata 14 kompletow kart do gry, na ktérych uwieczniono historyczne i legendarne postacie
zwigzane z Czeladzia.

5. Projekt ,Gwiazdzista Aleja Przesztosci” zrealizowany przez grupe seniorow pod nazwg
.ocena Seniora”. Od wrzesnia do pazdziernika w ramach projektu trwaty warsztaty recytatorskie,
dzieki ktorym uczestnicy projektu mieli mozliwos¢ aktywnie i ciekawie spedzac¢ wolny czas, naby¢
umiejetnosci sztuki recytatorskiej, dykcji artykulacji oraz éwiczen oddechowych. Powstat spektakl
pt. ,Gwiazdzista Aleja Przesztosci®, ktéry zostat zaprezentowany w Kopalni Kultury podczas Gali
Finatowej Konkursow.

Czeladzkie ,,Senioralia” 2019 ( od 28.09.2019 do 01.10.2019)

Rozpoczety sie 28 wrzesnia 2019r. o godz. 11:15 barwnym korowodem - Marszem
Parasoli, ktory przeszedt ulicami Miasta do czeladzkiego Rynku, na ktérym odbyto sie przekazanie
symbolicznego klucza do bram Miasta przez Burmistrza Miasta Czeladz Zbigniewa Szalenca
przedstawicielom czeladzkich Seniorow.

Pierwszy dzien, zorganizowany na czeladzkim Rynku, wypetniony byt wydarzeniami

edukacyjnymi, prozdrowotnymi, sportowymi i kulturalnymi. Na scenie wystgpili: Krakowska
Formacja Batucadowa ,Sorrir Por Favor!”, zesp6t muzyczno — wokalny ,Orfeusz” dziatajgcy przy
Polskim Zwigzku Emerytéw Rencistéw i Inwalidow Oddziat w Czeladzi, grupa senioréw pn.:
"Barwny Swiat Seniora”, grupa tanca liniowego ,Optymistki” stuchaczki UTW Czeladz, Aleksandra
Golda z Klubu Seniora ,Wrzos” MOPS w Czeladzi przy akompaniamencie pana Andrzeja
Jurczyka- gitara, Kocia Zumba w wykonaniu cztonkéw Stowarzyszenia Kocia Becia, Julia Jurczak
i Karolina Kubasik laureatki licznych konkurséw oraz Katarzyna Szymiec, Grzegorz Zdybat i
Dariusz Botkowski. Mozna byto réowniez zwiedzi¢ Czeladz podczas podrozy Czeladzkim Pociggiem
Senioralnym w towarzystwie Pana Antoniego Krawczyka, cztonka Stowarzyszenia Mitosnikow
Czeladzi, ktory pemit role przewodnika. Zorganizowano akcje bezptatnego czipowania pséw, ktérg
przeprowadzit BAFIR — Specjalistyczna Przychodnia Weterynaryjna oraz warsztaty szycia
przygotowane przez Miejskg Biblioteke Publiczng w Czeladzi, podczas ktérych kazdy mogt uszyé
sobie swojg siatke model lat 70.
Podczas Senioralii na Rynku miat miejsce Pokaz Mody z lat 70. Po wybiegu przeszio 12
wyjatkowych modelek i modeli w przepieknych kreacja z lat 70. Komisja w osobach: Pani Jolanta
Mocko - Przewodniczagca Rady Miejskiej w Czeladzi, Pani Beata Zawita -Zastepca Burmistrza
Miasta Czeladz, oraz Pani Elzbieta Bazanska — Wolska- Naczelnik Wydziatu Edukacji i Polityki
Spotecznej miata bardzo trudne zadanie. Po burzliwych obradach, najwyzej ocenione i nagrodzone
zostaty kreacje Pani Ireny Owsianki, Pani Urszuli Géra oraz Pani Beaty Marcinkowskiej. Natomiast
nagrode publicznosci, ktdrg ufundowata Pani Barbara Strzelecka Radna Rady Miejskiej w Czeladzi
wraz z upominkiem od firmy ANTON Aparaty Stuchowe, otrzymata kreacja Pan Mariana
Sokotowskiego.



Bardzo duzym zainteresowaniem cieszyt sie Ryneczek Zdrowia. Seniorzy, ktérzy przyszli
na czeladzki Rynek mieli mozliwos¢ skorzystania z bezptatnych badan takich jak: EKG serca
z analizg SATRO, ,czerniaka” raka skoéry, USG doppler tetnic szyjnych i kregowych, stuchu ,
pomiar cukru / cidnienia oraz porozmawia¢ z edukatorem spotecznym oraz skorzysta¢ z porad:
fizjoterapeuty, dietetyka, poddac sie analizie sktadu ciata Poradni Vitberg Czeladz,

W tym dniu, na przygotowanych przez siebie stoiskach wystawowych zaprezentowali sie :
Centrum Dietetyczne Natur House z Bedzina, Centrum Rehabilitacji KKF, Czeladzkie
Stowarzyszenie Pomocy Osobom z Uposledzeniem Psycho — Ruchowym, DOZ S.A, Fundacja
Europejska Klinika Cukrzycy, Klub Seniora ,Aktywna Jesien Zycia’, Klub Seniora ,Wrzos” -
MOPS w Czeladzi, Miejska Biblioteka Publiczna w Czeladzi, Ogélnopolskie Stowarzyszenie
Optymalnych Zagtebiowski Oddziat w Czeladzi, Stowarzyszenie Kocia Becia, Stowarzyszenie
Mitosnikbw Czeladzi, Stowarzyszenie na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych ,Familia”,
Stowarzyszenie Opieki nad Zwierzetami ,Nadzieja na Dom”, Slgski Ogréd Zoologiczny

w Chorzowie, Slgskie Laboratoria Analityczne, Zagtebiowskie Koto Pszczelarzy w Czeladzi,
Zagtebiowskie Wodne Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe.

W niedziele 29 wrzesnia ( 2 dzieh Senioralii), w Parku Harcerskim ,Kamionka” w Czeladzi
zostata przeprowadzona gra terenowa Graj-Zwiedzaj-Wygrywajl. W tym samym czasie druzyny,
zaopatrzone w mape, wystartowaty sprzed budynku Urzedu Miasta Czeladz, zaliczajgc nastepnie
kolejne miejsca w miescie i wykazujgc sie wiedzg o Czeladzi. Zwyciezca stata sie druzyna, ktéra
zdobyta najwiecej punktow. Na mecie ( Park Harcerski ,Kamionka”), na powracajgcych
zawodnikow czekat gorgcy poczestunek oraz zaprezentowany zostat pokaz iluzji.

Trzeci dzien ( 30 wrzesnia) Czeladzkich ,Senioraliow” 2019, swoje podwoje otwarto Casyno
Royal DPS w Domu Pomocy Spotecznej ,Senior” przy ul. Szpitalnej 5A. Migocace, kolorowe neony
oraz czerwony dywan dekorowaty wejscie do "jaskini hazardu" jakim na ten dzien stat sie DPS
.oenior”. Wszyscy goscie sSwietnie sie bawili, grajgc w ruletke, darta, kregle, pokera z
mieszkancami DPS, krupierami ( na co dzien pracownikami DPS).

1 pazdziernik byt czwartym i ostatnim dniem Czeladzkich ,Senioraliéw”, w czasie ktérego
zorganizowane zostaly dwa ciekawe wydarzenia. W ramach pierwszego wydarzenia Muzeum
Saturn w Czeladzi zaproponowato uczestnikom zajecia plastyczne zatytutowane ,Rama”. Byto to
wyzwanie dajgce uczestnikom mozliwos¢ wyrazenie siebie, a zaproponowane przez Dobrawe
Skonieczng-Gawlik techniki stwarzaty nieograniczone mozliwosci. Technika decupage, srebrzenie
i ztocenie, malowania farbami, dekorowanie muszlami, kamieniami, sznurkiem, wykonywanie
przestrzennych elementéw z masy plastycznej, a takze zastosowanie mozaiki daly wspaniate
efekty. Kazda z powstatych 20 ramek byta inna, niepowtarzalna, stworzona samodzielnie przez
aktywnych i zdolnych czeladzkich senioréw.

Zakonczenie Czeladzkich ,Senioraliéw” 2019 ,Na czeladzkg nute’... Wesele, weselisko ;),
zostato zorganizowane w Kopalni Kultury w Czeladzi przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Czeladzi. Muzyka, weselne przyspiewki, duzo radosci, smiechu i tanca. Podczas tego
wydarzenia klucz do bram naszego Miasta, na rece Burmistrza - Pana Zbigniewa Szalenhca i
Przewodniczacej Rady Miejskiej Pani Jolanty Moc¢ko, oddali przedstawiciele czeladzkich Senioréw.
Do tanca zapraszat zespét muzyczny ,, Abmix” z Sosnowca. Seniorzy bawili sie Swietnie.

Czeladzkie jednostki — dzialania na rzecz Senioréw:

Dom Pomocy Spotecznej ,,Senior” w Czeladzi ul. Szpitalna 5a. Podstawowg dziatalnoscig
Domu jest przede wszystkim Swiadczenie mieszkancom ustug w zakresie potrzeb bytowych tj.:
miejsca zamieszkania, ustug opiekunczych. Dom wspoétpracuje ze srodowiskiem lokalnym. Dzieki
czemu osoby starsze mogg zaistnie¢ w zyciu lokalnej spotecznej, budowac¢ emocjonalne wiezi oraz



przetamywac istniejgce jeszcze w sSwiadomosci spotecznej stereotypy dotyczace tego typu
placowki.

Mijajacy rok obfitowat w wiele akcji w Domu Pomocy Spotfecznej ,Senior”. Zorganizowano
m.in. dzien Babci i Dziadka wspélnie z Przedszkolem Nr 4. Odbywaty sie cykliczne zajecia
filmoterapii, biblioterapii, arteterapii, bingo oraz zajecia kulinarne. W Domu od lat kultywowane s3g
polskie tradycje. Przygotowano Walentynki zgodnie z tradycjg w kolorze czerwieni, z quizem o
mitosnych zwyczajach i deserem przygotowanym przez senioréw. W ttusty czwartek nie zabrakto
przepysznego paczka. Swietowano Dzieri Kobiet z udziatem chéru ,Orfeusz’. Wielkanoc oraz
Wigilie Bozego Narodzenia obchodzono wspélnie z przedstawicielami Wtadz Miasta. Dom ceni
sobie wspotprace z najmtodszym pokoleniem i czesto gosci dzieci z przedszkoli nr 7 i nr 11. Latem
organizowane byly gry, warsztaty - odkrycia kulinarne, wystepy artystyczne. Na pozegnanie lata
zorganizowano grilla w ogrodzie. Jesienig Dom wigczyt sie w Senioralia zamieniajgc sie w Casyno
Royal DPS.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

Klub Seniora ,,Wrzos” - miejsce dla ludzi starszych, pragnacych spedzi¢ czas aktywnie, radosnie
i w mitym gronie. To doskonate rozwigzanie szczegolnie dla samotnych seniorow. Klub wspiera
Senioréw w rozwijaniu pasji, samorealizacji i motywuje do twérczej aktywnosci.

Gtéwnym zadaniem dziatalnosci Klubu Seniora ,Wrzos” jest przetamywanie izolacji i samotnosci
z jakg czesto borykajg sie ludzie starsi. Waznymi jest tworzenie nowych wiezi spofecznych,
poprzez integracje i organizowanie wzajemnej pomocy, zapobieganie rosngcej przepasci miedzy
seniorami, a aktywnym mtodym pokoleniem, oraz rozwijanie swoich zainteresowan i razem
z ludzmi w podobnym wieku spedzanie w mitej atmosferze wolnego czasu.

W minionym roku bardzo waznym wydarzeniem dla klubowiczow byt udziat w Il edycji
konkursu ,Miejsce Przyjazne Seniorom”. Kolejny rok Klub zostat doceniony przez czeladzkich
seniorow i po raz drugi uzyskat nagrode i certyfikat w kategorii obiekt kulturalno- edukacyjny.

Klub promuje aktywno$¢ fizyczng. Organizowane byty zajecia ruchowe nording walking,
spacery, wycieczki do pobliskich miejscowosci. Przeprowadzono warsztaty pt.:;,Chce by¢ piekna”
podczas  ktérych  seniorzy poznali metody pielegnacji urody kobiet, spotkania
z dietetykiem i prelekcje na temat zdrowego odzywiania ,Lekka jak piérko”.

W grudniu, jak co roku, zorganizowano spotkanie Wigilijne. Przy pieknie udekorowane;j
choince i stole spotkali sie z klubowiczami zaproszeni goscie.

Duzym zainteresowaniem ( szczegodlnie w porze zimowej) cieszylysie zajecia plastyczne.
Podczas popotudniowych spotkan tworzone byty wesote batwanki, zimowe drzewka, aniofki, oraz
maski karnawatowe. Natomiast zajecia ,Balonowe fantazje” ,Kwiatowa mandala” , tapacze snéw”
ukazaty talenty artystyczne klubowiczéw.

W Klubie realizowane bylyzajecia psychologiczne, ktére cieszyty sie ogromnym
zainteresowaniem ,Sitownia pamieci®’, ,Treningi pozytywnego myslenia”, ,Techniki i treningi
zachowan asertywnych”, , Stres — jak radzi¢ sobie z negatywnymi emocjami” to tylko niektére
tematy ciekawych spotkan.

Cztonkowie Klubu Seniora ,Wrzos”, wspdlnie z dzie¢mi z Przedszkola nr 10 im. Przyjaciot
Bajek Disneya w Czeladzi, obchodzili Dzien Babci i Dziadka. Seniorzy ze wzruszeniem podziwiali
wystepy zaprezentowane przez dzieci, ktore przygotowaty dla klubowiczéw piekne laurki
i kolorowe kwiaty z bibuty.

Walentynki to doskonata okazja do szalonych tancéw i zabawy. Klubowicze bawili sie przy
wspaniatych hitach sprzed lat ,Serduszko puka w rytmie cza cza” oraz muzyce wspéiczesnej
w wykonaniu zespotu ,, Abmix” z Sosnowca.



Z okazji $wieta 8 marca w Klubie obchodzony byt Dziehn Kobiet. W tym dniu kwiaty,
stodycze i zyczenia, klubowiczki otrzymaty od Burmistrza Miasta Czeladz oraz Radnych Rady
Miejskie. Wystuchano wystepu Magdy Minnickiej, ktora zaspiewata piosenki o kobietach.

Grupa cztonkéw Klubu Seniora ,Wrzos” przed Swietami Wielkanocnymi wykonata palmy
wielkanocne, ktérymi udekorowano Rynek w Czeladzi. Swieta Wielkanocne to okres dla
klubowiczéw w ktérym spotkali sie z Wiadzami miasta, aby wspdlnie ztozy¢ sobie zyczenia dzielgc
sie ,Swigtecznym jajeczkiem”. Spotkanie uatrakcyjnity dzieci ze Szkoty Podstawowej nr 2
w Czeladzi pod opiekg Pani Anna Piech.

W maju 2019 roku zostat zorganizowany pierwszy Amatorski Turniej Tenisa Stotowego
i Badmintona dla Senioréw niezrzeszonych w rozgrywkach ligowych ,O ziote rakiety”. Wszyscy
cztonkowie Klubu Seniora ,Wrzos” otrzymali dyplomy i piekne puchary.

W klubie organizowane sg warsztaty muzykoterapii ,Muzyka tagodzi obyczaje” prowadzone
przez arteterapeute Anne Tyralik. Podczas warsztatéw uczestnicy relaksowali sie przy muzyce,
Spiewali i grali na instrumentach: dzwonkach wietrznych, lirach, kantelach, bebenkach, kalimbach,
trojkatach, grzechotkach, tamburynach.

Cztonkowie Klubu Seniora ,Wrzos” zostali zaproszeni do udziatu w spotkaniu pt. "Grillowo -
zabawowa integracja miedzypokoleniowa” ktére zostato zorganizowane przez MOPS w Czeladzi
w ogrodku przy budynku MOPS ul. Zwyciestwa.

Klub uczestniczy w programie ,Bezpieczny senior’, w ramach ktérego policjanci
z Komisariatu Policji w Czeladzi odwiedzajg osoby starsze, ktore uczeszczajg do Klubu. Jednym
Z najwazniejszych zagadnien prowadzonej profilaktyki jest stata edukacja $rodowiska senioréw
pod katem przestepstw, ktorych mogg lub stajg sie ofiarami.

Czionkowie Klubu uczestniczyli rowniez w | Czeladzkiej Olimpiadzie Senioréw. Duch
walki, zaangazowanie a przede wszystkim usmiech na twarzy towarzyszyt uczestnikom na
sportowej imprezie.

Miejska Biblioteka Publiczna w Czeladzi

Wiek seniora, wigor juniora. Ta fraza najtrafniej okresla dzisiejszych senioréw i ich podejscie do
zycia. Stad starania MBP, aby oferta skierowana do tej grupy uzytkownikéw bytg réznorodna
i ciekawa.

Wystawy — to jedna z propozycji, z ktérej chetnie korzystali seniorzy. Organizowane
w Centrali MBP oraz filiach. Seniorzy uczestniczycli w nich jako odbiorcy lub tez prezentujgcy
swoje pasje — obrazy, rekodzieto czy fotografie.

Kolejna propozycja to spotkania z ciekawymi ludzmi, pasjonatami i autorami ksigzek. To
niezapomniane chwile, ktére przeniosty seniorobw w inny czas, inny wymiar. Najciekawsze
spotkania w mijajgcym roku byly z: Agnieszkg Krawczyk, Magdaleng Majcher, Wojciechem
Chmielarzem, Aleksandrg Bekus i Cezarym Janem Lisem. Seniorzy zwiedzali tez z naszymi
goscmi Kube, Krete, Himalaje, Tomaszow Lubelski, Pieniny i Pustynie Btedowska.

Czeladzcy seniorzy, podrozowali nie tylko palcem po mapie ogladajgc prezentacje
multimedialne. Dzieki zaproszeniu Burmistrza Miasta oraz Dyrektor Biblioteki mogli zwiedzi¢
Warszawe, Wroctaw, Zywiec i wystucha¢ wspaniatego koncertu w NOSPRze.

Tradycjg juz staty sie spotkania z planszéwkami w Filii nr 1, bedgce okazjg do poprawy
sprawnosci intelektualnej osob dojrzatych oraz spotkania w ramach poniedziatkowego klubu
seniora. W Filii nr 2 przy kawie czy herbacie mozna byto dowiedzie¢ sie czego$ nowego
i podyskutowa¢ z kolegg lub kolezankg. Stata grupa odbiorcow w Domu Pomocy Spotecznej
Senior korzystata z propozycji MPB polegajgcej cotygodniowych spotkaniach z audiobookami pod
hastem Co w ksigzkach piszczy?



MBP organizowata takze spotkania specjalne, np. Dzierh Kobiet, Narodowe Czytanie, Noc
Bibliotek. Wydarzenia petne niespodzianek, tanca, smiechu i radosci. Biblioteka bardzo czynnie
uczestniczyta w czeladzkich Senioraliach.

Poniewaz Seniorzy lubig najbardziej rekodzieto organizowane byly zajecia wilasnorecznego
szycia, robienia, tworzenia pieknych ramek, bransoletek, wiklinowych dziet i florystycznych
dekoracji. W Miejskiej Bibliotece Publicznej pracowata grupa pn. Seniorzy w akgcjil!, ktéra szyta
kolorowe poduchy. Takze Filia nr 1 przyjeta do siebie Mocng Grupe Senioréw, aby ta mogta
zrealizowac projekt pt. ,Czeladzki Piotrus” w ramach programu Czeladzki Fundusz Senioralny.
Ponadto czeladzcy seniorzy ( niepetnosprawni, chorzy) mogg skorzystac z propozycji ksigzki na
telefon.

Muzeum Saturn w Czeladzi

Od kilku lat proponuje seniorom ciekawe wyklady, spotkania, koncerty oraz warsztaty
organizowane w ramach cyklicznych i okazjonalnych projektow. Jednym z kluczowych dziatah na
rzecz senioréw jest Muzealna Akademia Seniora - to przedsiewziecie Muzeum Saturn
zorganizowane w oparciu o projekt Slgskie dla Seniora. Zajecia, odbywajgce sie w kazdy trzeci
wtorek miesigca. Przyjmujg zaréwno posta¢ wyktadéw, ale rowniez spotkan warsztatowych. Obie
formy majg na celu przedstawienie osobom w jesieni zycia interesujgcych tematéw z réznych
dziedzin kultury i sztuki. Dzieki spotkaniom seniorzy doswiadczajgc muzealnej rzeczywistosci
nabywajg specjalistycznej wiedzy i nowych umiejetnosci z zakresu historii, etnografii, sztuki.
Poznajg dzieje, postaci, architekture i tradycje zarowno najblizsze Czeladzi ale réwniez te bardzo
odlegte zaroéwno przestrzennie, jak i czasowo. Niewatpliwg wartoscig dodang Muzealnej Akademia
Seniora jest wymiany mysli miedzy muzealnikiem a seniorem, konstruktywna dysputa pomiedzy
prowadzgcym zajecia a uczestnikiem.

Oprocz Muzealnej Akademii Seniora Muzeum Saturn w Czeladzi od kilku lat zaprasza
wszystkich seniorbw na réznorodne spotkania rozwijajgce pasje oraz zainteresowania,
przekazujgce wiedze poprzez pryzmat tego wszystkiego co zwigzane jest z polskim oraz
Swiatowym materialnym i niematerialnym dziedzictwem kulturowym. Koncerty, spotkania autorskie,
prelekcje, pokazy i wyktady to staty element muzealnego kalendarza kulturalnego skierowanego do
wiecznie mtodych duchem czeladzkich Seniorow.

Uniwersytet Trzeciego Wieku w Czeladzi

Zwany potocznie czeladzkim UTW - jest to efekt porozumienia o wspétpracy zawartego w 2009
roku pomiedzy Gming Czeladz i Wyzszg Szkotg Biznesu (obecnie Akademig WSB) w Dabrowie
Goérniczej. Od 2011 r. decyzjg Wtadz Miasta Czeladz organizatorem i koordynatorem projektu
edukacyjnego UTW jest Miejska Biblioteka Publiczna im. Marii Nogajowej w Czeladzi. W 2014 roku
UTW w Czeladzi zostat potgczony z Uniwersytetem Powszechnym, ktéry do chwili obecnej dziata
w ramach naszego UTW.

Misja Uniwersytetu Trzeciego Wieku jest przede wszystkim edukacja, mozliwos¢ rozwoju
zainteresowan, inspiracja do podejmowania nowych wyzwan, aktywizacja spoteczna oraz
propagowanie zdrowego trybu zycia wsrdd czeladzkich senioréow. Oferta skierowana jest do osob
w kategorii wiekowej 50+.

Rok 2019 byt dla Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Czeladzi rokiem szczegdélnym, gdyz
obchodzono 10-lecie jego dziatalnosci. Jubileusz dziatalnosci nacechowanej aktywnoscig i
zaangazowaniem jego organizatoréw i cztonkow.

Uniwersytet Trzeciego Wieku w Czeladzi, wychodzgc naprzeciw prosbom i oczekiwaniom swoich
Stuchaczy, corocznie urozmaica swojg oferte. W roku akademickim 2019/2020 proponuje
czeladzkim Seniorom cotygodniowo 18 réznych zaje¢ dodatkowych (w tym od zesztego roku jezyk



wioski, amatorski teatr miedzypokoleniowy) i $rednio dwa razy w miesigcu w srode ciekawy wyktad
przygotowany przez naszego partnera merytorycznego Akademie WSB w Dabrowie Gorniczej.
Podstawg dziatalnosci czeladzkiego uniwersytetu sg wyklady. Tematyka wykladéw obejmuje
spotkania z niezwykle ciekawymi ludzmi i rézne dziedziny nauki min.: psychologie, socjologie,
turystyke, religioznawstwo, podroze, historie, medycyne, fizjoterapie, prawo, muzyke. Spotkania
wyktadowe odbywajg sie w Miejskiej Bibliotece Publicznej, Galerii Sztuki Wspotczesne;j
~Elektrownia” oraz w Kopalni Kultury w Czeladzi.

Stuchacze bardzo chetnie uczestniczg rowniez w zajeciach dodatkowych oferowanych im przez
UTW, nalezg do nich:

. zajecia z jezyka angielskiego (zdjecie)

. zajecia z jezyka niemieckiego, wioskiego
. zajecia komputerowe

° zajecia gimnastyki kondycyjnej

. chér dla Seniora (zdjecie )

° zajecia Nordic-Walking dla Senioréw

. zajecia z rehabilitantem

. zajecia na basenie

° kurs tanca liniowego (zdjecia)

. zajecia z dietetykiem

° zajecia Jogi dla Seniora

. wycieczki: V,VI Parada Senioréw w Warszawie, Zimowa Olimpiada Seniorow w Rabce,

Letnia Olimpiada Senioréw w tazach, Koszecin

Od 2018 roku przy naszym UTW dziata rowniez Amatorski Teatr Miedzypokoleniowy AT(e)art(e)M
pod kierownictwem p. Ewy Btaszczyk

Jednoczesnie juz w dniu dzisiejszym mozemy sie pochwali¢, ze liczba osob zapisanych do UTW
wynosi 330 osdb i ciggle rosnie. Swietny wynik, ktory $wiadczy jak aktywni sg nasi czeladzcy
seniorzy i jak wspaniale rozwija sie nasz przyjazny seniorom uniwersytet.
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»SENIOR” im. Jana Kaczmarka w Czeladzi
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Decyzja nr PS/I1/9013/13/11 z dnia 28 grudnia 2011 roku Wojewoda Slaski zezwolit Gminie
CzeladZ na prowadzenie Domu Pomocy Spotecznej w Czeladzi dla osob w podesztym wieku.

Dom Pomocy Spotecznej ,,SENIOR” im. Jana Kaczmarka w Czeladzi funkcjonuje jako placowka
statego pobytu dla 48 osob.

DPS jest samodzielng jednostka budzetowa, ktorej organem prowadzacym jest Gmina Czeladz.
Statut 1 Regulamin Organizacyjny Domu okresla cel i zadania Domu, prawa i obowigzki
mieszkancow, zasady wewnetrznej organizacji oraz strukture 1 zakres dziatania komorek
organizacyjnych wchodzacych w jego sktad.

DPS dziata zgodnie z ustawa o pomocy spotecznej i przepisami wykonawczymi.

W Domu obowiazuja zarzadzenia wewnetrzne (m.in. dot. mieszkancow, np. Regulamin
Mieszkancow, Regulamin Rady Mieszkancow DPS), rejestr kontroli zewnetrznej oraz rejestr skarg i
wnioskow oraz szereg procedur regulujacych codzienne funkcjonowanie.

Dziatalno§¢ Domu ukierunkowana jest i wyspecjalizowana w opiece nad osobami w podeszlym
wieku.

Z oferty ustug bytowych, opiekunczych i wspomagajacych Domu jednocze$nie korzysta 48
mieszkancow, ktérym umozliwia si¢ rowniez dostgp do $wiadczen z tytulu powszechnego
ubezpieczenia zdrowotnego.

Mieszkancami domu sg osoby z réznych gmin. Zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej wiasciwa
gming dla kazdego mieszkanca jest gmina, ktora mieszkanca skierowata. Kazdy mieszkaniec
posiada decyzj¢ kierujaca, o umieszczeniu i odplatnosci. Sg to decyzje wydane przez Os$rodki
Pomocy Spolecznej na podstawie wywiadu $rodowiskowego. Zdarzaja si¢ sytuacje, ze
mieszkancami domu sg osoby umieszczone postanowieniem sadu.

Dochod 0s6b i1 zrodio dochodu nie stanowi przestanki do umieszczenia.
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I MIESZKANCY

Statutowa ilo$¢ mieszkancow.

Mieszkancy Domu

48 0sob

Dom Pomocy Spolecznej ,,SENIOR” im. Jana Kaczmarka w Czeladzi, zamieszkuja gldwnie
osoby ze schorzeniami somatycznymi tj. nadci$nienie tetnicze, cukrzyca,
parkinsonizm, niewydolno$¢ nerek, stany po zawale serca. Przedziat wiekowy mieszkancéw miesci
si¢ w granicach od 63 do 95 lat.

WIEK MIESZKANCOW

osteoporoza,

Rozpigtos¢ wiekowa Kobiety Mgzczyzni
54-74 9 5
75-85 11 7
86-90 6 4
90- powyzej 2
Liczba mieszkancow 29 18
wiek mieszkancow
11 6
m 54-74
75-85
H 86-90
M 90-powyzej

27
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Liczba mieszkancéw lezacych wynosi 15 osob, karmionych 4 osoby, poruszajacych si¢ za
pomoca balkonika 5 0s6b, na wozku inwalidzkim 13 os6b.

Dla poroéwnania w 2015 roku liczba mieszkancéw lezacych wynosita 10 0sob, karmionych 2
osoby, poruszajacych si¢ na wozku inwalidzkim 1 osoba, poruszajacych si¢ za pomoca balkonika 1
osoba.

15
13 13
10

M osoby lezace

M osoby karmione

I osoby por.z balkonikiem

6 M osoby por. na wézku
2020 2015

4|Strona



DPS

CEAIIANn”

Mieszkancy z terenu Czeladzi 26 0s6b z poza Czeladzi 21. Mieszkancy z poza Czeladzi tj.
Katowice, Sosnowiec, Bedzin, Chorzow, Tychy, Laziska Gorne.

40/

35
30

25

W mieszakncy z Czeladzi
M mieszkancy z poza Czeladzi

20

15

10

rok 2015 rok 2020

Mieszkancy utrzymujg si¢ z:
- $wiadczen emerytalno-rentowych 42 osoby
- zasilek staty z pomocy spolecznej 5 oséb

W chwili obecnej mozna zaobserwowac wzrost osob ubezwtasnowolnionych catkowicie. Obecnie
ubezwlasnowolnionych catkowicie mamy 4 mieszkancow i trwajg 2 postepowania w prokuraturze
w sprawie ubezwlasnowolnienia. Problem gtownym jest brak kandydatéw na opiekunéw prawnych.

OPLATA ZA POBYT
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Zgodnie z art. 6 pkt 16 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (j.t. Dz. U. z 2015 r.,
poz. 163 z pdzn. zm.) $redni miesieczny koszt utrzymania w domu pomocy spolecznej oznacza
kwote rocznych kosztow dzialalnosci domu wynikajacg z utrzymania mieszkancow, z roku
poprzedniego, bez kosztow inwestycyjnych i wydatkéw na remonty, powickszong o prognozowany
srednioroczny wskaznik cen towarow i1 ushlug konsumpcyjnych ogélem, przyjety w ustawie
budzetowej na dany rok kalendarzowy, podzielong przez liczb¢ miejsc, ustalong jako sumg
rzeczywistej liczby mieszkancéw w poszczegdlnych miesigcach roku poprzedniego, w domu.

Sredni miesigczny koszt utrzymania w Domu Pomocy Spotecznej ,,SENIOR” im. Jana Kaczmarka
w Czeladzi w przeliczeniu na 1 mieszkanca w 2019 roku wyniost: 3500,00 zt .

Zaden z mieszkancow nie ponosi petnej odplatnosci. Mieszkaficy nie s3 w stanie ponosié pelnej
odptatnosci, ze wzgledu na niskie §wiadczenia emerytalno- rentowe. Gmina z, ktorej osoba zostata
skierowana do |[Domu Pomocy Spotecznej ponosi odptatnos¢ w wysokosci réznicy miedzy srednim
kosztem utrzymania w Domu Pomocy |[Spotecznej, a optatami wnoszonymi przez osoby
tj: mieszkanca, matzonkow, zstepnych przed wstepnymi.

Zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej optate za pobyt w domu pomocy spolecznej wnosza:
1. mieszkaniec domu nie wigcej jednak niz 70% swojego dochodu,
2. matzonek, zstepni przed wstgpnymi- zgodnie z zawarta umowa,
3. gmina, z ktorej osoba zostata skierowana do domu pomocy spoteczne;j.

W tym celu kazdego roku obliczany jest w DPS $redni koszty utrzymania
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II. PERSONEL I USLUGI

Na podstawie Statutu Domu Pomocy Spotecznej ,,SENIOR” im. Jana Kaczmarka
w Czeladzi, Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej oraz Rozporzadzenia Rady
Ministrow w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego, w Domu Pomocy Spotecznej
w Czeladzi, realizacj¢ zadan zwigzanych z funkcjonowaniem placowki zapewnia kadra
pracownicza, skupiona w nizej wymienionych dziatach:

1. Zespot Opiekunczo — Terapeutyczny,
2. Dzial Administracyjny 1 Obstugi
3. Dziat Finansowo- Ksiegowy

Zespot opiekunczo — terapeutyczny

Stanowisko Liczba zatrudnionych
osoby etaty
Kierownik Dzialu 1 1
Pracownik socjalny 1 1
pielegniarka 4 3
opiekun kwalifikowany 3 3
opiekun 9 8,5
psycholog 1 0,25
fizykoterapeuta 1 0,63
pokojowe 4 3,5
praczka 1 1
terapeuta 2 2
kapelan 1 0,25
Liczba zatrudnionych 28 24,13
w zespole

Zesp6l opiekunczy - terapeutyczny sklada si¢ w szczegoélno$ci z pracownikéw Domu, ktorzy
bezposrednio zajmujg si¢ wspieraniem mieszkancéw. Do podstawowych zadan zespotu nalezy
opracowywanie indywidualnych planéw wsparcia mieszkancow oraz wspdlna z mieszkancami
Domu ich realizacja. Dziatania wynikajagce z indywidualnego planu wsparcia mieszkanca,
koordynuje pracownik Domu zwany pracownikiem pierwszego kontaktu.
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Ponadto zakres ustlug Zespotu opiekunczo — terapeutycznego przedstawia sig¢:

l)udzielanie mieszkancom Domu opieki i pomocy w wykonywaniu przez nich podstawowych
czynnosci zyciowych,

2)umozliwienie mieszkancom korzystania z opieki lekarskiej, pielegniarskiej, rehabilitacji,
3)prowadzenie terapii zajeciowej,

4)opracowanie indywidualnych plandw wspierania mieszkancow oraz ich realizacja,
5)organizowanie mieszkancom dostepu do oswiaty i kultury,

6)umozliwienie zaspokajania potrzeb religijnych,

7)ulatwianie mieszkancom kontaktéw z rodzing oraz rozwijanie stosunkéw ze Srodowiskiem
lokalnym,

8)prowadzenie akt osobowych i oraz informacji dotyczacych form leczenia.
9) dbanie o czystos¢ i stan sanitarny Domu i jego urzadzen oraz nadzor nad tym stanem.

Dom Pomocy Spotecznej, aby spetnia¢ wymogi ustawodawcy musi posiada¢ wskaznik zatrudnienia
pracownikow zespolu terapeutyczno — opiekunczego, zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu
pracy w odpowiednim typie domu dla os6b w podesztym wieku- nie mniej niz 0,4 na jednego
mieszkanca.

Najliczniej reprezentowang grupe 80% ogoéhu, stanowig pracownicy dzialu opiekunczo -
terapeutycznego, sprawujacy bezposrednig opieke nad mieszkancami Domu.

Organizacja pracy personelu wynika z Regulaminu Organizacyjnego i Regulaminu Pracy.
Plaszczyzna dziatan poszczegdlnych pracownikéw jest jednoznacznie okreslona w zakresach
czynnosci. Poszczegolne grupy zawodowe pracownikow zobowigzane sg do Scistej wspotpracy, ta
zasada odnosi si¢ rowniez do wzajemnych relacji migdzy wyodrgbnionymi dziatami Domu.

Kazdy z pracownikow zostal przeszkolony w =zakresie podstawowych informacji dot.
funkcjonowania Domu, jego specyfiki, zakresu ustug, wspotpracy miedzy pracownikami oraz zasad
bezpieczenstwa, higieny pracy i ochrony przeciwpozarowe;.

Sfera uslug opiekunczych zwiazana jest $ciSle z zakresem obowiazkow pracownikow dziatu
opiekunczo — terapeutycznego. W pakiecie oferowanych przez Dom ustug opiekunczych, dominujg
$wiadczenia polegajace na:

-udzielaniu pomocy w podstawowych czynno$ciach zyciowych,
-pielegnaciji,
-niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych.

Mieszkancowi umozliwia si¢ ponadto, korzystanie z przystugujacych na podstawie odrgbnych
przepisow $wiadczen zdrowotnych, zaopatrzenie w konieczne leki, $rodki opatrunkowe, oraz
niezbedny sprzet rehabilitacyjny i ortopedyczny.
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Kolejny obszar ustug oferowanych przez Dom, to tzw. ustugi wspomagajace. Sa to dzialania
skierowane na aktywizowanie sprawnos$ciowe i tworcze podopiecznych placowki. Ten rodzaj
aktywnosci przejawia si¢ przede wszystkim w réznorodnych formach terapii zajeciowej. Terapeuta
zajeciowy proponuje mieszkancom: terapi¢ sztuka, rekodzieto artystyczne, terapie audiowizualnag,
muzykoterapig, terapi¢ kulturalno — oswiatowa, biblioterapi¢, ruch leczniczy, organizowanie $wiagt
1 uroczystosci.

Oferta ustug opiekunczych 1 wspomagajacych skierowana do podopiecznych Domu, nie jest oferta
zamkniety. Katalog ustug jest pelniejszy 1 trafia do wigkszej liczby mieszkancow.

Jest to efekt zdobywania przez pracownikow umiejetnosci rozpoznawania potrzeb podopiecznych
1 odpowiedz na wymogi standardu obowigzujacych podstawowych uslug, swiadczonych przez
domy pomocy spoteczne;.

SWIADCZENIA ZDROWOTNE

Na rzecz mieszkancéw domu realizowane sg §wiadczenia zdrowotne na zasadach ogdlnych
powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego. Mieszkancy pozostaja pod opieka lekarza rodzinnego
zatrudnionego w Niepublicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w Czeladzi NZOZ ,,ALFA-MED”

USLUGI PIELEGNACYJNO-OPIEKUNCZE

Polegaja one na udzielaniu pomocy i wsparcia w podstawowych czynnos$ciach zycia
codziennego, pielegnacji i niezbednej pomocy w zalatwieniu spraw osobistych, utrzymaniu
kontaktéw z rodzing i $rodowiskiem lokalnym. Prowadzone sa dzialania w celu zapobiegania
chorobom, utrzymaniu mieszkancow w dobrej kondycji psychiczne;j i fizyczne;j.

REHABILTACJA LECZNICZA

Mieszkancy codziennie uczestniczag w rehabilitacji indywidualnej (w tym przytozkowej).
W zakres rehabilitacji wchodza zajecia na sali rehabilitacyjnej oraz elementy fizykoterapii
w postaci elektroterapii. Prowadzone sg zajecia z reedukacji motorycznej tj. doskonalenie chodu,
bierne pionizacje itp. lacznie zajecia obejmuja liczbg mieszkancow 20 osob.

USLUGI WSPOMAGAJACE
Kazdy z mieszkancéw ma prawo do:

—podejmowania samodzielnych decyzji dotyczacych jej osoby, spraw osobistych i rodzinnych
oraz do wyboru pracownika pierwszego kontaktu,

—praktyk religijnych w duchu tolerancji i zrozumienia,

—poczucia bezpieczenstwa, stabilizacji, przynaleznosci, opieki, porzadku, oparcia w pracowniku
pierwszego kontaktu.
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W Domu istniejg stosowne procedury regulujace zasady wspotzycia spotecznego, mieszkancy
maja zapewniony dostep do informacji o prawach i obowigzkach mieszkanca. Wnioski i skargi
mieszkancoOw rozwigzywane sg na biezaco przez kierownictwo Domu.

USLUGI BYTOWE
POKOJE MIESZKALNE

Mieszkancy maja do dyspozycji pokoje mieszkalne jednoosobowe i dwuosobowe z tazienkami
Powierzchnia wszystkich pokoi miesci si¢ w granicach okreslonych standardem tj.:

-jednoosobowy ma powierzchni¢ nie mniejszg niz 9 m?

- wieloosobowy ma powierzchni¢ nie mniejszg niz 6 m? na osobe

z odstepstwem ponizej wymaganej powierzchni nie wigkszym niz - 5%.

Pokoje wyposazono w t6zka badz tapczaniki, szafy (zamykane na klucz), stot, krzesta, szafki nocne.

Mieszkancy korzystaja z prawa posiadania klucza do swojego pokoju (ograniczenia — stan
zdrowia).  Pokdj  mieszkalny  jest = pomieszczeniem ~ prywatnym 1 wejscie
do pokoju odbywa si¢ za przyzwoleniem mieszkanca.

POMIESZCZENIA WSPOLNEGO UZYTKOWANIA I INNE

Mieszkancy Domu oprocz pokoi mieszkalnych, maja do dyspozycji tzw. pomieszczenia
ogolnodostepne (wspdlnego uzytkowania). Naleza do nich:

- pokoje dziennego pobytu (hole, $wietlica) wyposazone w kanapy, fotele, stot, stoliki,
krzesta.

W tych pomieszczeniach zbiera si¢ najwigce] mieszkancow, ktorzy wspolnie ogladaja
programy telewizyjne, rozmawiaja, czesto $piewaja. Jest to réwniez miejsce zabaw 1
wystepow artystycznych.

- jadalnia wyposazona w stoly i krzesla.

- pomieszczenie do terapii, wyposazone w: zestawy gier towarzyskich 1 materiaty do terapii
zajeciowej, oraz w krzesta, stot do prac manualnych, regaty na ksigzki.

- biblioteka

- pomieszczenie do rehabilitacji,

- miejsce kultu religijnego - zapewnia mieszkancom mozliwos$¢ uczestniczenia w praktykach
religijnych, stosownie do potrzeb i w dogodnym czasie;

- pokdj goscinny wyposazony w kanape, stot, krzesta. mebloscianke, szafe

- palarnia

- gabinet medycznej pomocy doraznej wyposazony w szafy na leki, fotel, stolik zabiegowy,
biurko, krzesta i niezbgdny sprzet do wykonywania zabiegdw pielegniarskich.
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POMIESZCZENIA SANITARNE

Pomieszczenia sanitarne wyposazone sg standardowo, zapewniajac osobom z nich korzystajacych,
warunki intymnosci. Powierzchnia tazienek pozwala na wjazd wozkow inwalidzkich. Urzadzenia
w pomieszczeniach sanitarnych sg tatwe 1 bezpieczne w obstudze, istnieje mozliwo$¢ korzystania
z natrysku.

WYZYWIENIE I ORGANIZACJA POSILKOW

Ze wzgledu na stan zdrowia podopiecznych, w Zywieniu maja zastosowanie nast¢pujace diety:
ogolna, lekkostrawna, cukrzycowa, watrobowa, zotadkowa, zgodnie, z zaleceniem lekarza.

Optymalny czas wydawania positkow wynosi 2 godziny.
W Domu przyjeto ponizszy harmonogram czasu wydawania positkow:

Sniadanie: w godz.8”-10%
Obiad: w godz. 13%-15%

Kolacja: w godz.18-20%

Podstawowe produkty zywnosciowe (chleb, masto, dzem, pasztet drobiowy, napoje), dostepne sa
przez cata dobe. Mieszkaniec moze spozywacé positki w pokoju mieszkalnym.

REALZIACJA USLUG NA RZECZ SRODOWISKA LOKALNEGO
— przeprowadzanie rozméw i wywiadow w Srodowisku,

— udzielanie pomocy przy zatatwianiu spraw w urzedach: ZUS, NFZ, Urzad Miasta w Czeladzi
np. pisanie podan, dostarczanie dokumentow,

— pomoc w sprawach dotyczacych zdrowia: np. rejestracja w poradniach specjalistycznych,
realizacja recept lekarskich, kontakt z lekarzem rodzinnym,

—udzielanie doktadnych i1 rzeczowych informacji dotyczacych zasad kierowania i przyjmowania
do DPS.
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DPS

CEAIIANn”

Dom Pomocy Spolecznej to réwniez kultywowanie tradycji: wystepy z okazji Dnia Babci,
Dziadka, Jasetka, Wielkanoc, Andrzejki, Wigilia.

Organizowanie parkowych podwieczorkéw dla mieszkancow 1 spotecznosci lokalnej, zajecia
kulinarne, grill, Casyno Royal DPS, wspélpraca z zespolem Orfeusz, przedszkolami
z Zespotem Szkot Specjalnych w Czeladzi.

Terapia zaj¢ciowa, bingo, kregle, filmoterapia, muzykoterapia, zajecia kulinarne, gra w karty.
Zajecia terapeutyczne w 2019 roku
1. Spotkania z biblioteka — 42 razy
Wspolpraca z Bibliotekg Miejska Filia Nr 1 — stuchowiska.
2. Gry karciane — 50 razy

3. Kawiarenka pod palmami — zajecia intelektualno - ruchowe (gra w balony) dla 0os6b dementyw-
nych — 20 razy

4. Wielka Gra — gra planszowa stworzona przez mieszkancow i pracownikow dotyczaca wiedzy o
Domu Pomocy Spotecznej — 50 razy

5. Muzykoterapia — 10 razy

6. Gra w kregle — 50 razy

7. Gra w Bingo — 60 razy

8. Gra w Chinczyka — 40 razy

9. Pitkarzyki — 15 razy

10. Arteterapia — 10 razy

11. Zajgcia intelektualne z psychologiem — 15 razy

12. Zajecia z psychologiem ,,Senior podrozuje” - 20 razy

W kazdy piatek 1 sobote odbywaja si¢ modlitwy oraz msze $w.

Imprezy w 2019 roku
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////\\\\ 2020

CEAIIlANRY
Miesiac Wydarzenia
Styczen Gra w kregle z Przedszkolem nrl1
Wystep dzieci z przedszkola Nr 4 z okazji Dnia Babci 1 Dziadka
Wystep dzieci z Zespotu Szkoét Specjalnych z okazji Dnia Babci 1 dziad-
ka
Luty Zajecia kulinarne 1 Walentynki w Seniorze
Marzec Koncert zespotu Orfeusz
Kwiecien Bingo z dzie¢mi z Osrodka Wspierania Dziecka i Rodziny w Czeladzi.
Uroczysty Obiad Wielkanocny
Maj Wystep Przedszkolakow z Przedszkola Nr 11
Koncert zespotu Orfeusz
Czerwiec Teatrzyk w wykonaniu dzieci z przedszkola nr 7
Zajecia Kulinarne ,,Kuchcikowcy”
Parkowe podwieczorki — wystep akordeonisty
Lipiec Gra w Bingo z Osrodka Wspierania Dziecka 1 Rodziny w Czeladzi.
Grill w ogrodzie
Kuchcikowcy i Parkowy podwieczorek
Sierpien Parkowy podwieczorek
Wrzesien CASYNO ROYAL DPS
Pazdziernik Wystep dzieci z przedszkola Nr 7 z okazji Dnia Seniora
Listopad Koncert zespotu Orfeusz
Grudzien Koncert zespotu Orfeusz
Uroczysta Wigilia

Ponadto prowadzimy wtasng kronike z zycia Domu, przyjmowaliSmy gosci z Irlandii, Francji
uczestniczyliSmy w programie Surowi Rodzice, oraz Polsacie Kawa dla Seniora. Posiadamy
réwniez strong¢ na https://www.facebook.com/dpseniorczeladz/
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DPS /‘\ 2020

Prace remontowe 2019

Wymiany rur w lazience na kwot¢ 1944 zl, malowanie pokoi i korytarzy (zakup farb i
pigmentéw na kwote 1300zt), wymiana wyktadziny PCV w kwocie 5530 zt, malowanie
pralni i przedzielenie $ciankg dziatowg pralni od suszarni w kwocie 1000 zl, dostosowanie
palarni do wymogdw obowigzujacych w tym zakresie w kwocie 6150z, stopniowa wymiana

dzwonkéw przyzywowych w kwocie 8965zf, wymiana zuzytego sprzetu na kuchni
16.657 zt.
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Czeladz, dnia 11.02.2020r.

BK-RF. 604.6.2020r.

Komisja Rozwoju
i Polityki Przestrzennej
Rady Miejskiej w Czeladzi

Zgodnie z ramowym planem pracy Komisji Rozwoju i Polityki Przestrzennej Rady Miejskiej
w Czeladzi na 2020 rok przekazujemy informacje na temat ,,Realizacja zadan zwigzanych
z utrzymaniem zieleni w miescie zgodnie z ustawa o ochronie przyrody”.

Wediug ustawy o samorzgdzie gminnym, zaspokajanie zbiorowych potrzeb wspdlinoty
nalezy do zadan wtasnych gminy. W szczegdlno$ci, zadania wlasne obejmujg sprawy zieleni
gminnej i zadrzewien, tadu przestrzennego, gospodarki nieruchomosciami, ochrony srodowiska
i przyrody oraz gospodarki wodne;.

Zadania te sg bezposrednio powigzane z urzadzaniem i pielegnacjg terendw zieleni.
Jednostkg odpowiedzialng za opisywane zadania jest rada gminy.

Z uwagi na wyjagtkowe funkcje terenéw zieleni miejskiej, niezastepowalne przez inne formy
strukturalne tych obszardéw, ustawodawca wskazat w Prawie ochrony srodowiska koniecznos$c¢ ich
ochrony.

Do dbatoéci o stan zieleni miejskiej zobowigzany jest wtasciciel terenu, na ktérym sie ona
znajduje. Moze nim by¢ gmina, spotdzielnia mieszkaniowa, wiasciciele prywatnych posesiji, zaktady
pracy, urzedy, zarzady drog i inne podmioty. Mnogosé podmiotéw zarzadczych wynika z wielu
przestanek, z ktérych najwazniejszg jest usytuowanie terenu w przestrzeni miasta i wobec
poszczegodlnych jego elementéow (budynki o réznej funkcjonalnosci i formie wiasnosci, drogi,
zespoty zabudowy). Inng przestanka jest funkcjonalnos¢ terenu zieleni i zasieg jego oddziatywania
(tereny ogdlnomiejskie, miedzyosiedlowe, osiedlowe, itd.).

Zgodnie z ustawg o ochronie przyrody, definicja terenéw zieleni obejmuje - tereny
urzgdzone wraz z infrastrukturg techniczng i budynkami funkcjonalnie z nimi zwigzanymi, pokryte
roslinnoscig, petnigce funkcje publiczne, a w szczegdlnosci parki, zielence, promenady, bulwary,
ogrody botaniczne, zoologiczne, jordanowskie i zabytkowe, cmentarze, zielen towarzyszgca
drogom na terenie zabudowy, placom, zabytkowym fortyfikacjom, budynkom, sktadowiskom,
lotniskom, dworcom kolejowym oraz obiektom przemystowym.

Zgodnie z ustawg o ochronie przyrody, usuniecie drzewa lub krzewu z terenu
nieruchomosci lub jej czesci moze nastgpi¢ po uzyskaniu zezwolenia wydanego na wniosek:

1) posiadacza nieruchomosci - za zgodg wtasciciela tej nieruchomosci;

2) wtasciciela urzgdzen, o ktérych mowa w art. 49 § 1 Kodeksu cywilnego - jezeli drzewo
lub krzew zagrazajg funkcjonowaniu tych urzadzen.

Zezwolenie na usuniecie drzewa lub krzewu z terenu nieruchomosci wydaje burmistrz,
a w przypadku gdy zezwolenie dotyczy usuniecia drzewa lub krzewu z terenu nieruchomosci lub jej
czesci wpisanej do rejestru zabytkéw — wojewodzki konserwator zabytkow. W przypadku drzew
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rosngcych na terenie, ktérych wiascicielem jest gmina Czeladz, zezwolenia wydaje Starosta
Bedzinski. W szczegdélnych przypadkach sg to organy wyznaczone przez Samorzgdowe Kolegium
Odwotawcze w Katowicach.

Zezwolenie na usuniecie drzewa w pasie drogowym drogi publicznej, z wytgczeniem obcych
gatunkdéw topoli, wydaje sie po uzgodnieniu z regionalnym dyrektorem ochrony srodowiska.

Organ wiasciwy do wydania zezwolenia na usuniecie drzewa Ilub krzewu przed jego
wydaniem dokonuje ogledzin w zakresie wystepowania w ich obrebie gatunkéw
chronionych.

Organ, wydajgc zezwolenie na usuniecie drzewa lub krzewu uzaleznione od wykonania
nasadzen zastepczych, bierze pod uwage w szczegdlnosci dostepnos¢ miejsc do nasadzen
zastepczych oraz nastepujgce cechy usuwanego drzewa lub krzewu:

1) warto$¢ przyrodniczg, w tym rozmiar drzewa lub powierzchnie krzewéw oraz funkcje, jakie
petnig w ekosystemie;

2) warto$¢ kulturowa;
3) walory krajobrazowe;
4) lokalizacje.

Postepowania administracyjne w sprawach dotyczacych wydania zezwolen na usuniecie
drzew i krzewdw, zamiaru usuniecia drzew przez wiascicieli nieruchomosci, wymierzenia
administracyjnej kary pienieznej oraz wyznaczanie miejsc pod nasadzenia zieleni prowadzi
Wydziat Rozwoju Miasta i Funduszy Zewnetrznych.

Za uszkodzenie, zniszczenie drzewa lub krzewu oraz za usuniecie drzewa lub krzewu bez
zezwolenia, burmistrz wymierza administracyjng kare pieniezng. W szczegdlnosci, kary naliczane
sg za:

1) usuniecie drzewa lub krzewu bez wymaganego zezwolenia;

2) usuniecie drzewa lub krzewu bez zgody posiadacza nieruchomosci;

3) zniszczenie drzewa lub krzewu;

4) uszkodzenie drzewa spowodowane wykonywaniem prac w obrebie korony drzewa;

5) usuniecie drzewa pomimo sprzeciwu organu, o ktérym mowa w art. 83f ust. 8, i bez zezwolenia,
o ktérym mowa w art. 83f ust. 16;

6) usuniecie drzewa bez dokonania zgtoszenia, o ktérym mowa w art. 83f ust. 4, lub przed
uptywem terminu, o ktérym mowa w art. 83f ust. 8.

W 2019 roku w Wydziale Rozwoju Miasta i Funduszy Zewnetrznych:
— przeprowadzono 67 postepowan w sprawie wydania zezwolen na usuniecie drzew,
— wydano 46 decyzji zezwalajgcych na usuniecie drzew,

— przeprowadzono 55 postepowan w sprawie zgtoszenia zamiaru usuniecia drzew przez
wiascicieli nieruchomosci,

— zatatwiano liczne interwencje dotyczace zieleni w miescie, niektore z nich przekazywano
zgodnie z kompetencjami do Miejskiego Zarzadu Gospodarki Komunalnej, Powiatowego



Zarzadu Drog w Bedzinie, Wojewddzkiego Konserwatora Zabytkéw w Katowicach i innych
organow.

Zgodnie z wczesniej wydanymi decyzjami oraz zorganizowanymi w gminie akcjami nasadzen
zieleni w 2019r. dokonano nasadzen ponad 800 szt. drzew w nastepujgcych lokalizacjach:

ul. 3 Szyb dz. nr 14 k.m. 51— 400 szt. Swierka serbskiego,

teren Gimnazjum nr 3 — 86 szt.: 43 szt. drzew z gatunkow lisciastych: grab pospolity
kolumnowy 20 szt, klon zwyczajny 10 szt., wigz ‘Camperdownii’ 2 szt, wisnia pitkowana 6
szt, buk pospolity 3 szt, dgb szyputkowy 2szt, oraz 43 szt. drzew iglastych — Zzywotnik
zachodni,

teren Przedszkola nr 10 w Czeladzi- 43 szt.: 40 szt. zywotnik zachodni i 3 szt. drzew:
brzoza brodawkowata 1szt, wigz ‘Camperdownii’ 1 szt, wisnia pitkowana 1szt.,

teren CSM — 15 szt. z gatunkéw klon zwyczajny i jarzab pospolity,
ul. Spacerowa 1 — 20 szt. klon kulisty,

Park Prochownia — 94 szt. z gatunkéw brzoza pozyteczna (40 szt.), kolon zwyczajny (34
szt.), lipa drobnolistna ( 20 szt.),

ul. 3 Kwietnia, Mickiewicza, Sikorskiego, park Gérnikow — 38 szt. drzew z gatunku robinia
‘Umbraculifera’ 1 szt. lipy drobnolistnej w parku Gornikow,

ul. 17 Lipca — 6 szt. gtogdw,

ul. Warynskiego — przy Przedszkolu nr 1 — 3 szt. klonoéw kulistych i 4 szt. klonéw kulistych
czerwonych,

przy MOPS — 2 szt. robinia akacjowa i 4 szt. forsycji,
ul. Dehneléw — 30 szt. tuje ‘Szmaragd”,

przy SP 4 — 4 szt. robinie kuliste biate,

ul. 3 Kwietnia — 4 szt. robinie akacjowe kuliste,

ul. Grodziecka — 38 szt. drzew (grab pospolity kolumnowy 15 szt., klon zwyczajny 10 szt.,
wigz 8 szt., buk pospolity 5 szt.)

Zgodnie z ustawg o ochronie przyrody, wiasciciele (posiadacze) nieruchomosci mogg bez
zezwolenia lub zgtaszania do Urzedu usungé drzewa o obwodzie pnia mierzonym na wysokosci
5 cm mniejszym niz:

80 cm w przypadku topdl, wierzb, klonu jesionolistnego oraz klonu srebrzystego,

65 cm w przypadku kasztanowca zwyczajnego, robinii akacjowej oraz platanu
klonolistnego,

50 cm w przypadku pozostatych gatunkow drzew.

W pozostatych przypadkach konieczne jest:

- zgtoszenie zamiaru usuniecia drzew przez wiascicieli nieruchomosci bedacych osobami
fizycznymi a usuniecie drzew nie jest zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarcze;j



lub

- uzyskanie zezwolenia stosownego organu na usuniecie drzew w przypadku innych podmiotéw
po ztozeniu odpowiedniego wniosku.

W wydawanych zezwoleniach zawarte sg obowigzki wykonania nasadzen zastepczych, ktére sg
dokonywane przez inwestorbw na terenach prywatnych, jak roéwniez miejskich.
| tak, w ostatnich latach, w ramach rekompensaty, dokonano nasadzen zieleni w parkach,
na terenach placowek oswiatowych, na terenach przy ul. 3 Szyb, Bedzinskiej, Nowopogonskiej,
na Osiedlu Nowotki, Reymonta, Piaskowej, Szyb Jana, Spacerowej, Dehneléw.

Wykonywanie prac w obrebie korzeni, pnia lub korony drzewa lub krzewu regulowane jest
w ustawie o ochronie przyrody:

1. Prace ziemne oraz inne prace wykonywane recznie, z wykorzystaniem sprzetu
mechanicznego lub urzgdzen technicznych, wykonywane w obrebie korzeni, pnia lub
korony drzewa lub w obrebie korzeni lub pedow krzewu, przeprowadza sie w sposoéb
najmniej szkodzgcy drzewom lub krzewom.

2. Prace w obrebie korony drzewa nie mogg prowadzi¢ do usuniecia gatezi w wymiarze
przekraczajgcym 30% korony, ktéra rozwineta sie w catym okresie rozwoju drzewa, chyba
ze majg na celu:

a. usuniecie gatezi obumartych lub nadtamanych;
b. utrzymywanie uformowanego ksztattu korony drzewa;
c. wykonanie specjalistycznego zabiegu w celu przywréceniu statyki drzewa.

3. Zabieg, o ktorym mowa w punkcie 2 ¢ powyzej, wykonuje sie na podstawie dokumentacji, w
tym dokumentacji fotograficznej, wskazujgcej na koniecznos¢ przeprowadzenia takiego
zabiegu. Dokumentacje przechowuje sie przez okres 5 lat od kohca roku, w ktorym
wykonano zabieg.

4. Usuniecie gatezi w wymiarze przekraczajgcym 30% korony, ktéra rozwineta sie w catym
okresie rozwoju drzewa, w celu innym niz okreslony w punkcie 2, stanowi uszkodzenie
drzewa.

5. Usuniecie gatezi w wymiarze przekraczajagcym 50% korony, ktéra rozwineta sie w catym
okresie rozwoju drzewa, w celu innym niz okres$lony w punkcie 2, stanowi zniszczenie
drzewa.

W Czeladzi za urzadzanie i pielegnacje terendow zieleni bezposrednio odpowiedzialna jest
jednostka organizacyjna gminy, tj. Miejski Zarzad Gospodarki Komunalne;.

Do zadan Miejskiego Zarzadu Gospodarki Komunalnej nalezy utrzymanie miedzy innymi zieleni
miejskiej i parkowej (poza terenem Parku Grabek). W sktad tych zadan wchodzg nasadzenia
kwiatéw, koszenie trawy, przycinka zywoptotow, przycinka posuszu oraz korekta koron drzew, a
takze wycinka chorego drzewostanu zagrazajgcego bezpieczehstwu.

Czes¢ prac wykonywana jest pracownikdw MZGK, a na pozostate prace ogtaszane sg przetargi,
co wynika z niewystarczajgcych zasobéw ludzkich oraz sprzetowych.

Obszar zleconych prac obejmuje w gtéwnej mierze:

1) Utrzymanie zieleni miejskiej poprzez koszenie traw trzy razy w ciggu roku na terenie o
powierzchni okoto 345 000m?



2) Przycinke i wycinke chorych drzew
3) Nasadzenia kwiatow:
a. W gruncie na obszarze okoto 1 100m?:

¢ Rynek Miasta Czeladz
¢ ul. Bytomska
¢ ul. Grodziecka (stare targowisko)
¢ Urzad Miasta
e Park Kosciuszki
e ul. Francuska/ul. Nowopogonska (klomby)
e Park Jordan

¢ Plac Konstytucji 3 Maja

b. W wiszacych na stupach oswietleniowych donicach Terra w ilosci 56 sztuk:
¢ Rynek Miasta Czeladz
¢ ul. Bytomska
¢ Plac Viannaya

4) Utrzymanie zieleni parkowej poprzez koszenie trawy cztery razy w ciggu roku
w nastepujgcych parkach:

a. Park 21 Listopada — okoto 37 000m?
b. Park Alfred — okoto 59 000m?
c. Park Prochownia — okoto 45 000m?
d. Park Alfred (zalesienia) — okoto 21 000m?
e. Park Kosciuszki — okoto 21 000m?
f. Park Jordana — okoto 82 000m?

5) Przycinke zywoptotéw jeden raz w roku:
a. Na terenach miejskich — okoto 1 800m?
b. Na terenach parkowych — okoto 5 500m?

Obszar prowadzonych prac wykonywanych przez MZGK obejmuije:

1) Utrzymanie zieleni miejskiej poprzez koszenie traw wedlug potrzeb - okoto
85 000m?

2) Utrzymanie zieleni miejskiej i parkowej poprzez przycinke zywoptotéw dwa razy
w roku w ilosci okoto 7 300m?

3) Przycinke i wycinke chorych drzew

4) Grabienie i wyw0z skoszonej trawy



5) Grabienie i wywoz lisci (jesien)
6) Pielegnacje nasadzen (pielenie, podlewanie, itd.)

Prace zwigzane z utrzymaniem zielonych terenéw miejskich i parkowych wykonuje siedmiu
pracownikow zakfadu, ktérych zakres obowigzkéw obejmuje rowniez pozostate zadania MZGK.

Zaktad dysponuje nastepujgcym sprzetem:
1) 5 sztuk kos spalinowych zytkowych
2) 1 kosiarka ogrodowa
3) Ciagnik wraz z kosiarkg bijakowag
4) 3 pity spalinowe
5) Rebak

W roku 2019 zakwalifikowano do wycinki 118 sztuk chorych drzew. Wycinka zostata
zrealizowana po uzyskaniu wymaganych zezwolen. Pielegnacje drzew i utrzymanie ich w dobrym
stanie fitosanitarnym, polegajgcg na przycieciu i korygowaniu koron, a takze usunieciu posuszu
przeprowadzono w przypadku 154 sztuk drzew.

Teren Parku Grabek utrzymuje Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji. Park, w 2016r. zostat
przekazany MOSIR w trwaty zarzad.

Zakres prac dotyczacy utrzymania parku oraz koszty z tym zwigzane:

— Energia elektryczna zasilajgca zrédlisko oraz fontanne — 51.593,52 zt (umowa zawarta
z Tauron Dystrybucja i Tauron Sprzedaz),

— Przeglad stanu technicznego przepompowni 5.200,00 zt (umowa z firmg Ecologic)

— Systematyczne koszenie traw, przycinka gatezi drzew i krzewdw, wygrabianie odpadow
zielonych, pielegnacja trawnikow i alejek, wycinka uschnietych i sprochniatych drzew oraz
wiatrotoméw, zrebkowanie — 42.251,76 zt (umowy zawarte z firmg Horyn Druk oraz firmag
Ustugi Transportowe Pawet Bednarek),

— Codzienne, biezgce przeglady terenu parku oraz systematyczne utrzymywanie
w czystosci zbiornika wodnego przez pracownikow MOSIR.

Zadania zwigzane z ochrong przyrody realizowane sg na biezgco. W 2019 roku
prowadzono akcje nasadzen zieleni w ramach ochrony i zwiekszania réznorodnosci biologicznej.
Ksztattowano nowe tereny zieleni miejskiej, na biezagco prowadzona byta pielegnacja istniejgcych
terenéw zieleni urzgdzone;.

Realizowane zadania z zakresu utrzymania terenow zieleni dotyczyty gtéwnie utrzymania,
pielegnacji terenéw zieleni, parkow, skwerdw, zieleni przyulicznej. Ksztattowano tereny zieleni
ogodlnodostepnej. Zostaty wykonane zabiegi majgce na celu koszenie traw, przycinanie
i odmtadzanie zywoptotow, wykonywanie cie¢ technicznych drzew zgodnie ze sztukg ogrodnicza.



Analiza realizacji planéw finansowych w tym wykorzystania dotacji podmiotowej przez
instytucje kultury w 2019 r. — Miejska Biblioteka Publiczna im. Marii Nogajowej w Czeladzi

Omowienie w zakresie przychodéw uzyskanych

przez Miejskg Biblioteke Publiczng im. Marii Nogajowej w Czeladzi
w okresie od 01.01.2019 do 31.12.2019

Plan na Wykonanie Wskaznik
Lp. Wyszczegoélnienie 20_19 po planu na wykonania
zmianach 31.12.2019
w tym:
| | PRZYCHODY OGOLEM: 2 854 740,00 2 853 166,09 100
w tym:
1. | dotacje z budzetu 2 474 280,00 2 474 280,00 100
w tym:
1.1 dotacje z budzetu na wydatki biezgce 2 455 000,00 2 455 000,00 100
1.2. dotacje z budzetu na inwestycje 0,00 0,00 0
1.3. dotacje na zakup ksigzek z Min. Kultury 19 280,00 19 280,00 100
1.4. dotacje pozostate 0,00 0,00 0
2. | przychody ze sprzedazy ustug wiasnych 272 220,00 271 611,23 100
w tym:
2.1. przychody z tytutu wynajmu 41 120,00 40 858,54 99
2.2. przychody z tytutu ustug ksero 2 500,00 2 481,62 99
2.3. przychody z tytutu wydruku z baz danych 3 100,00 3 093,50 100
2.4. pozostate inne 37 500,00 37 348,43 100
2.5. ze sprzedazy biletéw itp.. 188 000,00 187 829,14 100
3. | pozostate przychody 53 200,00 52 392,73 98
w tym:
3.1. opfaty za przetrzymanie materiatdéw bibliotecznych 7 500,00 7 204,14 96
3.2. optaty za zagubienie materiatéw bibliotecznych 600,00 559,68 93
3.3. opfaty za zwrot kosztéw przesytek itp. 200,00 193,70 97
3.4. optaty za wypozyczenie prasy 0,00 0,00 0
3.5. opfaty - postepowanie sadowe 1 000,00 868,72 87
3.6. przedawnione kaucje 0,00 0,00
3.7. Refaktury 0,00 0,00
3.8. pozostate przychody inne 500,00 433,29 87
3.9. darowizny pieniezne 1 900,00 1741,53 92
3.10. darowizny rzeczowe 41 500,00 41 391,67 100
3.11. refundacje np.PUP 0,00 0,00 0
4. | przychody finansowe 40,00 23,33 58
w tym:
4.1. Odsetki 30,00 23,33 78
4.2, inne 10,00 0,00 0
5 | inne przychody rozl m/o dotacji inwestycyjnych 55 000,00 54 858,80 100

Zaktadang wysokos$¢ przychoddéw w planie finansowym jednostka wykonata na ogdlnym poziomie
zblizonym do 100 %.

Wskaznik ponizej 97 % wykonania planu osiggnieto w pozycji przychodow:



- pozostate przychody z tytutu optat za przetrzymywanie materiatéw bibliotecznych:
zaktadano 7500,00 zt a wykonano 7204,14 zt
réznica 295,86 zt (wykonano 96 % zaktadanego poziomu przychoddow)
- pozostate przychody z tytutu optat za zagubione materiaty biblioteczne:
zaktadano 600,00 zt a wykonano 559,68 zt
réznica 40,32 zt (wykonano 93 % zaktadanego poziomu przychoddw)
- pozostate przychody z tytutu zwrotu kosztéw postepowan sgdowych:
zaktadano 1000,00 zt a wykonano 868,72 zt
réznica 131,28 zt (wykonano 87 % zaktadanego poziomu przychoddéw)
- pozostate przychody inne:
zaktadano 500,00 zt a wykonano 433,29 zt
réznica 66,71 zt (wykonano 87 % zaktadanego poziomu przychoddéw)
- pozostate przychody z tytutu darowizn pienieznych:
zaktadano 1900,00 zt a wykonano 1741,53 zt
réznica 158,47 zt (wykonano 92 % zaktadanego poziomu przychoddow)
- przychody finansowe:
zaktadano 40,00 zt a wykonano 23,33 zt
réznica 16,67 zt (wykonano 78 % zaktadanego poziomu przychoddw)

informacje uzupeiniajagce dotyczace przychodow

1.2. dotacje z budzetu na inwestycje 0,00 zt
W roku 2019 Miejska Biblioteka Publiczna im. Marii Nogajowej nie otrzymata srodkéw w ramach

dotacji inwestycyjnych.

1.3. dotacje na zakup ksigzek z MKiDN 19 280,00 zt

W ramach przyznanych srodkéw w kwocie 19 280,00 zakupiono 853 pozycje biblioteczne. W ramach
Srodkéw z dotacji podmiotowej przeznaczono 44 999,49 zt na zakup 2009 pozycji bibliotecznych.
Ponadto zwigkszono ilos¢ materiatéw bibliotecznych o 112 pozycji ze srodkéw w ramach darowizn
pienieznych.

1.4. dotacje pozostate MKiDN 0,00 zt

W roku 2019 Miejska Biblioteka Publiczna im. Marii Nogajowej nie otrzymata $srodkéw w ramach
dotacji na dziatania biezgce z MKiDN pomimo, ze zgloszone do dofinansowania projekty uzyskaty
pozytywng ocene formalng i merytoryczng (dofinansowania nie przyznano z uwagi na ograniczone
Srodki finansowe MKiDN).

2.1. przychody z tytutu wynajméw 40 858,54 zt

W zdecydowanej wiekszosci przychody pochodzg z tytutu statego wynajmu przez spotke KAJUNE.
Wynajem realizowany jest na terenie obiektu Kopalni Kultury na dziatalno$¢ edukacyjno-rekreacyjng
w wysokosci 18 461,42 zt. Pozostate wynajmy to:

Wynajem pomieszczenia w budynku Centrali MBP — 4 076,37 zt

Wynajem pozostatych pomieszczen w Kopali Kultury — 5 074,82 zi

Wynajem Sali widowiskowej w Kopalni Kultury — 10 845,93 zt

Wynajem ekranu ledowego — 2 400,00

Z powyzszymi przychodami powigzane sg pozostate przychody — z refaktur w zakresie podatku
od nieruchomosci w kwocie 6 835,00 zt oraz opfat zwigzanych z uzytkowaniem mediéw przez Kajune
w kwocie 22 677,62 zi.

2.2. przychody z tytutu ustug ksero 2 481,62 zt

2.3. przychody z tytutu wydruku z baz danych 3 093,50 zt
Przychody z tytutu ustug $wiadczonych przez MBP

2.4. pozostate przychody (sponsorskie, reklamowe, realizacja wydarzen, pozostate przychod
wynikajace z wynajmow itp.) — 37 348.43 zt




W wiekszos$ci przychody zrealizowane w wyniku zawartej umowy na wynajem pomieszczen w Kopalni
Kultury — dotyczg optat za media, podatek od nieruchomosci. Ponadto dotyczg przychodéw z wpfat
dotyczacych wspdétfinansowania imprez bibliotecznych dla senioréw o charakterze zewnetrznym.

2.5. przychody z tytutu sprzedazy biletow - 187 829,14 zi
Przychody zrealizowane przez Kopalnie Kultury w zwigzku ze sprzedazg biletébw do kina Kopalni
Kultury oraz na spektakle teatralne i koncerty, spotkania i inne wydarzenia kulturalne.

3.1. optaty z tytutu dziatan windykacyjnych — 8 826,24 zt
Przychody uzyskane w ramach prowadzonej przez MBP procedury windykacyjnej zwigzanej

z odzyskaniem naleznosci zwigzanych z nieterminowym zwrotem zbioréw bibliotecznych. Dziatania
prowadzone sg w czesci za posrednictwem postepowan sgdowych i komorniczych. Srodki
przeznaczane sg na zakup materiatdw bibliotecznych i realizacje biezgcych dziatan merytorycznych
jednostki.

3.4. darowizny pieniezne — 1 741,53 zt

W gtéwnej czesci darowizny pieniezne pochodzg z zarejestrowanej zbidrki pienieznej
z przeznaczeniem na zakup nowosci wydawniczych. Srodki zbierane sg do zabezpieczonych
pojemnikéw zlokalizowanych w Centrali i filiach.

3.5. darowizny rzeczowe — 41 391,67 z
W ramach tej kategorii przychodéw 31 055,00 stanowig wycenione darowizny rzeczowe w formie

zbioréw bibliotecznych (darowizny przekazywane prze osoby fizyczne na rzecz MBP). Pozostata
kwota stanowi wartos¢ przekazanego nieodptatne sprzetu stanowigcego $rodki trwate w Kopalni
Kultury (rozliczane proporcjonalnie do okresu amortyzacji) tj. komputer, fortepian, system CCTV,
system biletowy. Przekazanie nastgpito wraz z przekazaniem budynku Kopalni Kultury
po zakonczonej inwestycji realizowanej przez ZBK.

5. inne przychody stanowigce rozliczenia miedzyokresowe dotacji inwestycyjnych — 54 858,80 zt
Kwota stanowi rozliczenie otrzymanych dotacji inwestycyjnych proporcjonalnie do odpiséow
amortyzacyjnych.

Omowienie w zakresie kosztow poniesionych
przez Miejska Biblioteke Publiczng im. Marii Nogajowej w Czeladzi
w okresie od 01.01.2019 do 31.12.2019

Plan na Wykonanie i
Lp. 2019 po planu na| Wykonania
Wyszczegdlnienie zmianach 31.12.2019

i KOSZTY OGOLEM: 2873 788,73 2 848 842,88
w tym:

1. | Amortyzacja 179 840,39 178 108,39 99
w tym:

1.1. amortyzacja liniowa 78 000,00 77 968,79 100
1.1.1. amortyzacja ST 78 000,00 77 968,79 100
1.1.2. amortyzacja WNiP 0,00 0,00 0

1.2. amortyzacja jednorazowa 101 840,39 100 139,60 98

materiaty biblioteczne zakupione z dotac;ji
1.2.1. |UM 45 000,00 44 999,49 100
materiaty biblioteczne zakupione z darowizn
1.2.2. | pienieznych 1 800,00 1 739,95 97
materiaty biblioteczne zakupione z optat za
1.2.3. | zagubienia 2 000,00 1 808,51 90
1.2.4. materiaty biblioteczne przyjete za zagubienia 1.300,00 1 256,65 97
1.2.5. materialy biblioteczne zakupione ze $rodkow 1 260,39 0,00 0




z przed. kaucji

materiaty biblioteczne zakupione z dotacji

1.2.6. | MKIDN 19 280,00 19 280,00 100
materiaty biblioteczne bedgce darowiznami
1.2.7. | rzeczowymi 31 200,00 31 055,00 100
1.2.8. pozostata amortyzacja jednorazowa 0,00 0,00 0
2. | zuzycie materiatéw i energii 258 030,00 253 520,44 98
w tym:

2.1. zuzycie materiatéw 114 830,00 111 289,26 97
2.1.1. materiaty biurowe 6 500,00 6 357,05 98
2.1.2. materiaty ksero i do drukarek 10 500,00 10 236,10 97
2.1.3. $rodki czystosci 5 750,00 5720,30 99
2.1.4. materiaty do remontéw 800,00 766,92 96
2.1.5. opat 34 000,00 33 886,50 100
2.1.6. druki biblioteczne, folia 2 300,00 2 048,81 89
2.1.7. akcesoria komputerowe 580,00 554,39 96
2.1.8. materiaty do imprez biliotecznych 3 200,00 3 084,31 96
2.1.9. prasa 19 000,00 18 958,28 100

w tym ze $rodkéw wiasnych 0,00 0,00 0
=0 zakup wyposazenia 12 700,00 12 089,95 95
=1 zakup WNiP 0,00 0,00 0
2.1.12
. materialy dotyczgce UTW 650,00 630,14 97
“ pozostate materialy 3 650,00 3 570,54 98
2.1..14 materiaty reklamowe (gadzety itp.) 1 500,00 0,00 0
2.1.15 materiaty zwigzane z dziatalnoscig Kopalni
) Kultury 12 700,00 12 433,88 98
2.1.16 materiaty dotyczace imprez bibliotecznych
. zewnetrznych 1 000,00 952,09 95

2.2. zuzycie energii 143 200,00 142 231,18 99
2.2.1. energia elektryczna 77 000,00 76 852,47 100
2.2.2. energia cieplna 58 000,00 57 417,26 99
2.2.3. woda 8 200,00 7 961,45 97

3. | ustugi obce 377 466,00 373 959,54 99
w tym:

3.1. ustugi obce dotyczace remontéw 21 000,00 20 512,83 98
3.1.1. dotyczgce remontéw obiektéw 0,00 0,00 0
3.1.2. pozostate ustugi remontowe 21 000,00 20 512,83 98

3.2. pozostate ustugi obce 356 466,00 353 446,71 99
3.2.1. ustugi introligatorskie 0,00 0,00 0
3.2.2. ustugi transportowe 3 400,00 3 390,68 100
3.2.3. optaty telefoniczne, internetowe 11 000,00 10 957,88 100
3.24. wywoz nieczystosci statych 5 500,00 5 406,24 98
3.2.5. ustugi pocztowe 3 700,00 3 623,16 98
3.2.6. czynsze lokalowe 50 500,00 50 064,24 99
3.2.7. ustugi dotyczgce UTW 6 600,00 6 468,00 98
3.2.8. ustugi zwigzane z imprezami bibliotecznymi 4 900,00 4 808,54 98
3.2.9. ustugi bankowe 260,00 258,10 99
210 obstuga BHP 4 428,00 4 059,00 92
3-2..11 ustugi informatyczne 5 200,00 5 128,98 99
e ustugi monitoringu 18 461,00 18 376,60 100




3.2.13

ustugi - dostep do baz danych

. SOWA2/MARC 6 000,00 5 676,00 95
3.2.14

. ustugi - dostep do do portalu w.bibliotece.pl 0,00 0,00 0
3.2.15

. ustugi prawne 0,00 0,00 0
3.2.16

. pozostate ustugi 18 800,00 18 614,09 99
3.2.17 ustugi zwigzane z dziatalnoscig Kopalni

. Kultury 170 000,00 169 330,24 100
3.2.18

. ustugi graficzne 5300,00 5 229,56 99
3.2.19 ustugi zwigzane z reklama (bilbordy, znak

. graficzny, facebook itp.) 0,00 0,00 0
3.2.20

. ustugi UDT, przeglady klimatyzadiji itp. 24 917,00 24 640,40 99
3.2.21

. ustugi ochrony fizycznej 0,00 0,00 0
3.2.22 organizacja imprez bibliotecznych

. zewnetrznych 17 500,00 17 415,00 100

4. | podatki i optaty 17 560,00 15 465,37 88

w tym:
podatek od nieruchomosci i uzytkowanie

4.1. | wieczyste 7 000,00 6 835,00 98

4.2. optaty sgdowe 20,00 0,00 0

4.3. opfaty skarbowe 40,00 34,00 85

4.4. PFRON 0,00 0,00 0

4.5. pozostate podatki i optaty 500,00 341,71 68

4.6. ZAIKS, dystrybugja itp. 10 000,00 8 254,66 83

5. | wynagrodzenia 1661 050,44 1651 629,14 99
w tym:

5.1. wynagrodzenia osobowe 1 605 450,44 1697 967,74 100
5.1.1. zasadnicze, dodatki, premie itp.. 1497 250,44 1490 797,61 100
5.1.2. jubileusze i odprawy 32 200,00 31470,13 98
5.1.3. nagrody 76 000,00 75 700,00 100

5.2. wynagrodzenia bezosobowe 55 600,00 53 661,40 97
5.2.1. umowy zlecenia i umowy o dzieto 43 600,00 43 535,40 100
5.2.2. umowy zlecenia UTW 10 200,00 10 126,00 99

6. | $wiadczenia na rzecz pracownikéw 304 383,00 301 670,42 99
w tym:

6.1. ubezpieczenia spoteczne 294 000,00 292 093,08 99
6.1.1. spoteczne 263 000,00 261 916,47 100
6.1.2. FP 31 000,00 30 176,61 97

6.2. pozostate $wiadczenia 10 383,00 9577,34 92
6.2.1. badania pracownikéw 1 500,00 1 165,00 78
6.2.2. szkolenia pracownikéw 6 983,00 6 628,50 95
6.2.3. koszty niezaliczane do wynagrodzen 1 200,00 1 140,00 95

pozostate swiadczenia na rzecz
6.2.4. | pracownikow 700,00 643,84 92
7. pozostate koszty 75 408,90 74 452,62 99
w tym:

7.1. delegacje krajowe 350,00 321,76 92

7.2. delegacje zagraniczne 0,00 0,00 0

7.3. bilety komunikacji miejskiej 200,00 197,60 99

7.4. odpis na ZFSS 52 858,90 52 343,51 99

7.5. polisy ubezpieczeniowe 21 000,00 20 744,75 99

7.6. inne pozostate koszty 1 000,00 845,00 85

8. | koszty finansowe 50,00 36,96 74




Zaktadang wysoko$¢ kosztow w planie finansowym jednostka wykonata na ogdélnym poziomie
zblizonym do 99 %.

Wskaznik ponizej 97 % wykonania planu osiggnieto w pozycji kosztow:
materiaty do remontéw:
zaktadano 800,00 zt a wykonano 766,92 zt
réznica 33,08,00 zt (wykonano 96 % zaktadanego poziomu kosztéw)
- druki biblioteczne, folia:
zaktadano 2300,00 zt a wykonano 2048,81 zt
réznica 251,19 zt (wykonano 89 % zaktadanego poziomu kosztow)
- akcesoria komputerowe:
zaktadano 580,00 zt a wykonano 554,39 zt
réznica 25,61 zt (wykonano 96 % zaktadanego poziomu kosztow)
- materiaty do imprez bibliotecznych:
zaktadano 3200,00 zt a wykonano 3084,31 zt
réznica 115,69 zt (wykonano 96 % zaktadanego poziomu kosztow)
- wyposazenie:
zaktadano 12700,00 zt a wykonano 10089,95 z
réznica 610,05 zt (wykonano 95 % zaktadanego poziomu kosztow)
- materiaty dotyczgce imprez bibliotecznych zewnetrznych:
zaktadano 1000,00 zt a wykonano 952,09 z
réznica 47,91 zt (wykonano 95 % zaktadanego poziomu kosztow)
- obstuga BHP:
zaktadano 4428,00 zt a wykonano 4059,00 zt
réznica 369,00 zt (wykonano 92 % zaktadanego poziomu kosztéw — nie otrzymano
jeszcze jednej faktury z tytutu w/w ustug)
- dostep do baz danych SOWA2/MARC:
zaktadano 6000,00 zt a wykonano 5676,00 zt
réznica 324,00 zt (wykonano 95 % zaktadanego poziomu kosztow)
- optaty skarbowe:
zaktadano 40,00 zt a wykonano 34,00 zt
réznica 6,00 zt (wykonano 85 % zaktadanego poziomu kosztéw)
- pozostate optaty i podatki:
zaktadano 500,00 zt a wykonano 341,71 zt
réznica 158,29 zt (wykonano 68 % zakltadanego poziomu kosztéw — MBP
nie dokonata jeszcze rocznej korekty podatku VAT — termin do 25.02.2020 r.)
- optaty z tytutu ZAIKS itp.:
zaktadano 10000,00 zt a wykonano 8254,66 z
réznica 1745,34 zt (wykonano 83 % zaktadanego poziomu kosztéw — MBP
nie otrzymata jeszcze faktur z tytutu optat z tytutu wyswietlanie filméw za IV kwartat
2019r.)
- badania lekarskie:
zaktadano 1500,00 zt a wykonano 1165,00 zt
réznica 335,00 zt (wykonano 78 % zakladanego poziomu kosztow)
- szkolenia pracownikow:
zaktadano 6983,00 zt a wykonano 6628,5 zt
réznica 354,50 zt (wykonano 95 % zaktadanego poziomu kosztow)
- koszty niezaliczane do wynagrodzen (refundacja okularéw):
zaktadano 1200,00 zt a wykonano 1140,00 z
réznica 60,00 zt (wykonano 95 % zaktadanego poziomu kosztow)
- pozostate swiadczenia na rzecz pracownikow:
zaktadano 700,00 zt a wykonano 643,84,00 zt

w tym:
8.1. odsetki 0,00 0,00 0
8.2. inne 50,00 36,96 74
9. | inne koszty 0,00 0,00 0




réznica 56,16 zt (wykonano 92 % zaktadanego poziomu kosztow)
- delegacje krajowe:
zaktadano 350,00 zt a wykonano 321,76 zt
réznica 28,24 zt (wykonano 92 % zakfadanego poziomu kosztow)
- inne pozostate koszty:
zaktadano 1000,00 zt a wykonano 845,00 zt
réznica 155,00 zt (wykonano 85 % zaktadanego poziomu kosztow)
- koszty finansowe:
zaktadano 50,00 zt a wykonano 36,96 zt
réznica 13,04 zt (wykonano 74 % zaktadanego poziomu kosztow)

Koszty zwigzane z zakupem materiatéw 111 289,26 zt
Na materialy zwigzane z dziatalno$cig biblioteczng poniesiono 74 281,83 zi,

Na materiaty zwigzane z realizacjg dziatan przez Kopalnig Kultury poniesiono 16 639,68 zt
Na materiaty zwigzane z dziatalno$cig administracyjng catej jednostki poniesiono 20 367,75 zt.

Koszty zwigzane ze zuzyciem energii 142 231,18 zt
Na energie (energia elektryczna, cieplna, woda) zwigzang z obiektami bibliotecznymi poniesiono
59 951,62 zt, natomiast na zuzycie energii w budynku Kopalni Kultury 82 279,56 zt.

Koszty zwigzane z remontami 20 512,83 zt
W ramach dziatah remontowych dokonano:
- remont podokiennikéw, czyszczenie dachu, naprawa rur spustowych, usunigcie awarii
kanalizaciji i udroznienie odptywow na Filii nr 2 — 8 357,23 zt
- naprawa instalacji elektrycznych na filiach i w Centrali — 5 468,45 zt
- usuniecie awarii wody w Kopalni Kultury — 4 374,14 zt
- inne drobne prace — 2 313,01 zt

Koszty zwigzane z ustugami 373 959,54 zt

Na ustugi zwigzane z dziatalnoscig biblioteczng oraz utrzymaniem obiektéw bibliotecznych poniesiono
108 131,19 zi,

Na ustugi zwigzane z realizacjg biezgcej dziatalnosci i utrzymania Kopalni Kultury poniesiono
87 195,01 zt

Na ustugi zwigzane z dziatalnoscig administracyjng catej jednostki poniesiono 13 648,77 zt.

Pozostata kwota 164 984,57 zt zostata wydatkowana na dziatania merytoryczne realizowane przez
Kopalnie Kultury.

Koszty zwigzane z podatkami i optatami 15 465,37 zi

Na podatki i optaty zwigzane z dziatalnoscig biblioteczng i wynikajgce z utrzymania obiektow
bibliotecznych poniesiono 303,81 zt,

Na podatki i optaty zwigzane z biezgcym dziataniem i utrzymaniem obiektu Kopalni Kultury poniesiono
4 042,94 zt

Na podatki i optaty dotyczace catej jednostki wydatkowano 5 404,31 zt.

Pozostata kwota 5 714,31 zt zostata wydatkowana na dziatania merytoryczne realizowane przez
Kopalnie Kultury.

Koszty zwigzane z wynagrodzeniami i pochodnymi 1 953 299,56 zt
Na wynagrodzenia i pochodne zwigzane z dziatalnoscig biblioteczng poniesiono 1 138 779,27 zi,

Na wynagrodzenia i pochodne zwigzane z biezgcg dziatalno$cig Kopalni Kultury wydatkowano
382 874,72 zt
Na wynagrodzenia i pochodne dotyczace dziatalnosci administracyjnej dotyczgce catej jednostki
431 645,57 z.

Srednia ptaca brutto w przeliczeniu na peiny etat (ptaca zasadnicza, dodatek funkcyjny, stazowy,
premie (bez nagréd) w 2019 roku w MBP wyniosta: 3 185,46 zt



Wyptacono w 2019 r. jubileusze i odprawy na kwote tgczng 31 470,13 zt, w tym dla pracownikéw
administracji 20 426,90 (3 osoby) i dla pracownika merytorycznego 2 903,63 (1 osoba). Wyptacono
takze jedng odprawe emerytalng w wysokosci 8 139,60 (pracownik administraciji).

Stan pracownikéw na 31.12.2019 r. wynosit:
w osobach — 39
w etatach 36,33

Koszty pozostate na tgczng wartos¢ 74 489,58 zt
Kategoria ta obejmuje m.in. koszty zwigzane z ZFSS w kwocie 52 343,51 zt oraz koszty polis
ubezpieczeniowych 20 744,75 zt.

Na dziatalnos¢ merytoryczng prowadzong w Kopalni Kultury wydatkowano 179 176,72 zt
tj. na nastepujace dziatania:

Dziatalnos¢ Kopalni Kultury - 2019 r. 179 176,72
Recital Julii Bitek 2 423,87
Spektakle Plejada 32 564,24
Poranki Teatralne Blaszany Bebenek 8 350,00
Poranki Muzyczne w Kopalni Kultury 5072,74
Kino 61 665,74
Ukulele 1241,13
Dzien Kobiet 427,00
Carrantuohill & Irlandzki Taniec 6 389,95
Freeborn Brothers 672,00
towcy B. 5007,41
AVE MARIA 457,32
Czeladzkie Talenty 828,59
Urodzinowa Prywatka na Piaskach 30 689,66
Umami 1 590,00
wystawa 29.09.2019 1 200,88
MAYDAY 14 596,19
Barborka 6 000,00

Ogolne koszty dziatalnosci bibliotecznej wyniosty 1 614 338,16 zt (co stanowi 69 % kosztow
ponoszonych przez MBP bez kosztéw administracyjnych).
Ogolne koszty dziatalnosci Kopalni Kultury wyniosty 727 250,14 zt (co stanowi 31 % kosztow
ponoszonych przez MBP bez kosztéw administracyjnych).

Ogolne koszty administracyjne zwigzane z dziataniem catej jednostki (koszty ktdrych nie mozna
bezposrednio przypisa¢é do dziatalnosci bibliotecznej czy dziatalnosci Kopalni Kultury) wyniosty
507 160,52 zt

Finalnie wstepny wynik finansowy dziatalno$ci MBP na dziern 04.02.2020 r. zamka sie zyskiem
w wysokosci 4 323,21 zt. Jednakze z uwagi na oczekiwanie na brakujgce faktury wstepny wynik
ulegnie zmniejszeniu.



Analiza realizacji planéw finansowych w tym wykorzystania dotacji podmiotowej przez instytucje
kultury w 2019 r. — Muzeum Saturn w Czeladzi

Omowienie w zakresie przychodéw uzyskanych
przez Muzeum Saturn w Czeladzi
w okresie od 01.01.2019 do 31.12.2019

Wiers Wyszczegélinienie Plan po zmianach na Wykonanie na 31- %
z rok 2019 12-2019
1 2 3 4 5
A Wplywy netto (1+l1) 1 517 260,00 1511 121,13 99,60
I Dochody wiasne: 50 110,00 49 807,87 99,40
1) dochdéd z wynajmu lokali 35 110,00 35 108,52 100,00
2) sprzedaz wydawnictw i inne 15 000,00 14 699,35 98,00
| Dotacje na dziatalno$¢ biezaca 1 394 350,00 1 394 350,00 100,00
Il Pozostate przychody 66 800,00 66 741,81 99,91
Dotacja inwestycyjna 70 000,00 37 963,92 54,23

Zaktadang wysoko$¢ przychododw i kosztow w planie finansowym jednostka wykonata na ogdélnym
poziomie zblizonym do 100 %.

Wskaznik ponizej 95 % wykonania planu osiggnieto w pozycji przychoddw:

- dotacja inwestycyjna:

zakfadano 70 000,00 zt, a wykonano 37 963,92 zi

réznica wynika z uzyskania korzystnej oferty na zakup kotta gazowego oraz odzyskania podatku VAT
z dokonanego zakupu.

Informacje uzupetniajgce dotyczace przychodow

[.1. przychody z tytutu wynajmow 35 108,52
Przychody pochodzg z tytutu statego wynajmu przez spétke GUT pomieszczeh piwnicznych Muzeum.

I.2. sprzedaz wydawnictw i innych 14 699,35
Uzyskano przychody ze sprzedazy:

- imprez biletowanych 4 901,38
- sprzedazy wydawnictw 4 480,95
- sprzedazy towaréw 1 028,44
- refaktur 4 288,58

Pozyskane $rodki przeznaczane s na realizacje biezgcych dziatan merytorycznych jednostki.

Muzeum w roku 2019 zwiekszyto stan posiadanych muzealiéw

- muzealiéw historycznych o kwote 6 031,00

- muzealiéw gorniczych o kwote 1 555,00

W wartosci tej zawierajg sie muzealia otrzymana w drodze darowizny na kwote 4 861,00

Omowienie w zakresie kosztéw poniesionych
przez Muzeum Saturn w Czeladzi
w okresie od 01.01.2019 do 31.12.2019




: Plan po .
Wiers Wyszczegdlnienie zmianacf)h na Wykonanie na %
z 31-12-2019
rok 2019
1 2 3 4 5
I Amortyzacja 6 000,00 221,45 3,69
amortyzacja srodkéw trwatych i WN IP 6 000,00 221,45 3,69
1] Zuzycie materiatow 36 100,00 33286,84| 92,21
materiaty biurowe i druki 12 000,00 11 114,04 | 92,62
materiaty do remontéw 9 000,00 8241,78| 91,58
prasa, wydawnictwa 2 500,00 229417 91,77
srodki czystosci 7 000,00 6 689,66 | 95,57
akcesoria komputerowe 50,00 0,00 0,00
zakup wyposazenia - amort.jednorazowa 4 000,00 3 573,89 89,35
zakup WNIP - amort.jednarazowa 50,00 0,00 0,00
pozostate zakupy 1 500,00 1373,30| 91,55
Il Zuzycie energii, media 124 600,00 124 187,88 | 99,67
energia elektryczna 30 000,00 29 944 11 99,81
gaz/co 91 000,00 90949,72| 99,94
woda 3 600,00 3294,05| 91,50
v Ustugi obce 158 450,00 156 442,02 98,73
ustugi introligatorskie 100,00 0,00 0,00
ustugi transportowe 100,00 0,00 0,00
optaty pocztowe 5600,00 5 580,53 99,65
optaty telefoniczne, internetowe 6 800,00 6714,83| 98,75
prowizje bankowe 2 800,00 2793,42| 99,77
badania lekarskie 350,00 305,00 87,14
obstuga BHP 2 500,00 2250,00| 90,00
monitoring/ochrona 65 000,00 64 189,16| 98,75
wywoz nieczystosci 4 500,00 4 255,17 94,56
ustugi remontowe, przeglady (czyszczenie rynien,
naprawa dachu, przeglady techniczne budynku) 65 000,00 64 894,29 99,84
ustugi rézne 200,00 161,20 80,60
ustugi informatyczne 5 500,00 5298,42| 96,33
\ Wynagrodzenia osobowe i bezosobowe 740 100,00 722 130,99 | 97,57
osobowe ( w tym jubileusz) 719 100,00 701 360,99 97,53
umowy zlecenia i o dzieto 21 000,00 20 770,00 98,90
Vi Ubezpieczenia spoteczne i inne swiadczenia 162 934,00 155736,43| 95,58
ub. spoteczne 123 934,00 117 998,76 | 95,21
fundusz pracy 10 000,00 9851,20| 98,51
ZFSS 20 000,00 19 668,81 98,34
pozostate $wiadczenia (m.in. szkolenia) 9 000,00 8217,66| 91,31
VIl Podatki i Optaty 14 000,00 13 807,10 | 98,62
opfaty skarbowe, VAT nie podlagajgcy odliczeniu,
polisy, pod. od nieruchomosci 14 000,00 13 807,10 98,62
VI Pozostate koszty 26 076,00 23023,40| 88,29
podréze stuzbowe 9 076,00 6 937,45 76,44
pozostate koszty 17 000,00 16 085,95| 94,62
IX Pozostate koszty operacyjne
Dzialalnos¢é merytoryczna statutowa
zakup eksponatéw, dziet sztuki, koszty zakupu 15 000,00 14 837,31 98,92
dziatalno$¢ wydawnicza 36 800,00 36 786,00 99,96




wystawy, wyktady, poz. imprezy edukacyjne 70 000,00 67 824,87 | 96,89
koncerty 38 000,00 36 828,63| 96,92
konkurs wiedzy o Czeladzi 3 200,00 3029,92| 94,69
Dziatalnos¢ merytoryczna niestatutowa 19 500,00 18 430,06 | 94,51
opieka - cmentarz zydowski 13 000,00 12 791,94 98,40
umowy cywilno-prawne zwigzane z opiekg nad
grobami 6 500,00 5638,12| 86,74
GSW 65 500,00 65 096,06 99,38
wyposazenie 1 000,00 849,00 84,90
wydawnictwa 0,00 0,00
wystawy, wykiady, poz. imprezy edukacyjne 64 500,00 64 247,06 99,61
pozostate koszty 0,00 0,00

X Koszty finansowe 1 000,00 45,25 4,53

Wskaznik ponizej 95 % wykonania planu osiggnieto w pozycji kosztéw:
- materiaty biurowe:
zaktadano 12 000,00 zt a wykonano 11 114,04 z
réznica 885.96 zt (wykonano 93% zaktadanego poziomu kosztow)
- materiaty do remontow:
zaktadano 9 000,00 zt a wykonano 8 241,78 zi
réznica 758,22 zt (wykonano 92 % zaktadanego poziomu kosztow)
- prasa, wydawnictwa:
zaktadano 2 500,00 zt a wykonano 2 294,17 zt
réznica 205,83 zt (wykonano 92 % zaktadanego poziomu kosztow)
- zakup wyposazenia dla Muzeum:
zaktadano 4 000,00 zt a wykonano 3 573,89 z
réznica 426,11 zt (wykonano 89 % zaktadanego poziomu kosztow)
- pozostate zakupy:
zaktadano 1 500,00 zt a wykonano 1 373,30 z
réznica 126,70 zt (wykonano 92 % zaktadanego poziomu kosztow)
- woda:
zaktadano 3 600,00 zt a wykonano 3 294,05 zi
réznica 305,95 zt (wykonano 92 % zaktadanego poziomu kosztow)
- badania lekarskie:
zaktadano 350,00 zt a wykonano 305,00 zt
réznica 45,00 zt (wykonano 87 % zaktadanego poziomu kosztow)
- obstuga BHP:
zaktadano 2 500,00 zt a wykonano 2 250,00 z
réznica 250,00 zt (wykonano 90 % zaktadanego poziomu kosztow)
- ustugi prawne:
zaktadano 1000,00 zt a wykonano 926,26 z
réznica 73,74 zt (wykonano 93 % zaktadanego poziomu kosztow)
- ustugi rézne:
zaktadano 200,00 zt a wykonano 161,20 zt
réznica 80,60 zt (wykonano 81 % zaktadanego poziomu kosztow)
- pozostate swiadczenia pracownicze:
zaktadano 9 000,00 zt a wykonano 8 217,66 zt
réznica 782,34 zt (wykonano 91 % zaktadanego poziomu kosztow)
- dziatalnos¢ merytoryczna, niestatutowa, opieka nad miejscami pamieci:
zaktadano 6 500,00 zt a wykonano 5 638,12 z
réznica 861,88 zt (wykonano 87 % zaktadanego poziomu kosztow)
- zakup wyposazenia Galeria:
zaktadano 1 000,00 zt a wykonano 849,00 zt
réznica 151,00 zt (wykonano 85 % zaktadanego poziomu kosztow)
Koszty zwigzane ze zuzyciem energii 124 187,88 z
Na energie elektryczng, cieplng oraz wode zwigzang z budynkiem:
- Muzeum poniesiono 33 804,98 zi,
- Galerii 90 382,90 zt.




Koszty zwigzane z _ustugami remontowymi, przeglgdami technicznymi budynkoéw, konserwacjami
biezgcymi 64 894,29 zt

Na dziatania zwigzane z remontami budynku Muzeum poniesiono 5 582,16 zt, w tym

- naprawa pieca c.o. — 1 310,00 zt

- czyszczenie rynien, dachu — 2 030,00 zt

- obowigzkowe przeglady techniczne budynku, drobne ustugi — 2 242,16 z
Na dziatania zwigzane z remontami budynku Galerii poniesiono 59 312,13 zt, w tym

- remont dachu — 20 314,27 z

- mycie okien i innych powierzchni szklanych — 6 765,00 z

- wymiana zbiornika c.0. — 5 563,29,00 zt

- naprawa instalacji p.poz — 4 212,75 zt

- konserwacja, naprawa instalacji klimatyzacji — 6 211,50 zt

- obowigzkowe przeglady techniczne budynku, drobne ustugi — 16 245,32 zt

Koszty zwigzane z podatkami i optatami 13 807,10

Na podatki i optaty zwigzane z dziatalnoscig biezaca i wynikajgce z utrzymania obiektéw poniesiono
kwote 9 829,83 i,

Podatek VAT zaliczany w koszty to kwota 3 764,45 z

Koszty zwigzane z wynagrodzeniami i pochodnymi 877 867,42
Na wynagrodzenia i pochodne zwigzane z dziatalnoscig bezposrednig Galerii 332 425,78 zi,

Na wynagrodzenia i pochodne dotyczace dziatalnosci merytorycznej oraz administracyjnej Muzeum
poniesiono kwote 545 441,64 zt.
Wyptacono w 2019 r. jubileusze na kwote tgczng 7 550,00 zt.

Stan pracownikéw na 31.12.2019 wynosit:
w osobach — 18
w etatach — 15,75

Koszty poniesione na dziatalno$é merytoryczng to kwota 243 681,85

- dziatalnos$¢ statutowa:
- dziatalnos¢ wydawnicza - 36 786,00 zt, s to:
Oficyna Saturnowska, wydawnictwa - Wilhelm Kidawa Fotograficzny portret Miasta Czelaz, Zachor
znaczy pamietaj; folder jubileuszowy Muzeum Saturn, Kalendarz Historyczny na rok 2020.
- zakup eksponatoéw, konserwacje — 14 837,31 zl.
- wystawy, wyktady imprezy edukacyjne itp. — 67 824,63 zt.
11 wystaw, w tym 6 wiasnych, 11 wyktadéw, 12 spotkan w ramach Muzealnego Klubu Juniora, 9
spotkan Akademii Seniora, Czeladzka Noc Muzeodw, Europejskie Dni Dziedzictwa, Rekonstrukcja
Historyczna — Potyczka na Saturnie oraz 5 innych wydarzen okolicznosciowych.
- Koncerty, to kwota 36 828,63 zi. - w tym: 8 koncertdow cyklicznych, 2 koncerty
okolicznosciowe z okazji 10-lecia Muzeum oraz 2 wspdélne muzykowania.
- Konkurs Wiedzy o Czeladzi - 3 029,92 zt.
- wystawy, wykiady, pokazy Galerii — 64 247,06 zt. — m.in. 13 wystaw, 2 koncerty, Industriada,
Obchody Swieta Trzech Krdli oraz inne.

- dziatalnos$¢ niestatutowa:
Opieka nad Cmentarzem Zydowskim — 12 791,94 zt.
Opieka nad Miejscami Pamigci — 5 638,12 zt.
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