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W odpowiedzi na Panistwa zapytanie z dnia 5 czerwca 2025 r. w sprawie funkcjonowania projektu ,Od
Czeladzkiej transformacji do miedzypokoleniowej reaktywacji" informuije:

Ad 1: Pracownicy/czki podmiotu realizujgcego projekt nr FESL.10.24-1Z.01-05BC/23 pn. ,Od
Czeladzkiej transformacji do miedzypokoleniowej reaktywacji' — Centrum Ustug Spotecznych
w Czeladzi — biorg udziat w ww. projekcie w charakterze uczestnikdw/czek projektu, tj. sg objeci
wsparciem w  ramach  przedmiotowego  projektu, zgodnie z jego  zatozeniami.
Aktualnie w projekcie udziat bierze 6 os6b =zatrudnionych w CUS Czeladz (iaczna liczba
uczestnikow/czek projektu na dzien 10.06.2025 r.: 126 oséb). Podkresli¢ nalezy, iz pracownicy CUS,
ktorzy bezposrednio realizujg projekt nie biorg w nim udziatu jako uczestnik, poniewaz stoi to

W sprzecznosci z regulaminem konkursu.

Ad 2: Uczestnictwo pracownikéw/czek CUS Czeladz w projekcie nr FESL.10.24-1Z.01-05BC/23
pn.,0d Czeladzkiej transformacji do miedzypokoleniowej reaktywacji" nie stoi w sprzecznosci
Z przepisami prawa.

Grupa docelowa obejmowana wsparciem w ramach Dziatania FESL.10.24 to osoby
zamieszkujgce, uczgce sie lub pracujgce na obszarze jednego z 7 podregionéw wojewddztwa $lgskiego
okreslonych w Terytorialnym Planie Sprawiedliwej Transformacji (TPST), co wskazane zostato
w Szczegotowym Opisie Priorytetow Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027.
Powyzsze zapisy uszczegotowiono rowniez w pkt 1.6 Regulaminu wyboru projektéw dla naboru nr
FESL.10.24-1Z2.01-024/23, na podstawie ktérego opracowano i zatwierdzono projekt pn. ,0Od
Czeladzkiej transformacji do miedzypokoleniowej reaktywaciji'. W przedmiotowych dokumentach,
stanowigcych kluczowe wytyczne w zakresie m.in. typu realizacji projektu, mozliwych dziatan
w projektach oraz kwalifikowalnych grup docelowych dla Dziatania FESL.10.24, nie ograniczono
dostgpu do  projektdow pracownikom/czkom Beneficjenta lub podmiotu realizujacego projekt.
Mozliwos¢ udziatu pracownikéw/czek CUS CzeladZz wpisuje sie zatem zaréwno w okreslong
w dokumentacji konkursowej grupe docelowa, jak tez we wskazany w zatwierdzonym wniosku
o dofinansowanie, cel projektu, ktéry zakiada w przedmiotowym projekcie ,(....) podjecie dziatan
z zakresu integracji spotecznej, aktywnoscilokalneji poczucia tozsamosci w tym rozwdj aktywnosci
spotecznej oraz przygotowanie do akceptacji dla procesu transformacji i zmiany klimatycznej wrod
200 mieszkancow gminy Czeladz (...), osdb pracujacych lub uczacych sie z terenu Gminy Czeladz”.



Ponadto, nalezy podkreslié, ze pracownicy/czki CUS Czeladz bioracy udziat w projekcie
nie s zaangazowani w proces rekrutacji uczestnikéw/czek do projektu, wobec czego hie maja wplywu

na wyniki rekrutacji, jak tez nie sg odpowiedzialni za podejmowane dziatania w projekcie.

Podsumowujac, udziat w projekcie pn. ,0d Czeladzkiej transformacji do miedzypokoleniowej
reaktywaciji" jest otwarty dla wszystkich zainteresowanych oséb powyzej 15 roku zycia — mieszkajacych
lub pracujacych lub uczacych sig na terenie Czeladzi.

Ad 3: Majac na uwadze otwarty nabor do przedmiotowego projektu os6b mieszkajgcych
lub pracujacych lub uczacych sie w Czeladzi oraz cele projektu (wskazane we wniosku
o dofinansowanie oraz przytoczone w pkt 2 niniejszego pisma), udziat pracownikéw/czek CUS
w projekcie pn.,0d Czeladzkiej transformacji do miedzypokoleniowej reaktywacji" nie stoi
w sprzecznosci z zasadami etyki, okreslonymi w Zarzadzeniu Nr 63/2025 Dyrektora Centrum Ustug
Spotecznych w Czeladzi z dnia 24 kwietnia 2025 r. Nalezy ponownie podkresli¢, ze jednym z celow
projektu sg dziatania integrujgce i aktywizujgce spotecznos¢ lokalng rozumiang jako szerokie grono
oséb — mieszkajacych lub pracujgcych lub uczacych si¢ na terenie Czeladzi — potencjalnych
uczestnikow/czki przedmiotowego projektu. Efekty projektu sg i beda dostgpne dla catej
ww. spotecznosci. Tym samym, brak jest uzasadnienia dla ograniczenia naboru 0s6b uczestniczacych
w projekcie i/lub dokonywania wytgczen w tym zakresie ze wzgledu na miejsce zatrudnienia (rozumiane
jako dang instytucje/pracodawce), majac na uwadze ww. otwarty nabor i cele projektu, ktérych efektem
sg aktywizacja i integracja roznych srodowisk, grup spotecznych i/lub grup wiekowych w procesie
transformacji poprzez dziatania, m.in. w obszarach poprawiajgcych jakos¢ zycia, podnoszacych wiedze

i $wiadomosé ekologiczng, edukacyjna, rozwojowa, integracyjno-kulturalng itp.

Pragne podkresli¢, ze zaproszenia do udziatu w projekcie sa stale podejmowane przez CUS Czeladz
oraz promowane na stronie projektu, w rpediach spotecznosciowych CUS Czeladz (oraz powigzanych),
jak tez stacjonarnie podczas réznych wydarzen organizowanych w Miescie, zaréwno przez CUS
Czeladz, jak réwniez Beneficienta — Miasto Czeladz oraz pozostaie jednostki organizacyjne
Beneficjenta. Tym samym, w imieniu CUS Czeladz, tj. podmiotu realizujgcego  projekt
nr FESL.10.24-1Z.01-05BC/23 pn. ,0d Czeladzkiej transformacji do migdzypokoleniowej reaktywacji",
serdecznie zapraszamy do udziatu w nim wszystkie zainteresowane osoby powyzej 15 roku zycia
— mieszkajace lub pracujace lub uczace sie na terenie Czeladzi. Dokumentacja rekrutacyjna dostepna

jest na  stronie: https:ﬁcus.czelaciz.plfbip!od-czeladzkiei-tramsformac]i-do—miedzypokoleniowe';-

reaktywadcii, jak tez w biurze projektu: ul. Rynek 22, Czeladz.
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