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W odpowiedzi nha <wy4-iqpleni'e' pokontrolne nr B-ZP.1711.13.2016 z dnia 20.06.2016 r.
informujg, Ze w zakresie zalecen podjeto nastepujace dziatania:

Zalecenie 1

Przestrzega¢ postanowieri zawartych w umowie cywilno-prawnej z Firmq PRO-IT | Gosztyta
z Czeladzi w zakresie rozliczania energii elektrycznej zgodnie z okreslonymi terminami.

W przypadku wystgpienia opézniania w zaptacie naleznego czynszu nalicza¢ odsetki i dochodzié
ich zaptaty zgodnie z art. 481 Kodeksu cywilnego.

Przeprowadzono rozmowe z pracownikiem odpowiedzialnym za wystawianie faktur na rzecz
w/w firmy oraz pouczono o koniecznoéci dochodzenia odsetek w przypadku nieterminowego
regulowania naleznosci na rzecz Miejskiej Biblioteki Publicznejim. Marii Nogajowej w Czeladzi.

Zalecenie 2

Prowadzi¢ scisty nadzér w zakresie efektywnego dochodzenia naleznosci biblioteki nie dopuszczajgc
do ich przedawnienia. W przypadku stwierdzonych przez instytucje naleznosci bezwzglednie ujimowac¢
Jje w sprawozdaniu Rb-N , Kwartalne sprawozdanie o stanie naleznosci oraz wybranych aktywow
finansowych”.

Wprowadzono $cisty nadzér nad efektywnym dochodzeniem naleinoéci poprzez wystgpienie
do dtuznikéw, zgodnie z harmonogramem, o zaptate naleznosci wobec biblioteki oraz ewentualny
zwrot materiatow bibliotecznych. W przypadku braku reakcji ze strony dtuznika sprawa kierowana jest
do realizacji w formie postepowania sadowego.

Zalecenie 3

Opracowac i wdrozyé, po konsultacji z radcq prawnym, pisemnq procedure windykacji naleznosci.

Opracowano i wprowadzono procedure dotyczaca windykacji naleznoéci na rzecz Miejskiej Biblioteki
Publicznej im. Marii Nogajowej w Czeladzi.

Zalecenie 4

Przestrzega¢ postanowieri zawartych w art. 104b ust 2 ustawy o promocji zatrudnienia
i instrumentach rynku pracy (t). Dz. U. 2016, poz. 145 z poézin.zm.), zgodnie z ktérym obowigzek

optacania sktadek na Fundusz Pracy nie dotyczy m.in. osdb, ktore osiggnely wiek 55 |at — kobieta
i 60 lat—mezczyzna.

Zweryfikowano osoby pod katem w/w ustawy i dokonano korekty deklaracji DRA za rok2015.
W dalszej czesci roku planowane jest przeprowadzenie weryfikacji tych sktadek za poprzednie lata.



Zalecenie 5

W przypadku Gtéwnej ksiegowej przy wyptacaniu dodatkowych sktadnikéw wynagrodzenia stosowac
przepisy wynikajqce z ustawy z dna 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujqcych niektérymi
podmiotami. Podjq¢ dziatania celem wyegzekwowania w cafosci nienaleznie przyznanej nagrody.

Przeprowadzono rozmowe z osoba odpowiedzialng za naliczanie wynagrodzen w celu prawidtowej
realizacji zagadnienia w trakcie dalszej pracy. Wystosowano pismo do bytej gtéwnej ksiegowej
0 zwrot nienaleznie pobranej nagrody.

Zalecenie 6

Informacje o warunkach zatrudnienia nalezy przedstawiaé pracownikowi zgodnie z zasadami
okreslonymi w art. 29 kodeksu pracy — prawidtowo okreslajqc norme czasu pracy oraz pozostafe
informacje wynikajqce z zapiséw w/w art. W umowach 0 prace w czesci dotyczqcej okresu
wypowiedzenia stosowac zasady wynikajgce ze znowelizowanych przepisow Kodeksu pracy.

Przeprowadzono rozmowe z osobg odpowiedzialng za sprawy kadrowe w instytucji i rozpoczeto
dziatania w zakresie weryfikacji wszystkich akt osobowych i wprowadzania niezbednych zmian.

Zalecenie 7

Ewidencja analityczna pozostatych srodkéw trwatych powinna by¢ prowadzona tak, aby stanowita ona
aktualny i rzetelny wykaz posiadanych sktadnikw majqtkowych w sposéb odpowiadajgcy wymogom
okreslonym w przepisach.

Zuwagi na prowadzenie dotychczasowejewidencji w formie papieroweji trudnos¢ weryfikacji majatku
wedtug papierowej dokumentacji jednostka do korica roku 2016 zaprowadzi ewidencje sktadnikéw
majatkowych w formie elektronicznej z zachowaniem zasad zawartych w przepisach prawa.

Zalecenie 8

Przy rozliczaniu zawartych umdéw-zleceri z osobami fizycznymi o wartosci nie przekraczajqcej 200,00 zt
nalezy stosowac zryczattowany podatek dochodowych.

Przeprowadzono rozmowe z osoba odpowiedzialna za naliczanie wynagrodzer w celu prawidfowej
realizacji zagadnienia w trakcie dalszej pracy.

Zalecenie 9

Skierowanie na badania lekarskie wystawiac zgodnie ze wzorem zawartym w przepisach okreslajgc
prawidtowo stanowisko jakie pracownik zajmuje lub bedzie zajmowat ze wskazanie rozpoczecia pracy.

Przeprowadzono rozmowe z osobg odpowiedzialng za sprawy kadrowe w instytucji i zwrécono uwage
na konieczno$¢ weryfikacji zaswiadczen lekarskich dotyczacych badar wstepnych, okresowych
i kontrolnych w zakresie daty ich przeprowadzenia, jak i tozsamosci zapiséw odnoszacych sie
do stanowiska pracy pracownika.




