Czeladz, dnia 14.11.2022r.

DU-ZP.1711.10.2022

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

I. Informacje ogdlne

Nazwa i adres jednostki kontrolowanej

Szkota Podstawowa Nr 7 im. 1000 Lecia Panstwa Polskiego, 41-250 Czeladz

Imie i nazwisko kierownika kontrolowanej jednostki

Pan mgr Artur Polak

Rodzaj kontroli

Kontrola problemowa

Zakres kontroli

przedmiot kontroli: Gospodarowanie srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

okres objety kontrola: |2021r.

Czas trwania czynnosci kontrolnych

Od 18.10.2022 r. do 31.10.2022 .

Numer i data obowigzywania upowaznienia do kontroli

DU-OR. 077.93.2022 z dnia 13.10.2022 r.

imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe kontrolera/ zespotu kontrolnego

Halina Pudo - Inspektor

Il. USTALENIA Z KONTROLI

Przedmiot kontroli: Gospodarowanie srodkami Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych

Wynik badania - ZGODNOSCI:

1.
>

Wymagania poddane badaniu:
art. 16 Kodeksu Pracy (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510)

wPracodawca, stosownie do mozliwosci i warunkdw, zaspokaja bytowe, socjalne i kulturalne potrzeby
pracownikow. ,,

>
>

art. 94 pkt 8 Kodeksu pracy ,,Pracodawca jest obowigzany m.in. zaspokaja¢ w miare posiadanych
srodkéw potrzeby socjalne potrzeby pracownikow”

art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz.
U. z 2022 r. poz. 923).,,Przyznawanie ulgowych ustug i swiadczen oraz wysokos¢ doptat z
Funduszu uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu”

art. 8 ust. 2 Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych- ,,Zasady
i warunki korzystania z ustug i swiadczen finansowanych z Funduszu na poszczegdlne cele i
rodzaje dziatalnosci socjalnej okresla pracodawca w regulaminie”.

Art. 19 ust. 1 Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U z 2022 r. poz. 854)-
Organizacja zwiazkowa, reprezentatywna w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, ma
prawo opiniowania zatozen i projektow aktéw prawnych w zakresie objetym zadaniami zwigzkow
zawodowych. Nie dotyczy to zatozen projektu budzetu panstwa oraz projektu ustawy budzetowej,
ktorych opiniowanie reguluja odrebne przepisy.

§ 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen
socjalnych (Dz.U. 2009.43.349)- Podstawe naliczania odpisu, o ktorym mowa w art. 5 ust. 1
ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych, zwanej dalej
"ustawq”, stanowi przecietna planowana w danym roku kalendarzowym liczba zatrudnionych u
pracodawcy, skorygowana w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych,
obejmujaca pracownikow zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy (po



przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy).

Opis zgodnosci :

Przedmiotem kontroli byto gospodarowanie srodkami funduszu, a w szczegélnosci pod katem:
Zapisow w obowigzujacym regulaminie, preliminarza wydatkow, informacji o naliczeniu odpiséw
i przeprowadzonych korektach, dokumentacji zwiazanej z przyznawaniem $wiadczen socjalnych.
Opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku kontroli zostat ujety w protokole kontroli .

W 2021 r. obowiazywat ,,Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych: wprowadzony
Zarzadzeniem Dyrektora Nr 14/2017 z dnia 1 grudnia 2017 r.

Kontroli poddano zapisy regulaminu, ktore przeanalizowano przede wszystkim pod katem
zqunoéci z ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o ZFSS (Dz.U. z 2022 r. poz, 923). zw. dalej ustawa o
ZFSS.

Regulamin okresla m.in. zasady tworzenia i administrowania S$rodkami funduszu, cel i
przeznaczenie funduszu, osoby uprawnione do korzystania ze Srodkow funduszu, zasady, tryb i
warunki ubiegania sie oraz przyznania $wiadczen socjalnych, wzory wnioskow o przyznanie
Swiadczenia socjalnego.

Zakres zawartosci Regulaminu opisano szczegétowo w Protokole kontroli. Kontrola zapiséw
w dokumencie nie wykazata nieprawidtowosci. Przed wydaniem Zarzadzenia dokonano
uzgodnienia jego z tresci z Prezesem Oddziatu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Czeladzi
zgodnie z art. 27 ustawy o zwiazkach zawodowych.

W celu realizacji zadan okreslonych w Regulaminie Zarzadzeniem Dyrektora Nr 18 A/2020 z dnia
28 sierpnia 2020 r. powotano 5-osobowa Komisje Socjalna, ktorej zadaniem jest m.in.
rozpatrywanie i opiniowanie wnioskow 0sob uprawnionych, biezaca analiza srodkéw finansowych z
ZFSS, przygotowanie propozycji zmian zapisow Regulaminu ZFSS, podejmowaniu inicjatyw na
rzecz pomocy socjalnej osdb uprawnionych do korzystania z funduszu. Komisja prowadzi
ewidencje przyznanych form pomocy poszczegblnym osobom sporzadza protokoty z kazdego roku

pracy.

Na posiedzeniu Komisji ZFSS w dniu 27 maja 2021 opracowano Plan rzeczowo- finansowy na 2021
r. (Preliminarz wydatkow ) ktory zostat podpisany przez Komisje socjalna, i zatwierdzony przez
Dyrektora. Plan finansowy obejmowat planowane dochody : bilans otwarcia, odpisy, oraz
wydatki na : wyptaty z tytutu dofinansowania do wypoczynku we wtasnym zakresie, pomoc
zwiazana ze zwiekszonymi wydatkami w okresie Swigtecznym, zapomogi pozyczki na cele
mieszkaniowe. taczna wysokos¢ planowanych wydatkow wynosita 231.285  zt.

Wszystkie te rodzaje swiadczen miescity sie  w pojeciu ,dziatalnos¢ socjalna” i zostaty
uwzglednione w obowigzujacym regulaminie.

. Zgodnie z art. 12 ust. 1 ustawy zfs$s srodki funduszu gromadzono na wyodrebnionym
rachunku bankowym na koncie 851 Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych. Rachunek jest
nieoprocentowany, nieodptatne sa réwniez transakcje bankowe w postaci przelewow wyptat
z rachunku. Koszty prowadzenia i obstugi operacji wykonywanych na tym rachunku, tak jak
pozostate koszty zwigzane z administrowaniem ZFSS obciazaty pracodawce.

Wielko$¢ naliczonego planowanego odpisu na ZFSS na 2021 r., ktéry bedzie podlegat przekazaniu
na rachunek bankowy funduszu w terminach do 31 maja i 30 wrzesnia dokonano na podstawie
przecietnej:

a/ planowanej liczby zatrudnionych, ktorej sposob ustalania okreslono w Rozporzadzeniu w sprawie
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych

b/ faktycznej liczby zatrudnionych wyliczanej na koniec roku, w celu okreslenia faktycznej wysokosci
odpisow na fundusz nalezny za dany rok kalendarzowy (korekta odpisu in plus lub in minus).

Odpis na ZFSS ustalono na podstawie przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej w drugim potroczu 2018 r. zgodnie z art. 5 j ustawy o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych. Odpis dla nauczycieli naliczono od kwoty bazowej z 1 stycznia 2018 r., tj. 2.752,92 zt
(art. 4 ustawy okotobudzetowej), odpis dla pracownikow innych niz nauczyciele naliczono od
kwoty bazowej stanowiacej przecietne wynagrodzenie miesieczne w gospodarce narodowej

w drugim potroczu 2018 r. tj. 4.134,02 zt (art. 81 ustawy okotobudzetowej).

Kwoty odpisow podstawowych i zwiekszen fakultatywnych naliczonych na 2021 r. przekazane
zostaty przez pracodawce w ustawowych terminach.



*  Dokumentem PK polecenie ksiegowania Nr 1/2021 z dnia 31.05.2021 r. dokonano dekretacji |
raty odpisu. Zatacznikiem do Polecenia ksiegowania sa wyliczenia planowanej przecietnej liczby
zatrudnionych przez sekretarza szkoty.

W dniu 31.05.2021 r. przekazano 75 % rownowartosci odpisu, tj. 161.652,00 zt.

« W zwiazku ze zmiang ilosci etatow (po poréwnaniu planowanego stanu zatrudnienia z faktyczna
liczba etatow) w dniu 14.09.2021 r. Gtéwna ksiggowa dokonata stosownej korekty odpisu na
ZFSS, ktory ulegt zmniejszeniu o kwote 1.604,50 zt.

Dokumentem PK Polecenie ksiegowania Nr 2/2021 z dnia 20.09.2021 r. dokonano dekretacji z
przeprowadzonej korekty i dokonano zwrotu na konto podstawowe jednostki (in minus).

* Poleceniem ksiegowania Nr 3/2021z dnia 23.09.2021 r. naliczono Il rate odpisu. Zatacznikiem do
PK sa obliczenia faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych. W dniu 29.09.2021 r. przekazano 25
% rownowartosci odpisu, tj. 54.493,50 zt.

« Dziatalno$¢ socjalna prowadzona byta w oparciu o kryteria ustawowe, przyjety Regulamin
funduszu z uwzglednieniem podstawowej zasady wyrazonej w art. 8 ust. 1 ustawy o ZFSS.

« W regulaminie ZFSS ustalono 3 progi dochodowe na cztonka rodziny do wypoczynku letniego oraz
do swiadczen swiatecznych i odpowiadajace im kwoty dofinansowania.

e Zarzadzeniem nr 11 A Dyrektora z dnia 20.05.2021 r. dokonano zmiany kwoty bazowej
dofinansowania do wypoczynku grusza z 800,00 zt na 1.000,00 zt.

Przy przyznawaniu $wiadczen kazdorazowo uwzgledniano ustalone kryteria socjalne.

. Whioski o przyznanie poszczegdlnych swiadczen byty zgodne ze wzorem wprowadzonym
zatacznikiem do regulaminu, zawieraty informacje dotyczace danych wnioskodawcow, tacznej
ilosci 0s6b w rodzinie, uzyskanego srednio miesiecznego dochodu brutto wyliczonego z ostatnich
3 miesiecy poprzedzajacego ztozenie wniosku oraz oswiadczeniem o prawdziwosci
przedstawionych danych.

«  Przyznawanie $wiadczen odbywato sie na podstawie wniosku (,,grusza”, swiadczenie $wiateczne
pozyczki mieszkaniowe, zapomogi)). W przypadku pracownikow szkoty zostaty zataczone karty
urlopowe.

« Kontroli poddano wszystkie przyznane i wyptacone swiadczenia w wysokosci brutto ogotem
233.307,79 zt, na ktore sktadaty sie :

Dofinansowanie do letnhiego wypoczynku :

a/ s$wiadczenie urlopowe dla nauczycieli zgodnie z art. 53 ust. 1 Karty nauczyciela (bez sktadania
wniosku) - 45 nauczycieli na kwote brutto 61.909,89 zt.

b/ dofinansowanie do wypoczynku letniego tzw. grusza nauczyciele (41 pracownikow) w progach
dochodowych 800,00 zt, 900,00 zt i 1.000,00 zt na wartosc 33.000,00 zt.

c/ dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie (tzw. grusza) dla pracownikow
administracji i obstugi (18 oséb) w progach dochodowych j.w. o tacznej kwocie 14.600,00 zt.

d/ dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie (tzw. grusza) dla emerytow i
rencistow nauczycieli (32 osoby) w progach dochodowych jw. o tacznej kwocie 25.800,00 zt.

e/ dofinansowanie do wypoczynku letniego - emeryci i rencisci administracji i obstugi (10 oséb) na kwote
8.200,00 zt. taczna kwota dofinansowania do letniego wypoczynku wniosta 143.509,00 zt.

Pomoc finansowa zwigzana ze zwiekszonymi wydatkami w okresie Swigtecznym

a/wsparcie $wigteczne dla nauczycieli ( 41 osob na kwote 25.580,00 zt) administracji i obstugi (20 osob
na kwote 12.674,00 zt) emerytow i rencistow nauczycieli (31 osob na kwote 19.516,00 zt) emerytow i
rencistow administracji i obstugi (12 osob na kwote 7.698,00 zt) przy progach dochodowych 780,00 zt,
700,00 zt, 622,00 zt na 1 osobe . Laczna wysokosc swiadczen swigtecznych wyniosta 65.468,00 zt.

Zapomogi

Przyznano 6 zapomog dla pracownikow w kwocie 400,00 zt, 500,00 zt i 1.500,00 ze wzgledu na
dtugotrwata chorobe lub Smierc osob najblizszych.

Dokumentacja zawiera 6 umotywowanych wnioskéw wraz z dokumentacja potwierdzajaca przedstawiong
sytuacje. taczna kwota wyptaconych zapomog wyniosta 4.400,00 zt.

Pozyczki mieszkaniowe




Regulamin przewiduje pozyczki mieszkaniowe na remont mieszkania i remont domu do 5.000,00 zt.
Pozyczki udzielane sa po podpisaniu umowy pomiedzy pracownikiem a Dyrektorem SP 7 i wymagaja
podpisow 2 poreczycieli.

W roku 2021 udzielono 4 pozyczki po 5.000,00 zt. taczna wysokosc udzielonych pozyczek wyniosta
20.000,00 zt.Ogoélna wartos¢ wyptaconych swiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen w 2021 r.
wyniosta 233,307,89 zt.

Dowody zgodnosci/badane dokumenty:

*  Zarzadzenie Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 7 Nr/2019 z 1.12.2017 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Dokument zostat uzgodniony z
Prezesem Oddziatu ZNP w Czeladzi oraz zatwierdzony przez Dyrektora.

* Zarzadzenie Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 7 Nr 18 A/2020 z 29.03.2020 r. w sprawie
powotania Komisji Socjalnej.

e Preliminarz wydatkow na 2021 r. z dnia 27.05.2021 r. na taczna kwote 231.285,00 zt uzgodniony z
Gtownym ksiegowym, Komisja socjalng i zatwierdzony przez Dyrektora.

« Pismo z 27.05.2021 r. odnosnie ustalenia przecietnej planowanej liczby zatrudnionych
pracownikéw (po przeliczeniu na petne etaty ) w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy.

* PK - Polecenie ksiggowania Nr 1/2021 z 31.05.2021 r. na warto$¢ 161.652,00 zt zawierajgce
dekretacje 75 % wartosci odpisu na ZFSS.

+  Potwierdzenie transakcji odnosnie przekazania 75 % odpisu na ZFSS (dokument wygenerowany
automatycznie)
WB Nr 84 z 31.05.2021 r. na kwote 161.652,00 zi.

* Pismo z 14.09.2021 r. odnos$nie ustalenia przecietnej faktycznej liczby zatrudnionych pracownikéw
(po przeliczeniu na petne etaty ) w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy. Ustalono ponownie
przecietne stany zatrudnienia w poszczegdlnych miesigcach roku, zsumowano i podzielono przez
12. W zwigzku ze zmniejszeniem etatow w stotdowce i Swietlicy dokonano korekty odpisu in
minus o kwote 1.604,50 zi.

* PKPolecenie ksiggowania Nr 2/2021 z dnia 20.09.2021 r. zawierajgce dekretacje korekty odpisu na
wartos¢ 1.604,50 zt. Srodki w tej kwocie zostaty zwrdcone na konto podstawowe jednostki.

*  WBNr 148 z20.09.2021 r. na kwote 1.604,50 zt

* PK - Polecenie ksiggowania Nr 3/2021 z 23.09.2021 r. na warto$¢ zt zawierajgce dekretacje 25 %
wartosci odpisu na ZFSS na kwote 54.493,50 zt

+ Potwierdzenie transakcji odnosnie przekazania odpisu na ZFSS (dokument wygenerowany
automatycznie)

WB Nr 155 z 29.09.2021 r. na kwote 54.493,50 zt.

Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli :

*  Wykaz nauczycieli ktorym przystuguje swiadczenie urlopowe w 2021 r. podpisane przez 5-osobowg
Komisje socjalng i zatwierdzone przez Dyrektora SP 7.

» Liste wyptat Nr SP 7-3331-51-21 z dnia 22.06.2021 r. na kwote brutto 61.909,89 z

*  Wycigg bankowy Nr 22z 11.06.2021 .

Dofinansowanie do wypoczynku tzw. grusza :

*  Wnhnioski o przyznanie $wiadczenia: 41 nauczycieli, 32- emerytéw i rencistéw nauczycieli, 18
pracownikéw administracji i obstugi, 10 emerytow emerytéw i rencistow administracji i obstugi

*  Wykazy w/w uprawnionych podpisane przez Komisje socjalng i zatwierdzone przez Dyrektora.

» Liste wyptat dla nauczycieli Nr SP 7-3331-50-21 z dnia 09.06.2021 r. na kwote brutto 33.000,00 zt
zt

» Liste wyptat dla pracownikéw i administracji Nr SP 7-3331-49-21 z dnia 09.06.2021 r. na kwote
brutto 14.600,00 zt

*  Wycigg bankowy Nr: 21z 08.06.2021r., 22z 11.06.2021 .



Wsparcie finansowe z okazji Swiat Bozego Narodzenia :
* Wnhnioski o przyznanie swiadczenia : 41 nauczycieli, 20 pracownikow administracji i obstugi, 31
emerytow/rencistow nauczycieli, 12 emerytéw/rencistow administracji i obstugi
* wykazy pracownikéw, emerytow i rencistow, ktérym przystuguje swiadczenie w 2021 r. podpisane
przez 5-osobowg Komisje socjalng i zatwierdzone przez Dyrektora SP 7
» Lista pfac dla nauczycieli Nr SP7-3331-111-21 z 6.12.2021 r. na kwote 25.580,00 zt
» Lista pfac dla administracji i obstugi Nr SP7-3331-110-21 z 10.12.2021 r. na kwote brutto 12.674,00
zt
* WBNrb54z06.12.2021 .
* WBNr 55z7.12.2021 .
Zapomogi :
* 6 umotywowanych wnioskow wraz z dokumentacjg w ktérych przedstawiono sytuacje materialng ze
wzgledu na dtugotrwatg chorobe lub $mier¢ oséb najblizszych
* wykazy pracownikow ktorym przyznano $wiadczenie podpisane przez Komisje socjalng i
zatwierdzone przez Dyrektora SP 7
*  WB Nr:202z04.06.2021, 21 z 10.06.2021, 55 z 7.12.2021, 59 z 28.12.2021.
Pozyczki mieszkaniowe :
* 4 wnioski o przyznanie pozyczki w ktérym jest Decyzja Komisji Socjalnej o przyznaniu pozyczki
mieszkaniowej
. Wykazy oséb ktérym na posiedzeniu komisji socjalnej przyznano pozyczki mieszkaniowe z dnia
27.05.129.11.2021 r. podpisane przez 5-osobowg Komisje socjalng i zatwierdzone przez Dyrektora.
* 4 umowy pozyczki
* WBNr 20z4.06.iNr 5527.12.2021 .

[ WYNIK BADANIA : uchybienie Nr 1 |
Wymagania poddane badaniu:

> art. 69 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz.
1634 z p6zn. zm.) — dot. obowigzku zapewnienia prawidtowego funkcjonowania kontroli zarzgdczej

» Komunikat Nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardéw kontroli
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych (Dziennik Urzedowy z 30.12.2009 r. poz. 84).

> zasady okreslone w Standardzie nr 3 Ministra Finanséw zgodnie z ktérymi :,Struktura organizacyjna
jednostki powinna byé dostosowana do aktualnych celéw i zadan. Zakres zadan, uprawnieh i
odpowiedzialnosci jednostek, poszczegolnych komérek organizacyjnych jednostki oraz zakres
podlegtosci pracownikéw powinien by¢ okreslony w formie pisemnej w sposob przejrzysty i spojny.
Aktualny zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci powinien by¢ okreslony dla kazdego
pracownika (Komunikat Nr 23 Ministra Finanséw z 16 grudnia 2009 r. - Dziennik Urzedowy
z 30.12.2009 r. poz. 84).

» Standardy kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych - pkt 10. Dokumentowanie systemu
kontroli zarzadczej, zgodnie z ktérymi: ,Procedury wewnetrzne, instrukcje, wytyczne, dokumenty
okreslajgce zakres obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikéw i inne dokumenty
wewnetrzne stanowig dokumentacje systemu kontroli zarzadczej. Dokumentacja powinna by¢
spojna i dostepna dla wszystkich osoéb, dla ktérych jest niezbedna”.

» Zarzadzenie Nr 292020 Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 7 w Czeladzi z dnia 16.12,2020 r.
w sprawie wprowadzenia Instrukcji obiegu, kontroli i archiwizowania dokumentéw finansowo-
ksiegowych

Opis uchybienia:

W pkt 3 Instrukcji obiegu, kontroli i archiwizowania dokumentéw finansowo-ksiegowych( wprowadzonej
Zarzgdzeniem Nr 29/2020 Dyrektora Szkoty) ,Obieg i kontrola dokumentow w zakresie wypfat nalezno$ci
innych niz wynagrodzenia” okreslono, ze podstawowymi dokumentami w zakresie wyptat nalezno$ci innych
niz wynagrodzenia, a mianowicie wyptat $wiadczen z ZFSS stanowi” Lista wyptat” ktéra powinna zawieraé
co najmniej nastepujgce dane : rodzaj Swiadczenia, nazwisko i imie pracownika, kwote swiadczenia,
potrgcenia, kwote do wyptaty, pokwitowanie odbioru swiadczenia, a gdy swiadczenie przekazane jest na
konto w miejscu pozostawionym na podpis, ksiegowy wpisuje adnotacje o dokonanym przelewie na
rachunek bankowy. Listy wypfat $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (dalej : ZFSS)
sporzgdza Specjalista ds. ptac. W toku czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze Listy wyptat $wiadczen z
ZFSS zostaty sporzgdzone w przypadku wyptat nastepujgcych $wiadczen: $wiadczenie urlopowe dla
nauczycieli, tzw. grusza oraz swiadczenie swigteczne dla nauczycieli, pracownikdw administracji i obstugi.
Nie sporzadzano List wyptat w przypadku Swiadczen dla emerytéw/rencistdéw nauczycieli, administracji i
obstugi a takze wyptat zapomdg i pozyczek mieszkaniowych. W zakresie czynnosci pracownika z dnia
01.09.2005 r. brak obowigzkéw i odpowiedzialnosci w zakresie sporzadzania ,List wyptat z ZFSS”.



Dowody uchybienia :

%* Brak list wyptat w przypadku swiadczeh dla emerytow/rencistow nauczycieli, administracji i
obstugi a takze wyptat zapomaog i pozyczek mieszkaniowych

** Zakres czynno$ci samodzielnego referenta ds. likwidatury ptac (obecnie specjalisty ds. ptac) z
dnia 01.09.2005 r. nie zawierajgcy obowigzku sporzgdzania listy wyptat z ZFSS.

Il Ocena koncowa

Ocena koncowa pozytywna z uchybieniami.

IV. Zalecenia do wykonania / Wnioski do wykorzystania:

Zalecenie pokontrolne:

e \Wprowadzi¢ dziatania korygujace (majace na celu okreslenie i usuniecie przyczyny
niezgodnosci) , ktére doprowadzg do stosowania zapisow wprowadzonej zarzgdzeniem
wewnetrznym instrukcji obiegu kontroli i archiwizowania dokumentéw finansowo
ksiegowych, w zakresie sporzgdzania wszystkich wymaganych list ptac.

e \Wprowadzi¢ dziatania korekcyjne (majgce na celu usuniecie niezgodnosci) to jest doprowadzi¢ do
zgodnosci zakres czynnosci pracownika wykazanego w niniejszym wystgpieniu z zadaniami, ktére
mu powierzono.

Whiosek pokontroiny:

Przy okreslaniu obowigzkéw i odpowiedzialnosci stosowaé zasady okreslone w Standardzie nr 3 Ministra
Finanséw zgodnie z ktérymi: ,Struktura organizacyjna jednostki powinna by¢ dostosowana do aktualnych
celow i zadan. Zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci jednostek, poszczegdolnych komoérek
organizacyjnych jednostki oraz zakres podlegtosci pracownikow powinien by¢ okreslony w formie pisemnej
w sposob przejrzysty i spojny. Aktualny zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci powinien byc¢
okreslony dla kazdego pracownika (Komunikat Nr 23 Ministra Finanséw z 16 grudnia 2009 r. - Dziennik
Urzedowy z 30.12.2009 r. poz. 84).

Przestrzega¢ jednoczesnie wydanych Standardéw kontroli zarzgdczej dla sektora finanséw publicznych -
pkt 10 Dokumentowanie systemu kontroli zarzgdczej, zgodnie z ktérymi: ,Procedury wewnetrzne,
instrukcje, wytyczne, dokumenty okreslajgce zakres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci
pracownikbw i inne dokumenty wewnetrzne stanowig dokumentacje systemu kontroli zarzgdczej.
Dokumentacja powinna by¢ spdjna i dostepna dla wszystkich oséb, dla ktorych jest niezbedna”.

Nalezy precyzyjnie okreslic zakres uprawnien delegowanych poszczegdlnym osobom zarzgdzajacym lub
pracownikom. Zakres delegowanych uprawnief powinien by¢ odpowiedni do wagi podejmowanych decyzji,
stopnia ich skomplikowania i ryzyka z nimi zwigzanego. Zaleca sie delegowanie uprawnien do
podejmowania decyzji, zwilaszcza tych o biezgcym charakterze. Przyjecie delegowanych uprawnien
powinno by¢ potwierdzone podpisem .

V. Wyznaczony termin realizacji: (Termin wyznaczono uwzgledniajgc charakter zaleceri/ wnioskéw)

Zalecenie nr 1 — niezwtocznie

Wystapienie opracowat

Inspektor Halina Pudo

(data i podpisy kontrolera / zespotu kontrolnego)




Weryfikacja wystapienia Weryfikacja wystapienia przez zwierzchnika
resortowego kontrolowanej jednostki

Czeladz 14.12.2022

(data i podpisy Naczelnika Wydziatlu Zaméwien (data i podpisy zwierzchnika resortowego, zgodnie
publicznych i kontroli wewnetrznej ) z podlegtoscig okreslong w regulaminie
organizacyjnym)

ZATWIERDZENIE WYSTAPIENIA PRZEZ
BURMISTRZA MIASTA

(data i podpis)

Informuje o obowigzku udzielenia informacji z realizacji zalecen i wnioskéw, w terminie 30 dni od uptywu

daty otrzymania wystgpienia pokontrolnego. Informacja ma zawiera¢ elementy wykazane w Zarzadzeniu

Burmistrza nr 25/2020 to jest:

1) Podstawa stwierdzonej niezgodnosci - jaki art. okreslonego aktu prawnego, regulaminu, instrukgji itp. byt
nieprzestrzegany (na podstawie wystapienia pokontrolnego)

2) Waga niezgodnosci: Nieprawidtowo$¢ lub Uchybienie

3) Informacja o sposobie realizacji dziatan korekcyjnych (majgcych na celu usuniecie niezgodnosci)

4) Ustalona przyczyna niezgodnosci

5) Informacja o sposobie realizacji dziatan korygujacych (majgcych na celu usuniecia przyczyny
niezgodnosci)

6) Informacja o:

a). powodach nie wdrozenia zalecen pokontrolnych (jezeli takie zaistniejg),

b). przyczynach niewykorzystania wnioskéw (jezeli takie zaistniejg)

). innym sposobie usuniecia niezgodnosci i przyczyn niezgodnosci

7) Informacja, czy jest to informacja kompletna/ ostateczna, czy bedzie uzupetniana w pézniejszym okresie

W zalgczeniu:
1. Protokot z kontroli



