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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Zgodnie z Rocznym planem kontroli w dniach od 27 lutego do 15 marca 2017 .
przeprowadzonow  Gimnazjum Nr 2 kontrole w zakresie :

+ gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
» realizacji zalecen wydanych po kontroli w 2016 r.

Ustalenia kontroli zawarto w Protokole podpisanym w dniu 28.03.2016 r., ktérego jeden
egzemplarz pozostawiono w kontrolowanej jednostce.

Do protokotu nie wniesiono uwag ani zastrzezen.

1. Gospodarowanie $srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zasady tworzenia zakladowego funduszu swiadczen socjalnych i gospodarowania jego

Srodkami zostaty okreslone w Ustawie z dnia 4.03.1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen
socjalnych (j.t. Dz.U. z 2016 r. poz.800). W jednostce Regulamin Funduszu wprowadzono
Zarzadzeniem Nr 2/2007 Dyrektora Gimnazjum z dnia 22 maja 2007 r. na podstawie art.8 w/w
ustawy. W regulaminie wskazano ze, za witadciwg realizacje postanowien ustawy i regulamin
odpowiedzialny jest wyznaczony pracownik — starsza ksiegowa E.T. Organem opiniodawczym i
konsultacyjno doradczym jest komisja socjalna skfadajgca sie od 3 do 5 wybranych pracownikéw
szkoty. Regulamin gospodarowania funduszem oraz coroczny preliminarz wprowadzany winien
by¢ zarzagdzeniem po zasiegnieciu opinii pracownika i Komisji Socjalne;.

Wedtug zapisu w regulaminie $rodki funduszu przeznacza sie na dofinansowanie wytgcznie
dziatalno$ci socjalnej organizowanej na terenie kraju ( Takie zasady zakwestionowat Trybunat
Konstytucyjny w wyroku z 28 marca 2007 r. , od 4 czerwca 2008 r. ustawa o zfS$s dopuszcza
réwniez dofinansowanie do wypoczynku zagranicznego.) na rzecz o0sOb uprawnionych do
korzystania ze srodkéw funduszu , a zwtaszcza na:

» obligatoryjne swiadczenia urlopowe nauczycieli,

* wypoczynek urlopowy organizowany we wiasnym zakresie - przystuguje 1 raz w roku ich
wysokos¢ okresla tabela (ktéra nie dotyczy nauczycieli). Warunkiem dofinansowania jest 14
dniowy urlop udzielony przez pracodawce. Emeryci i rencisci skiadajg wnioski o
dofinansowanie po dniu 20 maja, z odcinkiem emerytury lub renty,

* wypoczynek dzieci pracownikow bedgcych uczniami szkét podstawowych w ramach tzw.
zielonej kolonii - przystuguje raz na kazde kolejne dziecko, niezaleznie od dochodu
uprawnionych pracownikéw. W dokumentaciji przedtozonej do celéw kontrolnych widniaty 2
tabele. Jedna z tabel okresla dofinansowanie w wysokosci 500,00 zi.(brak daty i
zatwierdzenia przez dyrektora ) W drugiej wskazano na 3 progi dochodowe przy
dofinansowaniu w wysokosci od 500,00 zt do 470,00 zt ( brak daty uniemozliwia



stwierdzenie jej obowigzywania),

* dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowg organizowang w formie imprez artystycznych,
kulturalnych i rozrywkowych oraz zakup biletéw na te imprezy, dziatalnos¢ sportowo
rekreacyjng , uczestnictwo w masowych imprezach sportowych oraz zakup biletéw na te
imprezy - wysoko$¢ ustalana jest kazdorazowo przez komisje socjalng przy uwzglednieniu
srodkéw przeznaczonych na ten cel w preliminarzu wydatkow.

» $wiadczenia rzeczowe- podlegajg takiemu samemu postepowaniu jak wyzej,

* wypoczynek w dni wolne od pracy w formie turystyki grupowej,

e zapomogi bezzwrotne - wysoko$¢ bezzwrotnej pomocy pienieznej uzalezniona jest od
aktualnej sytuacji zyciowej, materialnej, finansowej, rodzinnej pracownika, klesk
zywiotowych, zdarzen losowych, dtugotrwatej choroby, kosztownego leczenia lub $mierci
osoby bliskiej w wysokosci do 1.500,00 zt w ciggu roku kalendarzowego,

* pomoc rzeczowg i finansowg z tyt. trudnej sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej —
opracowana tabela dofinansowania wskazuje na 3 progi dochodowe a jej wysoko$¢ wynosi
od 400,00 zt do 200,00 z

e pomoc mieszkaniowa w formie pozyczek - wysokos$¢ pozyczki moze wynosi¢ od 3.000,00 zt
do 5.000,00 zt (udzielana raz na 3 lub 5 lat) z oprocentowaniem jednorazowym w
wysokosci 4%. W przypadku pozyczki mieszkaniowej w zwigzku ze zdarzeniem losowym
komisja socjalna moze wnioskowac o odstgpienie od naliczania odsetek lub postanowié¢ o
nizszych odsetkach.

Ze swiadczen funduszu mogg korzysta¢ pracownicy zatrudnieni na czas okreslony i nieokreslony,
zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy,pracownicy przebywajacy na urlopach
wychowawczych emeryci i rencisci, ktorzy sg bytymi pracownikami szkoty.

Przeznaczenie oraz wysokos¢ pomocy lub dofinansowania jest uzalezniona od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu, swiadczenie udzielane jest
na wniosek osoby uprawnione;j.

Dochodem przyjetym przy sktadaniu wniosku jest wynagrodzenie brutto (bez zasitkdw
pielegnacyjnych i rodzinnych) uzyskiwanych przez wszystkie osoby prowadzgce wspdine
gospodarstwo domowe i razem zamieszkate. Zapisy te sg sprzeczne z okresleniem zawartym w
opracowanym do regulaminu wniosku,ktéry w czesci zawierajgcej Oswiadczenie wnioskodawcy
wskazuje na ,tgczny Sredni dochdd ( z ostatnich trzech miesiecy).”

Dochody wykazane w o$wiadczeniu mogg podlega¢ weryfikacji, w przypadku stwierdzenia
nieprawdziwych danych uprawniony zobowigzany jest do zwrotu Swiadczenia i traci prawo do
korzystania z funduszu na kolejne 2 lata. Brak podstaw prawnych do wykluczenia
Swiadczeniobiorcy z mozliwosci dalszego korzystania z funduszu w przypadku stwierdzenia
nieprawidtowych danych.

Do obowigzujgcego regulaminu wprowadzono 3 zmiany. Jedng w formie zarzgdzenia
wprowadzajgce zmiany do tabel doptat do wypoczynku, pozostate w formie Anekséw w zakresie
zapiséw dotyczgcych oséb niepetnozatrudnionych, ktére otrzymajg sSwiadczenie sSwigteczne
proporcjonalnie do zatrudnienia wg progdéw dochodowych. Zapis ten zostat zmieniony Aneksem
Nr 1/2014 wprowadzono zapis, ze ,osoby niepetnozatrudnione i zatrudnione w trakcie roku
kalendarzowego otrzymujg swiadczenia proporcjonalne do czasu pracy i do okresow zatrudnienia
wg progow dochodowych”

W mysl art.8 ust.1 ustawy o ZFSS przyznanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysoko$é doptat z
Funduszu uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do



korzystania z Funduszu — tzw. ,kryterium socjalne”. Postanowienia regulaminu nie mogg byé
mniej korzystne dla oséb uprawnionych niz wynika to z przepiséw ustawy. Uzaleznienie doptat do
Swiadczeh z Funduszu od wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia, jest niezgodne z przepisami
ustawy o ZFSS.

Wysoko$¢é odpiséw na ZFSS w 2016 r. obliczana jest od podstawy wynoszacej 2.917,14 zt (M.P. z
2011 r. nr 15 poz. 156). Wobec powyzszego odpis obligatoryjny na jednego zatrudnionego w tzw.
normalnych warunkach pracy wynosi 1.093,93 zi, dla emerytéw i rencistdw administracji i obstugi
6,25 % przecietnego wynagrodzenia miesiecznego.

Wysoko$¢ odpisu podstawowego 37,5 % moze byé zwigkszona o 6,25 % przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego na kazdg zatrudniong osobe, w stosunku do ktorej orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

W przypadku nauczycieli wysokos¢ odpisu ustalana jest jako iloczyn planowanej liczby
nauczycieli i 110 % kwoty bazowej. Aktualnie stosuje sie kwote bazowg obowigzujgcg w dniu 1
stycznia 2012 r. (art. 2 ustawy z dnia 16.12.2015 r.). Jest to kwota 2.618,10 zt, co oznacza ze
odpis za nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ w 2016 r. wynosi 2.879,91 zt., dla
nauczycieli bedgcych emerytami i rencistami — 5 % od pobieranych emerytur i ren

Z zestawienia sporzgdzonego przez sekretarza szkoty dla ksiegowosci wynika, ze przecietne
faktyczne zatrudnienie w przeliczeniu na petne etaty wyniosto :

al/ nauczyciele 23 osoby — 20,28 etatu

b/ administracja i obstuga 14 os6b — 13,75 etatu

¢/ emeryci i rencisci (nauczyciele — 22 osoby, administracja i obstuga — 6 0sob).

Wysokosc¢ naliczonego odpisu na 2016 r. wyniosta 104.018,00 zt.

W dniu 01.09.2016 r. dokonano korekty naliczenia ze wzgledu na liczbe zatrudnionych oraz wyso-
koS¢ pobieranych emerytur i rent przez bytych nauczycieli. Wysoko$¢ naliczonego funduszu wynio-
sta 98.204,32 zt.

Przekazanie odpisu na rachunek bankowy funduszu nastgpito w dniach: 24.05.2016 r. w wysoko-
Sci 80.264,00 zt i 28.09.2016 r. w kwocie 17.940,00 zt. Wysoko$¢ przekazanego odpisu byta
zgodna z dokonanym naliczeniem.

Po dokonanej korekcie i sptacie pozyczek Preliminarz sporzgdzony w dniu 31.01.2017 r. przed-
stawiat sie nastepujgco :

Lp. |Wyszczegodlnienie Plan w zt Wykonanie w zt
DOCHODY
1 Bilans otwarcia 1.063,67 1.063,67
2 Odpis 107.019,00 98.204,00
3 Sptaty pozyczek 15.208,00 16.818,00
4 Odsetki od pozyczek 240,00
mieszkaniowych
RAZEM 123.290,67 116.325,67
WYDATKI
Pozyczki mieszkaniowe 12.000,00 6.240,00
2 Zapomogi 2.000,00 2.100,00




3 Swiadczenia urlopowe 21.800,00 21.865,02
Dofinansowanie wypoczynku 52.000,00
nauczyciele 16.351,50
Admin.i obst. 10.400,00
emeryci 23.800,00
Zielona szkota 2.000,00 1.895,00
Swiadczenie $wigteczne 30.990,00
Swiadczenie $wigteczne 7.595,50
nauczyciele
Swiadczenie $wigteczne adm. i 6.610,00
obst.
Swiadczenie $wigteczne emeryci 14.840,00
7 Dziatalnosé kulturalno 1.500,00 1.264,52
-o$wiatowa
10 Rezerwa 1.000,67
RAZEM 123.290,67 112.961,54

Pozostatlo BO 3.364,13 zt.

W 2016 r. przyznano nastepujgce swiadczenia:
Dofinansowanie do réznych form wypoczynku -

Na podstawie przedtozonych dokumentéw stwierdzono :

* wyptate swiadczenia urlopowego dla nauczycieli (zgodnie z art. 53 Karty Nauczyciela) w
wysokoséci 21.865,02 zt. Swiadczenie wyptacono obligatoryjnie bez sktadania wniosku.

* wyplate dofinansowania do wypoczynku dla nauczycieli na podstawie ztozonych wnioskéw
w wysokosci 16.351,50 zt. Wnioski zostaty rozpatrzone pomimo braku wskazania w regula-
minie uprawnien do tego swiadczenia.

+ wyptate dofinansowania do wypoczynku dla pracownikow administracji i obstugi na podsta-
wie ztozonych wnioskéw w wysokosci 10.400,00 zt,

+ wyptate dofinansowania do wypoczynku dla emerytowanych pracownikéw na podstawie
ztozonych wnioskow w wysokosci 23.800,00 zi,

W przypadku emerytow na 21 ztozonych wnioskéw, w 5 przypadkach wskazano nieprawidtowy ro-
dzaj swiadczenia. Wnioski na zadnym etapie rozpatrywania nie zostaty zweryfikowane.

taczna kwota doptat do wypoczynku dla nauczycieli i pracownikow administracji i obstugi i eme-
rytéw wyniosta 71.616,52 zt. Podsumowanie wszystkich list wyptat brutto dato kwote 71.571,52 zi.
Naliczone $wiadczenie w stosunku do kwoty wykazanej na listach ptac stanowi réznice 45,00 zi.
W zwigzku z zawyzong kwotg wyptaty Swiadczenia z tyt. doptat do ,Zielonej szkoty” pracownicy
wyrazili zgode na jej potrgcenie z wyptaty dofinansowania do wypoczynku. Brak wykonania takiej
operacji. Dokonano bezposredniego zmniejszenia kwoty brutto, zanizajgc podstawe do naliczenia
podatku.




Swiadczenie $wiateczne

Zgodnie z zapisami regulaminu pomoc Swigteczna moze by¢ przyznana wszystkim upraw-
nionym na ich wniosek w miare posiadanych srodkéw przez pracodawce. Zapis ten zmieniono
(Aneksem Nr 1/2014) dodajgc zapis: ,0soby niepetnozatrudnione i zatrudnione w trakcie roku ka-
lendarzowego otrzymujg swiadczenia proporcjonalne do czasu pracy i do okresow zatrudnienia
wg progéw dochodowych”.

Na podstawie przedtozonych dokumentow stwierdzono :

*  Woyptate dofinansowania do $wiat dla nauczycieli na podstawie ztozonych wnioskéw w wy-
sokosci 7.595,50 zt. Whnioski ztozyto 18 pracownikow , w 8 przypadkach swiadczenie wy-
ptacono proporcjonalnie do wymiaru etatu.

* Wyptate dofinansowania swigtecznego dla pracownikéw administracji i obstugi na podsta-
wie 13 ztozonych wnioskéw w wysokosci 6.610,00 zt. W 1 przypadku wyptacono swiadcze-
nie zmniejszone proporcjonalnie do wymiaru etatu.

* Wyptate dofinansowania swigtecznego dla emerytowanych pracownikow na podstawie zto-
zonych wnioskow w wysokosci 14.840,00 zt. W 1 przypadku naliczono podatek ($wiadcze-
nie kompensacyjne nauczyciela).

Dofinansowanie do ,zielonej szkoty”

Ogodlna kwota dofinansowania wyniosta 1.895,00 zt. dla 4 dzieci pracownikéw. Pierwsze
dwa wnioski zostaty rozpatrzone w dniach 06.04.2016 r. i 12.04.2016 r., w obu przypadkach przy-
znano dofinansowanie w wysokosci po 500,00 zt. i w takiej wysokosci zostaty przekazane na konta
pracownikow. Starsza ksiegowa na wnioskach zamies$cita adnotacje z ktorej wynika, ze dofinanso-
wanie wg progéw dochodowych winno wynosi¢ odpowiednio 470,00 i 485,00 zt. W adnotacji tej
wskazano daty zwrotu srodkow na konto. Na wskazanych wyciggach brak potwierdzenia takiej
operacji. Czynno$¢ ta zostata przeprowadzona przez starszg ksiggowg poprzez pomniejszenie
kwoty brutto z naleznego dofinansowania do wypoczynku. W pozostatych dwéch dofinansowa-
niach przyznanych na posiedzeniu w dniu 01.06.2016 r. zastosowano aktualne tabele i jego wyso-
ko$¢ wyniosta 940,00 zt (2x 470,00 zt).

Zapomogi
Komisja socjalna opiniowata wnioski z proponowang kwotg zasitku odpowiednio w dniach:

* 06.04.2016 r. - rozpatrzono 1 wniosek i przyznano zapomoge losowg w wysokosci 300,00
zth.

* 12.04.2016 r. - rozpatrzono 1 wniosek i przyznano zapomoge losowg w wysokosci 200,00
zt.

* 01.06.2016 r. rozpatrzono 4 wnioski, przyznajgc 2 zapomogi losowe po 400,00 zt i 2 zapo-
mogi losowe po 200,00 zt oraz rozpatrzono ponownie wniosek pracownika przyznajgc mu
dodatkowe 200,00 zt.

e 12.12.2016 r. - rozpatrzono 1 wniosek przyznajgc zapomoge losowg w wysokosci 200,00
zth.



Z przedstawionych dokumentéw i uzasadnien wnioskodawcoéw nie w kazdym przypadku wynika
zapomoga losowa lecz zapomoga finansowa podlegajgca opodatkowaniu.

Wolne od podatku dochodowego sg m.in. zapomogi otrzymane w przypadku indywidualnych
zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwatej choroby lub $mierci - do wysokosci nieprzekra-
czajgcej w roku podatkowym kwoty 2.280,00 zt (art. 21 ust. 1 pkt 26 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r.
o podatku dochodowym od oséb fizycznych).

Dziatalnos¢ kulturalno — oSwiatowa

Na dziatalno$¢ kulturalno -oswiatowg wydatkowano ogolnie 1.264,52 zi. Byly to srodki
przeznaczone na zakupy z okazji $wigt wielkanocnych, organizacji Dnia nauczyciela czy organiza-
cji wigilii szkolnej. Na przedtozonych fakturach stwierdzono brak dekretacji ksiegowej a zapisy
ksiegowe wskazujg na brak ksiegowania na kontach kontrahentéw zgodnie z zasadami okreslony-
mi w ustawie o rachunkowos$ci (j.t. Dz.U z 2016 r. poz. 1047)

Taka forma dziatalnosci zgodnie z wyrokiem Sgdu Najwyzszego z 23 pazdziernika 2008 r. (Il PK
74/08) moze by¢ stosowana pod warunkiem ze Regulamin funduszu bedzie przewidywat wydatko-
wanie srodkéw na inne cele mieszczgce sie w ramach dziatalno$ci socjalnej oraz ustali inne zasa-
dy korzystania z tych $wiadczen, np. powszechnej dostepnosci na réwnych zasadach w zakresie
imprez integracyjnych. W zwigzku z powyzszym impreza okolicznosciowa, impreza integracyjna
moze by¢ finansowana ze $rodkéw ZFSS, bez koniecznos$ci stosowania kryterium socjalnego, aby
jednak tak sie stato, nalezy zawrzeé odpowiednie postanowienia w regulaminie ZFSS. Jednocze-
$nie Trybunat Konstytucyjny w dniu 8 lipca 2014 r. (sygn. akt K 7/13) wydat wyrok orzekajacy, ze
przepisy dotyczgce nieodptatnych swiadczen dla pracownikéw sg zgodne z Konstytucjg RP, do-
datkowo odnidst sie wprost do opodatkowania udziatu w imprezach integracyjnych.

Pozyczki mieszkaniowe

Zgodnie z zapisami §9 Regulaminu funduszu pracownicy i emeryci mogg ubiegaé sie o przyznanie
zwrotnej pozyczki na remont i modernizacje mieszkania i domu. Wysokos¢ tej pozyczki moze
wynosi¢ do 3.000,00 zt do 5.000,00 z. W pkt.4 wskazano ze, Komisja Socjalna kazdorazowo
bedzie analizowac¢ sytuacje materialng pracownika, mozliwosci sptaty biorgc pod uwage wysokosc
pozyczki mieszkaniowej. Jej oprocentowanie wynosi 4% wartosci pozyczki a okres sptaty
odpowiednio od 3 do 5 lat.

W 2016 r. wniosek o pozyczke na remont mieszkania ztozyto 2 pracownikow i 1 emeryt. Komisja
pozytywnie zaopiniowata 2 wnioski ztozone na poczagtku roku i udzielono wnioskodawcom pozy-
czek w wysokosci po 3.000,00 zt. Opracowany wniosek nie zawiera czesci dotyczgcej dochodow
whnioskodawcy i komisja nie analizuje sytuacji materialnej. Z pozyczkobiorcami zawarto stosowne
umowy.

2. Realizacja zalecen wydanych po kontroli w 2016 r.

W wystgpieniu pokontrolnym z dnia 10.05.2016 r. skierowanym do Dyrektora G2 wydano 3
zalecenia, ktore zostaty zrealizowane poprzez :

. Zaopiniowanie projektu planu finansowego zgodnie z terminem wynikajgcym z art. 248 ust.
2 ustawy o finansach publicznych (j.t. Dz. U. z 2013 r. poz. 885) poprzez:

Podjecie Uchwaty Nr 245 Rady Pedagogicznej Gimnazjum Nr 2 w Czeladzi w dniu 12 grudnia
2016 r. w sprawie wyrazenia opinii o projekcie planu finansowego na rok 2017 oraz wydanie
pozytywnej opinii w sprawie projektu planu finansowego jednostki przez Rade Rodzicow w dniu 15
grudnia 2016 r.



Terminy opiniowania projektu planu finansowego zostaty zachowane.

. Wprowadzenie Zarzgdzeniem Nr 4/2016 Dyrektora Gimnazjum Nr 2 w Czeladzi z dnia 30
grudnia 2016 r. w sprawie ustalen dotyczacych polityki rachunkowosci dla Gimnazjum Nr 2 zmian
do obowigzujgcych ustaleh. W Zatgczniku Nr 2 do w/w zarzadzenia w czesci ,Obieg i kontrola
dokumentéw w zakresie zakupu rzeczy, praw i ustug wprowadzono zapisy:

-~ W przypadku zlecenia wykonania rob6t budowlanych wymagana jest umowa pisemna bez
wzgledu na wartos¢ zamowienia”

- w przypadku ustug wymagana jest umowa pisemna dla zamowien o wartosci brutto powyzej
1.500,00 zt.”

. Pismem z dnia 09.06.2016 r. Dyrektor jednostki zobowigzat pracownika ( starszy referent
ds. ptac) odpowiedzialnego za sporzgdzanie wnioskdéw o potwierdzenie zgodnosci z art.4 pkt.8 Pzp
do rzetelnego ich sporzadzania i prawidlowego zakwalifikowania wydatku do dostaw,ustug lub
robot budowlanych.

Przedstawiajgc powyzsze polecam realizacje nastepujgcych zalecen :

Zalecenie nr 1

Opracowaé  ,Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ” zgodnie z
zasadami okreslonymi w Ustawie z dnia 4.03.1994 r. o zakltadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (j.t. Dz.U. z 2016 r. poz.800). W regulaminie uwzgledni¢ i doprecyzowac zapisy m.in. w
zakresie:

» okreslenia rodziny i prowadzenia wspdlnego gospodarstwa,
e spojnego okreslenia dochodu przyjmowanego do oceny sytuacji socjalnej uprawnionych,
* doktadnego okreslenia uprawnien do rodzaju przyznawanych swiadczen,

* réwnego traktowania wszystkich uprawnionych bez wzgledu na wymiar etatu i okres
zatrudnienia,

* jasnego i precyzyjnego okreslenia rodzaju przyznawanych zapomaog z uwzglednieniem art.
21 ust. 1 pkt 26 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych,

+ etapow i sposobu weryfikacji sktadanych wnioskéw ( od celu i rodzaju $wiadczenia o jakie
ubiega sie wnioskodawca do sposobu postepowania z dokumentacjg gromadzong przy
wnioskach o zapomoge).

Termin: niezwiocznie

Zalecenie nr 2

Wszelkie zmiany do regulaminu wprowadza¢ Zarzgdzeniem Dyrektora, w porozumieniu ze
zwigzkami zawodowymi. Zgodnie z art. 8 ust. 2 i 3 ustawy o ZFSS pracodawca ma obowigzek
uzgadniania tresci zapiséw wewnetrznego regulaminu ZFSS oraz planu wydatkéw zaplanowanych
na dany rok ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w danej jednostce.

Termin : na biezgco



Zalecenie nr 3

Doprecyzowac zapisy w zakresie czynnosci pracownika obstugujgcego fundusz obejmujace
zadania okreslone w Regulaminie, jednoczesnie zobowigza¢ do bezwzglednego ich
przestrzegania.

Termin : niezwitocznie

Zalecenie nr 4

Zobowigzaé starszg ksiegowg do stosowania zasad wynikajgcych z ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (j.t. Dz.U z 2016 r. poz 1047) oraz rozporzgdzenia Ministra
Finanséw z dnia 5 lipca 2010 r. w sprawie szczegdlnych zasad rachunkowo$ci oraz planéw kont
dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek samorzgdu terytorialnego, jednostek budzetowych,
samorzadowych zaktadéw budzetowych ( Dz.U z 2013 r. poz.289). Ksiegi rachunkowe funduszu
powinny byé prowadzone w taki sposob, aby spetniaty wymogi okreslone w art. 13 w/w ustawy.

Termin: niezwtocznie

Zalecenie Nr 5§

Wzméc nadzér nad starszg ksiegowg wprowadzajgc skuteczne mechanizmy kontroli
zarzadczej w rozumieniu art.68 ustawy z dnia 27. sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (j.t.
Dz.U z 2016 r. poz.1870), ktére zapewniajg bezwzgledne przestrzeganie przepiséw prawa
regulujgcych kwestie w zakresie funduszu socjalnego.

Termin: od zaraz

Wykonanie zaleceh bedzie przedmiotem kontroli sprawdzajgcej.

Zgodnie z § 14 pkt 6 Zarzgdzenia Nr 365/2015 Burmistrza Miasta Czeladz z dnia 30 pazdziernika
2015 r. w sprawie nadania ,Regulaminu przeprowadzania kontroli wewnetrznej Wydziatéw Urzedu
oraz gminnych jednostkach organizacyjnych” informacje o sposobie realizacji zalecen nalezy
przedtozy¢ pisemnie oraz e-mailem na adres : kontrola@um.czeladz.pl w terminie 30 dni od daty
otrzymania zalecen.

Burmistrz

mgr Zbigniew Szaleniec



