DU-ZP.1711.2.2023

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Zgodnie z § 20 Zarzadzenia Nr 25/2020 Burmistrza Miasta CzeladZ z dnia 30 stycznia2020 roku
w sprawie nadania regulaminu przeprowadzania kontroli wewnetrznej Wydziatdw Urzedu oraz gminnych
jednostek organizacyjnych, opracowano wystgpienie pokontrolne odnoszace sie do oceny skontrolowanej
dziatalnosci. Po otrzymaniu protokotu z kontroli, dnia 21.03.2023 Kierownik kontrolowanej dziatalnosci nie

whniost zastrzezen do protokotu.

I. Informacje ogoéine

Nazwa i adres jednostki kontrolowanej
Przedszkole Publiczne Nr 7 ul. Warynskiego 19; 41-250 Czeladz

Imie i nazwisko kierownika kontrolowanej jednostki

Pani mgr Jolanta Kopeé

Rodzaj kontroli

Kontrola problemowa

Zakres kontroli

przedmiot kontroli: Gospodarowanie $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

okres objety kontrola: 2022r.

Czas trwania czynnosci kontrolnych
Od 21.02.2023 r. do 06.03.2023 r.

Numer i data obowigzywania upowaznienia do kontroli
DU-OR. 077.17.2023 z dnia 20.02.2023 r. od 21.02.2023 r. do 06.03.2023 .

imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe kontrolera/ zespotu kontrolnego

Halina Pudo — Inspektor

Il. USTALENIA Z KONTROLI

Przedmiot kontroli: Gospodarowanie $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Wynik badania - ZGODNOSCI:

1. Wymagania poddane badaniu:

> art. 16 Kodeksu Pracy (tj. Dz. U. 22022 r. poz. 1510)
sPracodawca, stosownie do mozliwosci i warunkéw, zaspokaja bytowe, socjalne i kulturalne
potrzeby pracownikow. ,,

> art. 94 pkt 8 Kodeksu pracy ,Pracodawca jest obowigzany m.in. zaspokaja¢ w miare posiadanych
Srodkow potrzeby socjalne potrzeby pracownikow”

> art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (tj. Dz. U.
z 2022 r. poz. 923).,Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokos$¢ doptat z Funduszu

uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania



z Funduszu”

art. 8 ust. 2 Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych- ,Zasady
i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu na poszczegdlne cele i
rodzaje dziatalno$ci socjalnej okresla pracodawca w regulaminie”.

Art. 19 ust. 1 Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U z 2022 r. poz. 854)-
Organizacja zwigzkowa, reprezentatywna w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, ma
prawo opiniowania zatozen i projektow aktow prawnych w zakresie objetym zadaniami zwigzkéw
zawodowych. Nie dotyczy to zatozen projektu budzetu panstwa oraz projektu ustawy budzetowe;,
ktérych opiniowanie regulujg odrebne przepisy.

Art. 27 ust 1 i 2 Ustalanie zasad wykorzystania zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, w tym
podziat srodkéw tego funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci, ustala pracodawca
w regulaminie uzgodnionym z zaktadowg organizacjg zwigzkowa.

Przyznawanie swiadczen z funduszu, o ktérym mowa w ust. 1, jest dokonywane w uzgodnieniu

z zaktadowa organizacjg zwigzkowg

§ 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen
socjalnych (Dz.U. 2009.43.349)- Podstawe naliczania odpisu, o ktérym mowa w art. 5 ust. 1 ustawy
z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, zwanej dalej "ustawg",
stanowi przecietna planowana w danym roku kalendarzowym liczba zatrudnionych u pracodawcy,
skorygowana w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych, obejmujgca
pracownikow zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy (po przeliczeniu na petny

wymiar czasu pracy).

Opis zgodnosci :

Przedmiotem kontroli byto gospodarowanie $rodkami funduszu, a w szczegdlnosci : zapisow
w obowigzujgcym regulaminie, preliminarza wydatkéw, informacji o naliczeniu odpisow
i przeprowadzonych korektach, dokumentacji zwigzanej z przyznawaniem $wiadczen socjalnych.

Opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku kontroli zostat ujety w protokole kontroli .

W dniu 15 grudnia 2017 r. pomiedzy Dyrektorami 7 przedszkoli zawarta zostala umowa
o prowadzeniu wspdlnej dziatalnosci socjalnej. Dyrektorzy oswiadczyli, ze przystgpienie do umowy
zostato uzgodnione z zakltadowymi organizacjami zwigzkowymi, dziatajgcymi u kazdego

z pracodawcoéw.

W 2022 r. obowigzywat ,Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych: wprowadzony
Zarzadzeniem Nr 1/2021 Przewodniczgcej Miedzy przedszkolnego Funduszu Swiadczen
Socjalnych z dnia 26.02.2021 r. Dysponentem wspdlnego konta bankowego zostat Dyrektor PP Nr
1.

W dniu 28.10.2022 r. wprowadzono Aneks do umowy o prowadzeniu dziatalnosci socjalnej. Pracodawcy

bedacy stronami umowy postanowili, ze Przewodniczaca MFSS i dysponentem wspdinego konta

bankowego zostanie Dyrektor Przedszkola Publicznego nr 9 im. Basniowej Krainy w Czeladzi.

W Regulaminie okreslono, ze w celu wydawania decyzji Przewodniczagcy MFSS powotuje sie

Komisje Socjalng w skiad ktérej wchodzg dyrektorzy 7-miu placowek przedszkolnych,



przedstawiciele zwigzkéw zawodowych i starsza ksiegowa Szkoty Podstawowej Nr 4..

Kontroli poddano zapisy regulaminu, ktére przeanalizowano przede wszystkim pod katem
zgodnoséci z ustawg z dnia 4 marca 1994 r.o ZFSS (Dz.U z 2022 r. poz, 923). zw. dalej ustawg o
ZFSS.

Zakres zawartosci Regulaminu opisano szczegdétowo w Protokole kontroli. Kontrola
zapisow w dokumencie nie wykazata nieprawidtowosci. Przed wydaniem Zarzgdzenia dokonano
uzgodnienia jego z tresci z Prezesem ZNP Oddziat w Czeladzi, Przewodniczgcg Organizacji
Miedzyzaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢” Oswiaty i Wychowania Ziemi Bedzinskiej w Bedzinie.

Na podstawie wydanego w/w Regulaminu Dyrektor PP Nr 7 wprowadzit regulacje Zarzgdzeniem
Nr 8/2021 z 26.02.2021 r.

Zgodnie z Regulaminem roczny plan rzeczowo-finansowy opracowujg : starsza ksiegowa SP 4,
Przewodniczagca funduszu wspdlnie z cztonkami Komisji (dyrektorzy przedszkoli oraz zwigzki

zawodowe).

Preliminarz wydatkow na 2022 r. zatwierdzita Przewodniczgca Miedzy przedszkolnego Funduszu
(Dyrektor Przedszkola Nr 1) oraz Dyrektorzy 7 przedszkoli, Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego,
NSZZ ,Solidarnos¢, ZNP Oddziat w Czeladzi oraz Starsza ksiegowa. Plan finansowy obejmowat
planowane dochody : bilans otwarcia, odpisy, spfaty pozyczek, odsetki od pozyczek
mieszkaniowych oraz wydatki na : udzielanie pozyczek mieszkaniowych, zapomédg, Swiadczen

urlopowych i $wiatecznych.

Wszystkie te rodzaje Swiadczeh miescily sie w pojeciu , dziatalno$¢ socjalna” i zostaty

uwzglednione w obowigzujgcy regulaminie.

Plan wydatkéw na 2022 r. obejmowat kwote 499.274,56 zt.

Zgodnie z art. 12 ust. 1 ustawy zf$s $rodki funduszu gromadzono na wyodrebnionym rachunku
bankowym (wspdlnym dla 7 przedszkoli) na koncie 851 Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.
Rachunek jest nieoprocentowany, nieodptatne sg réwniez transakcje bankowe w postaci przelewéw
wyptat z rachunku. Koszty prowadzenia i obstugi operacji wykonywanych na tym rachunku, tak jak

pozostate koszty zwigzane z administrowaniem ZFSS obcigzaty pracodawce.

Wielko$é naliczonego planowanego odpisu na ZFSS na 2022 r., ktéry bedzie podlegat przekazaniu
na rachunek bankowy funduszu w terminach do 31 maja i 30 wrzesnia dokonano na podstawie

przecietne;j:

al planowanej liczby zatrudnionych, ktérej sposdb ustalania okreslono w Rozporzadzeniu w sprawie

ustalania przecietnej liczby zatrudnionych

b/ faktycznej liczby zatrudnionych wyliczanej na koniec roku, w celu okreslenia faktycznej
wysokosci odpiséw na fundusz nalezny za dany rok kalendarzowy (korekta odpisu in plus lub in

minus).

W toku kontroli sprawdzono terminowosé przekazania odpiséw na ZFSS w kwocie ogdtem
56.172,07 zt oraz wywigzanie sie jednostki z obowigzku wykonania ponownego przeliczenia odpisu

na 2022 r. (korekta funduszu na koniec roku ze wzgledu na faktyczng liczbe zatrudnionych).



Jednostka w obowigzujgcym terminie, tj. do dnia 31 maja przekazata | rate funduszu, tj. 42.129,00
zt, Il rate funduszu w dniu 29.09.2022 r. - 10.863,51 zt. Na koniec roku ze wzgledu na zmniejszong
liczbe zatrudnionych nauczycieli (o 0,05 etatu) fundusz ulegt zmniejszeniu o kwote 167,49 =zt i

podlegat zwrotowi na podstawowe konto przedszkola.

Dokumentem PK polecenie ksiegowania Nr PP 7//000765/2022 z dnia 03.01.2022 r. naliczono
odpis na 2022 r. w wysokosci 56.172,00 zt. Zatacznikiem do Polecenia ksiegowania sg wyliczenia

planowanej przecietnej liczby zatrudnionych przez Gitéwna ksiegows.

Dokumentem PK Polecenie ksiegowania nr PP7/000301/2022 z 31.05.2022 r. z dnia 31.05.2021 r.

naliczono | rate odpisu (75 %) na wartos¢ 42.129,00 z.

Poleceniem ksiegowania Nr PP 7/000526/2022z dnia 29.09.2021 r. naliczono |l rate odpisu i

przekazano na konto funduszu wymagane 25 %, tj. 10.863,51 zt.

W dniu 30.11. 2022 r. Gtéwna ksiegowa sporzgdzita :

a/ zestawienie odnosnie przecietnej faktycznej liczby zatrudnionych, zawierajgce faktyczng liczbe

zatrudnionych nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi, wymiar etatu w petnym i niepeinym

wymiarze czasu pracy w poszczegoélnych miesigcach 2022 roku

b/ dokonata ponownego przeliczenia odpisu. | tak w : PP 7 w przypadku nauczycieli nastgpito

zmniejszenie o 0,05 etatu.

Dokumentem PK Polecenie ksiegowania Nr 000703/2022 z dnia 15.12.2022 r. dokonano korekty
odpisu, dokonano jego zmniejszenia o kwote 167,49 z (in minus) i przekazano na konto

podstawowe jednostki.

Dziatalnos¢ socjalna prowadzona byta w oparciu o kryteria ustawowe, przyjety Regulamin funduszu

z uwzglednieniem podstawowej zasady wyrazonej w art. 8 ust. 1 ustawy o ZFSS.

Na posiedzeniu Komisji socjalnej w dniu 6 czerwca i 9 grudnia 2022 r. ustalono wysokos¢

dofinansowania do poszczegdlnych grup dochodowych (ustalono 3 grupy dochodowe)

Whnioski o przyznanie swiadczen byly zgodne ze wzorem wprowadzonym zatgcznikiem do

regulaminu.

Zawieraty informacje dotyczgce danych wnioskodawcéw, ilosci os6b w rodzinie, uzyskanego
Srednio miesiecznego dochodu brutto zgodnie z PIT oraz zalgczonym oswiadczeniem o

prawdziwos$ci przedstawionych danych.

Przyznawanie swiadczen odbywato sie w oparciu o ustalone progi dochodowe na podstawie
wniosku (,grusza”, $wiadczenie swigteczne dla nauczycieli, administracji i obstugi oraz emerytow,
zapomogi). Wyjatek stanowito $wiadczenie urlopowe dla nauczycieli ktére jest wyptacane zgodnie

z art. 53 Karty nauczyciela obligatoryjnie bez sktadania wniosku.
Kontroli poddano wszystkie przyznane i wyptacone swiadczenia w wysokosci brutto 53.248,04 zt

na ktére skfadaty sie :

a/ $wiadczenie urlopowe dla 12 nauczycieli (Karta Nauczyciela) na kwote 12.636,04 z

b/ grusza dla 8 nauczycieli na kwote 4.256,00 z

¢/ grusza dla 8 pracownikéw administracji i obstugi na kwote 4.598,00 zi,



d/ gruszadla 4 emerytéw i rencistéw nauczycieli na kwote 2.470,00 zi.

e/ grusza 15 emerytow i rencistéw administracji i obstugi ba kwote 9.918,00 z

f/ zapomogi dla dwoch pracownikéw na kwote 3.200,00 zt

g/ $wiadczenie $wigteczne dla 8 nauczycieli na kwote 3.360,00 zt,

h/ $wiadczenie $wigteczne dla 8 pracownikéw administracji i obstugi na kwote 3.450,00 zi,

i/ Swiadczenie Swiateczne dla 4-ech emerytéw i rencistéw nauczycieli - na kwote 1.950,00 zi,
i/éwiadczenie sSwiagteczne dla 14 emerytéw i rencistow administracji i obstugi - na kwote 7.410,00 zt,

Dowody zgodnosci/badane dokumenty:

* umowa na prowadzenie wspolnej dziatalnosci socjalnej z 15 grudnia 2017 .

* Porozumienie z 15.01.2018 r. zawarte pomiedzy Dyrektorem Przedszkola nr 11 (Przewodniczgca

MFSS) oraz Dyrektorem Szkoty Podstawowej Nr 4 na prowadzenie i obstuge finansowo-ksiegowg

przez Starszg ksiegowg MFSS zatrudniong w SP 4
* Aneks nr 1 do w/w umowy z dnia 28.10. 2022 r.

» Zarzadzenie nr 1/2021 Przewodniczacej MFSS z 26.02.2021 r. w sprawie wprowadzenia

zaktualizowanego Regulaminu Miedzy przedszkolnego Funduszu Swiadczen Socjalnych

e Zarzagdzenie nr 8/2021 z dnia 26.02.2021 r. Dyrektora Przedszkola Publicznego Nr 7 w sprawie

wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
¢ Preliminarz wydatkow na 2022 r. z dnia 31.03.2022 r.

* PK Polecenie ksiegowania Nr PP 7 000765/2022 z 03.01.2022 r. na kwote 56.172,07 zt (naliczenie

planowanego odpisu)

* Polecenie ksiegowania Nr PP 7 000301/2022 z 31.05.2022 r. na kwote 42.129,00 zt ( przekazanie

75 % odpisu)
*  Wycigg bankowy nr 64001356643 z 31.05. 2022 r. na kwote 42.129,00 zt

* Polecenie ksiegowania Nr PP 7 000526/2022 z 29.09.2022 r. na kwote 10.863,51 zt ( przekazanie

25 % odpisu)
*  Wycigg bankowy nr 64001305499 z 29.09. 2022 r. na kwote 10.863,51 zt

* Polecenie ksiegowania Nr PP 7 000703/2022 z 15.12.2022 r. na kwote 167,49 zt ( korekta odpisu

»in minus”)

*  Wycigg bankowy nr 64001166454 z 15.12. 2022 r. na kwote 167,49 zt (zwrot na konto podstawowe

jednostki)
Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli

*  Wpykaz nauczycieli z dnia 06.06.2022 r. ktérym przystuguje sSwiadczenie w 2022 r. podpisane

przez 7 osobowg Komisje socjalng, starszg ksiegowa funduszu, zwigzki zawodowe i zatwierdzony

przez Dyrektora PP 7.
» Lista wyptat Nr 22/1/07/ P nauczyciele z dnia 29.06.2022 r. na kwote brutto 12.636,04 z}
*  Wycigg bankowy 44 z 1.07. 2022 r.

Dofinansowanie do wypoczynku nauczyciele

* 8 wnioskéw o dofinansowanie do wypoczynku letniego wraz z o$wiadczeniem o dochodach w celu

ustalenia grupy dochodowej na potrzeby swiadczen

* Wykaz nauczycieli z dnia 06.06.2022 r. ktérym przystuguje dofinansowanie w 2022 r. podpisane

przez 7 osobowg Komisje socjalng, starszg ksiegowg funduszu, zwigzki zawodowe, zatwierdzony

przez Dyrektora PP 7.



» Lista wyptat Nr 22/4/06/P z dnia 13.06.2022 r. na kwote 4.256,00 zt
*  Wycigg bankowy Nr 37 z 14.06. 2022 r.

Dofinansowanie do wypoczynku nauczyciele

* 8 wnioskow o dofinansowanie

* Wykaz nauczycieli z dnia 06.06.2022 r. ktérym przystuguje dofinansowanie w 2022 r. podpisane
przez 7 osobowg Komisje socjalng, starszg ksiegowg funduszu, zwigzki zawodowe, zatwierdzony
przez Dyrektora PP 7.

» Lista wyptat Nr 22/3/06/P z dnia 13.06.2022 r. na kwote 4.598,00 zt

*  Wyciag bankowy Nr 37z 14.06. 2022 r.

Dofinansowanie do wypoczynku emeryci i rencisci administracji i obstugi

+ 15 wnioskéw o dofinansowanie

+  Wykaz emerytéw/rencistdw 2z dnia 06.06.2022 r. ktdérym przystuguje dofinansowanie w 2022 r.
podpisane przez 7 osobowg Komisje socjalng, starszg ksiegowg funduszu, zwigzki zawodowe,
zatwierdzony przez Dyrektora PP 7.

o Lista wyptat Nr  4/V1/2022 z 14.06.2022 na kwote 9.918,00 zi

*  Wycigg bankowy Nr 37 z 14.06. 2022 r.

Dofinansowanie do wypoczynku emeryci i renci$ci nauczyciele

* 4 wnioski o dofinansowanie

«  Wykaz emerytéw/rencistéw z dnia 06.06.2022 r. ktérym przystuguje dofinansowanie w 2022 r.
podpisane przez 7 osobowg Komisje socjalng, starszg ksiegowg funduszu, zwigzki zawodowe,
zatwierdzony przez Dyrektora PP 7.

» Lista wyptat Nr 4/V1/2022 z 14.06.2022 na kwote 2.470,00 zt

Pomoc finansowa z okazji $wiat Bozego Narodzenia

Nauczyciele

* 8 wnioskow o dofinansowanie

*  Wykaz nauczycieli z dnia 09.12.2022 r. ktérym przystuguje $wiadczenie w 2022 r. podpisane przez
7 osobowg Komisje socjalng, starszg ksiegowg funduszu, zwigzki zawodowe, zatwierdzony przez
Dyrektora PP 7.

» Lista wyptat Nr 22/2/12/P z dnia 12.12.2022 r. na kwote 3.360,00 zi.

*  Wycigg bankowy Nr 81 z 15.12. 2022 r.

Administracja i obstuga

* 8 wnioskdéw o dofinansowanie

*  Wykaz nauczycieli z dnia 09.12.2022 r. ktérym przystuguje $wiadczenie w 2022 r. podpisane przez
7 osobowg Komisje socjalng, starszg ksiegowg funduszu, zwigzki zawodowe, zatwierdzony przez
Dyrektora PP 7.

o Lista wyptat Nr 22/3/12/P z dnia 12.12.2022 r. na kwote 3.3450,00 zt.

*  Wycigg bankowy Nr 81 z 15.12. 2022 r.

Emeryci i rencisci nauczyciele

* 4 wnioski dofinansowanie
Wykaz emerytéw/rencistow z dnia 09.12.2022 r. ktérym przystuguje $wiadczenie w 2022 r.

podpisane przez 7 osobowg Komisje socjalng, starszg ksiegowg funduszu, zwigzki zawodowe,



zatwierdzony przez Dyrektora PP 7.

» Lista wyptat Nr 4/XI1/2022 z dnia z 13.12.2022 r. na kwote 1.950,00 zi.

*  Wycigg bankowy Nr 81 z 15.12. 2022 .

Emeryci i rencisci administracji i obstugi

e 14 wnioskéw o dofinansowanie

*  Wykaz emerytéow/rencistow z dnia 09.12.2022 r.

ktéorym przystuguje $wiadczenie w 2022 r.

podpisane przez 7 osobowg Komisje socjalng, starszg ksiegowg funduszu, zwigzki zawodowe,

zatwierdzony przez Dyrektora PP 7.
» Lista wyptat Nr
*  Wycigg bankowy Nr 81 z 15.12. 2022 r.

Zapomogi

4/X11/2022 z dnia z 13.12.2022 r.

* 4 umotywowane wnioski wraz z dokumentacjg w ktorych przedstawiono sytuacje materialng ze

wzgledu na dtugotrwatg przewlektg chorobe,

* wykazy pracownikéw ktdrym przyznano swiadczenie podpisane przez Komisje socjalng, starszg

ksiegowa funduszu, zwigzki zawodowe, zatwierdzone przez Dyrektora
+ Lista wyptat nr 22/2/07/P z 06.06 2022 r. i 4/X11/2022 z 13.12.2022
*  Wycigg bankowy nr 44 z 01.07.2022 r., WB Nr 81 z 15.12.2022 r.

taczna kwota wyptaconych zapomég 3.200,00 zt

Wszystkie listy wyptat zawieraty kontrole formalno-rachunkowg przez Specjaliste ds. rachuby ptac w SP 2,

badz starszg ksiegowa SP 4 oraz merytoryczng i zatwierdzenie do wyptaty przez Dyrektora PP 7.

Il. Ocena koncowa kontrolowanej dziatalnosci:

Ocena koncowa pozytywna ( nie stwierdzono nieprawidtowosci a ewentualne uchybienia sg sporadyczne

i nie maja wptywu na kontrolowang dziatalno$c)

Nie okresla sie zalecen do wdrozenia i/ lub wnioskéw do wykorzystania, w zwigzku z czym Kontrolowany

nie jest zobowigzany do opracowania informacji z realizacji zalecen i wnioskow.

Wystapienie opracowat

Inspektor Halina Pudo

Czeladz, dnia 05.04.2023 r.
(data i podpisy kontrolera )

Weryfikacja wystapienia

Weryfikacja wystapienia przez zwierzchnika
resortowego kontrolowanej jednostki

Katarzyna Gierat

Czeladz, dnia 05.04.2023 r.

(data i podpisy Naczelnika Wydzialu Zamoéwien publicznych
i kontroli wewnetrznej)

Czeladz, dnia ........ccovvviviiiiiiiiinn,
(data i podpisy zwierzchnika resortowego, zgodnie z podlegtoscig
okreslong w regulaminie organizacyjnym)

ZATWIERDZENIE WYSTAPIENIA PRZEZ
BURMISTRZA MIASTA




Czeladz, dnia .......ccoviiiiiii,
(data i podpis)

W zalgczeniu:
1. Protokot z kontroli (przekazany kontrolowanemu dnia 21.03.2023)



