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WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pri 8, w zwigzku z art. 33 ust 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
0 Panstwowej Inspekgji Pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 97, z pézn. zm.) po Przeprowadzeniu kontroli
w dniu(ach): 4,5,10,11,13,20,25,26,30.06.2025 r.

wnosze o:

- art. 237°§ 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r = Kodel:s pracy (Dz.'U. z 2025r. poz. 277),

- §7pkt1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie szkolenia
W dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 2024r. poz. 1327),

- zatgeznik nr 1 "Ramowe programy szkolenia" | i || do rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczerstwa i higieny pracy (Dz.U. z
2024r. poz. 1327),

Leszka i tukasza oraz czesci E w aktach osobowych
prowadzonych dia Anny GNP

Podstawa prawna:

- §3pkts rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w
sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2024r. poz. 535 oraz z 2025r. poz. 335),

2. Wyodrebnienie czesci D i E w aktach osobowych Erowadzonych dla Domink (il Iwony D

3. Planowanie rozktadéw Czasu pracy i zatrudnianie pracownikéw Strazy Miejskiej w Czeladzi w
Sposdb zapewniajgcy im w kazdej dobie co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku.

Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach

10-158 Katowice, ul. Owocowa 6-6a, e-mail: kancclavi.\@kalmvicepip,gm'.pl, WW\\.kam'.vice.p'p.g‘n.p.



Podstawa prawna:
art. 29a ust. 3 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 1. 0 strazach gminnych (Dz.U. Z 2021 r. poz. 1763),

4. Rzetelne ewidencjonowanie czasu pracy pracownikéw . w sposob odzwierciedlajacy ich
faktyczny rozkiad czasu pracy w poszczegéinych dniach.

Dodstawa prawnal
art, 149 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2025r. poz. 277),
§ 6 pkt 1a rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r.
W sprawie dokurmentacji pracownicze] (Dz.U. z 2024r. poz. 535 oraz z 2025r. poz. 335),

tizasadnienie:

Kontrola wykazata znaczgca liczbe przypadkow wskazywania w ewidencji czasu pracy zamiast
faktycznej godziny rozpoczecia pracy i zakoriczenia piacy — godzing przybycia i/lub godzine
wyjsécia z pracy, kiore program komputerowy povierat z czytnikow kart magnetycznych albo
blednego zaliczenia do czasu pracy godzin pobytu pracownika na terenie Urzedu. Stwierdzono
ponadto liczne przypadki wskazywania w ewidencji czasu pracy, samiast faktycznej godziny
zakonczenia pracy, godzing wynikajaca z uptywu 8 godzin od momentu potwierdzenia przybycia
do pracy oraz powierzenia pracownikowi pracy w dni wolne od pracy, kiora nie zostata
zarejestrowana w ich ewidencji czasu pracy.

Cwidencja czasu pracy jest dokumentem pozwalajacym na dokonanie oceny prawictowosci
przestrzegania przepiséw o czasie pracy, a ponadto prowadzona jest do celéw prawidtowego
ustalenia naleznego pracownikowi wynagrodzenia i innych éwiadczen zwigzanych z praca. Z tego
wzgledu ewidencja ta winna by¢ prowadzona w sposéb rzetelny, §. w sposéb odzwierciedlajacy

faktyczny rozktad czasu pracy pracownikow w poszczegolnych dniach.

Planowanie w rozktadach czasu pracy i udzielanie pracownikom swiadczacym prace réwniez W
niedziele i $wieta, liczbe dni wolnych od pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym odpowiadajaca
co najmniej liczbie niedziel. $wiat oraz dni wolnych od pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu
pracy przypadajacych w tym okresie.

Podstawa prawna:

art. 147 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2025r. poz. 277),

5 Naliczenie i wyptacenie wynagrodzenia wraz z dodatkiem za 8 godzin nadliczbowych Z
przekroczenia przecietnie 40-godzinnego tygodnia pracy W okresie rozliczeniowym ma; - sierpien
2024 r. dla Dominik QD | Pawia GEEED ©22 22 8 godzin nadliczbowych z przekroczenia
przecigtnie 40-godzinnego tygodnia pracy w okresie rozliczeniowym wrzesien - grudzien 2024 r.
- ooadstawa prawnal
art. 151" § 2 ustawy Z2 dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2025r. poz. 277),

-—

7. Udzielanie pracownikowi zatrudnionemu w dniu wolnym od pracy, wynikajacym z rozktadu czasu

—— pracy w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy, innego dnia wolnego od pracy do konca okresu
' _ Szliczenigwqgo, w terminie z nim uzgodnionym.

| *odfawa prawna’

1 _ art. 1512 ustawy z dnia 26 czerwca T57AF "~ Koaeks Rracy (Dz.U,.‘Z;QUZ"S‘r‘.'ﬁ&'."m,

8 Zaprzestanie satrudniania pracownikow Strazy Miejskiej w Czeladzi w rozktadach czasu pracy
przewidujgcych ponowne wykonywanie pracy W tej samej dobie, jezeli nie zostaly one
wprowadzone na podstawie porozumienia zawartego ze zwiazkiem zawodowym ani nie wynikajg
z pisemnego wniosku pracownika.

Podstawa prawna:

- art. 140' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2025r. poz. 277),
art. 150 § 31§ S ustawy Z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2025r. poz. 277),



9. Zatrudnianie pracownikow w sposdb zapewniajgcy im w kazdym tygodniu prawo do co najmniej
35 godzin nieprzerwanego odpoczynku.

Podstawa prawna:
- art. 29a ust. 3 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1763),

10. Terminowe wyptacanie wynagrodzenia za pracg w godzinach nadliczbowych z przekroczenia
éredniotygodniowej normy czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, tj. w terminie wyptaty
wynagrodzenia za prace za miesigc, w ktorym wystgpita ta praca.

Podstawa prawna:

- art. 80 art. 85 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2025r. poz. 277),

- §35ust. 1i2 Regulaminu pracy pracownikéw Urzedu Miasta Czeladzi,

Uzasadnienie:
Kontrola wykazata, ze pracodawca wyptacat pracownikom Strazy Miejskiej w Czeladzi
wynagrodzenie wraz z dodatkiem za pracg w godzinach nadliczbowych z przekroczenia
$redniotygodniowej normy czasu pracy w terminie wyptaty wynagrodzenia za pracg za ostatni
miesigc czteromiesigcznego okresu rozliczeniowego.
Z treéci art. 80 Kodeksu pracy wynika, ze pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia za prace
wykonang, a art. 85 Kodeksu pracy z kolei wskazuje termin wyptaty tego wynagrodzenia. Nalezy
zatem uznaé, zé normalne wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych, niezaleznie od
tego, czy sg to nadgodziny dobowe czy redniotygodniowe, powinno by¢ wyptacane w zwyklym
terminie wyptaty wynagrodzenia, ktory w § 35 ust. 2 Regulaminu pracy w Urzedzie Miasta Czeladz
zostat wyznaczony na 10 dzien nastepnego miesigca kalendarzowego.
Zatem wnosi sie, jak w pkt 10 wystgpienia.

11. Prawidlowe ustalanie stawki godzinowej do obliczania dodatku za godziny nadliczbowe z
przekroczenia przecigtnej tygodniowej normy czasu pracy, tj. poprzez podzielenie miesiecznej
stawki wynagrodzenia przez liczbge godzin przypadajacych do przepracowania w ostatnim
miesigcu okresu rozliczeniowego.

Podstawa prawna:

- art. 151" § 2 i § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2025r. poz. 277),

- §4ust 2 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996r. w sprawie
sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia
stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do
wynagrodzen oraz innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U. z 2017r. poz. 927),

Uzasadnienie:
Kontrola wykazata, ze pracodawca ustala stawke godzinowg dla obliczenia dodatku za prace w

godzinach nadliczbowych éredniotygodniowych, odrebnie dla kazdego miesigca, w ktérym
wystapita praca w dniach wolnych, z uwzglednieniem wymiaru godzin przypadajacych do
przepracowania w tym miesigcu. Jak wynika ze stanowiska Departamentu Prawnego Gtownego
Inspektoratu Pracy z dnia 26 sierpnia 2008 r. w sprawie obliczania dodatku z tytutu pracy w
godzinach nadliczbowych - godziny nadliczbowe z przekroczenia przecietnej tygodniowej normy
czasu pracy powstaja z uptywem okresu rezliczeniowego. Stad, przy obliczaniu stosownego
dodatku, wynagrodzenie za jedng godzine ustala sie dzielac miesieczna stawke wynagrodzenia
przez liczbg godzin przypadajacych do przepracowania w ostatnim miesigcu okresu
rozliczeniowego.

Zatem wnosi sie, jak w pkt 11 wystgpienia.

12 Prawidiowe ustalenie stawki godzinowej do obliczania normainego wynagrodzenia za pracg w
godzinach nadliczbowych i dodatku za prace w godzinach nadliczbowych z przekroczenia normy



dobowej, . poprzez podzielnie miesiecznej stawki wynagrodzenia przez liczbe godzin
przypadajgcych do przepracowania w miesiacu, w ktérym wystapita ta praca.

Podstawa prawna:

Uza

Pod

14.

Pod

art. 80 ustawy z dnia 28 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2025r. poz. 277),

art. 151" § 1 - 3 ustawy z dnia 26 czerwea 1974r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2025r. poz. 277),

§ 4 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996r. w sprawie
sposobu ustalania wynagrodzernia w okrasie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia
stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkow wyréwnawczych do
wynagrodzeri oraz innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U. z 2017r. poz. 927),

sadnienie:

Kontrola wykazat, ze w celu obliczenia normainego wynagrodzenia i dodatku za prace w
godzinach nadliczbowych swiadczonych we wrzesniu 2024 r. wynagrodzenie miesieczne dzielono
prze 176 godzin, podczas gdy normalny wymiar czasu pracy do przepracowania we wrzesniu 2024
r. wynosit 168 godzin. Jak wynika ze stanowisko MPIPS z 24 pazdziernika 2014 r. w sprawie
dzielnika do obiiczania stawki godzinowej wynagrodzenia przy innej niz normatywna liczbie godzin
rozktadowych - na podstawie § 4 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja
1996 r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz
wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkow
wyrownawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy -
przy obliczaniu dodatku za prace w godzinach nadliczbowych za jedng godzineg wediug skiadnikéw
wynagrodzenia okreslonych w stawce miesigcznej w statej wysokosci - nalezy te stawke podzieli¢
przez liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu

W opinii Departamentu Prawa Pracy w MPiPS sformutowania ,liczba godzin pracy przypadajgcych
do przepraccwania w danym miesigcu” uzyte w § 4 rozporzadzenia oznaczajg liczbe godzin, do
przepracowania ktérych pracownik zobowigzany jest zgodnie z wymiarem czasu pracy w tym
miesigcu (a nie liczbe godzin do przepracowania w tym miesigcu zgodnie z rozkladem czasu pracy
konkretnege pracownika). Oznacza to, ze niezaleznie od faktycznej dtugosci okresu
rozliczeniowego, w celu wyliczenia dodatku za prace w godzinach nadliczbowych oraz
wynagrodzenia za cze$¢ miesigca liczbe godzin przypadajgcych do przepracowania w danym
miesigcu” nalezy przyjaé miesieczny wymiar czasu pracy, obliczony w sposéb przewidziany w art.
130 Kodeksu pracy.

Naliczenie (z uwzglednieniem prawidiowego miesigcznego wymiaru czasu pracy za wrzesien
2024 r.) i wyptacenie Pawiowi Jamrochowi kwoty stanowigcej réznice pomiedzy nalezng mu a
wyptacong kwotg normalnego wynagrodzenia i dodatku za prace w godzinach nadliczbowych
Swiadczonych we wrzesniu 2024 r.

stawa prawna:

art. 151" § 1- 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2025r. poz. 277),

§ 4 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Poilityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996r. w sprawie
sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia
stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do
wynagrodzen oraz innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U. z 2017r. poz. 927),

Dokonanie analizy prawidiowosci obliczania normalnego wynagrodzenia za godziny nadliczbowe
| dodatku za prace w godzinach nadliczbowych dobowych za okres nieprzedawniony, z
uwzglednieniem wymiaru czasu pracy przypadajgcego do przepracowania w miesigcu, w ktorym
wystgpita praca i wyptacenie uprawnionym pracownikom kwot stanowigcych réznice pomiedzy
nalezng im a wyptacong wysokoscig tych $wiadczen.

stawa prawna:

art. 151' § 1 - 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2025r. poz. 277),

§ 4 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996r. w sprawie
sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia
stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do
wynagrodzen oraz innych naleznoéci przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U. z 2017r. poz. 927)



15. Prawidiowe ustalanie stawki godzinowej wynagrodzenia za urlop, obliczanej ze zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia przystugujacych za okresy nie diuzsze niz jeden miesiac, tj. poprzez
podzielnie tgcznej wysokosci tych sktadnikow wyptaconej pracownikowi w okresie 3 miesigcy
kalendarzowych poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia uriopu, przez liczbe godzin, w czasie
ktérych pracownik wykonywat prace w tym okresie.

Podstawa prawna:
- §8i§9ust 1 pkt1rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w

sprawie szczegdlowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania
wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz. U. Nr 2, poz. 14 ze
zmianami oraz z 2009 r. Nr 174, poz. 1353),

16. Dokonanie analizy prawidtowosci obliczania stawki godzinowej wynagrodzenia za urlop, ustalanej
ze zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia przystugujgcych za okresy nie diuzsze niz jeden miesigc
za okres nieprzedawniony, z uwzglednianiem prawidtowo ustalonej podstawy wymiaru i liczby
godzin, w czasie ktérych pracownik wykonywat pracg w okresie, z ktérego zostata ustalona ta
podstawa i wyptacenie uprawnionym pracownikom kwot stanowigcych réznice pomiedzy nalezng
im a wyptacong wysokoscia tego wynagrodzenia za urlop.

Podstawa prawna:

- §8i§9ust 1pkt1rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w
sprawie szczegotowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania
wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz. U. Nr 2, poz. 14 ze
zmianami oraz z 2009 r. Nr 174, poz. 1353),

Pouczenie:
O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystapieniu wnioskow nalezy zawiadomic inspektora pracy

kierujacego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).
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